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CADRUL LEGAL :

> LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR- Legea Nr. 198/04.07.2023 cu completdrile
si modificarile ulterioare;

> R.O.F.U.I.P. (Regulamentul dde Organizare si Functionare a Unitidtilor de Invdtdmaént
Preuniversitar) aprobat prin ORDIN nr. 5726 din 6 august 2024, publicat in M.O. al
Romaniei Partea |, nr 795/ 12.08.2024;

» Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii;

» H.G. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar;

» H.G. 631/11.05.2022 pentru modificarea anexei la H.G. 994/2020 privind aprobarea
standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de
evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar;


http://personal.albanet.ro/Legea%20nr%201_2011.pdf

OSGG. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, emitent Secretariatul General al Guvernului, publicat in Monitorul
Oficial nr. 387 din 7 mai 2018;

Legea nr. 141/2025 privind mdsuri fiscal-bugetare, emitent PARLAMENTUL
ROMANIEI, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 699 din 25 iulie 2025;

Codului - cadru de etica al personalului didactic din invatdmdntul preuniversitar, publicat
in M.O. 844 din 04.10.2018, aprobat prin OMEN 4831/ 30.04.2018

Statutul personalului didactic, conform Legii nr. 198/04.07.2023;

Codul deontologic al unitatii scolare;

Hotdrdrea Guvernuluinr. 1269/ 17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;
Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021
de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si sport si
de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013

Regulamentul Intern al Scoli Gimnaziale "Grigore Moisil”’-Navodari, loc. Navodari, avizat in
C.P. din 23.09.2026 si aprobat in C.A. din 23.09.2026, inreg. cu nr. 209R/ 377/ 23.09.2026;
REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fi zice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95 /46 /CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Noile Standarde Nationale de Evaluare pentru invatamantul primar si gimnazial au fost
aprobate prin Ordinul nr. 4615/2026 si publicate in Monitorul Oficial in august 2026.
Proiectul de Dezvoltare Institutionala al Scolii Gimnaziale Grigore Moisil Navodari, avizat
in C.P. din 23.09.2026 si aprobat in C.A. din 23.09.2026, inreg. cu nr. 209R/ 380/ 23.09.2026;

Legea 272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei
de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii i reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
special — ART. 64

Procedura din 06.09.2023 privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor si personalului unititii de Invatdmant, precum si al
altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar, emitent Ministerul Educatiei, aprobata prin O.M.E. nr. 6.235/06.09.2023,
publicatda in M.O. nr. 856 din 22 septembrie 2023;

ORDINUL nr. 6223/ 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatdmant preuniversitar, emitent
M.E., publicat in M.O. nr. 8§14/ 11.09.2023

H.G. nr. 599/2018 privind aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de

coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor
de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor §i institutiilor publice centrale, impreunda cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelorde integritate,
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» H.G. nr. 1269/2021privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.

> Legea nr. 8/ 04.01.2023, pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea educatiei fizice
si sportului nr. 69/2000.

PARTEA I
DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1

Cadrul de reglementare

Art. 1

Prezentul R.O.F.- Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari- reglementeazd organizarea §i
functionarea unitdtii de invatamant preuniversitar, contine norme privind desfasurarea activitatilor
instructiv- educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa si de
secretariat fiind elaborat in conformitate cu Legea educatiei nationale - Legea Nr. 198/04.07.2023
cu completarile si modificarile ulterioare privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invdatimdnt preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 675 din
6 iulie 2022.

(1) Unitatea de Invatdmant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile

legislatiei 1n vigoare, ale prezentului Regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) Inbaza prezentului Regulament, a actelor normative si administrative cu caracter normativ

care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitatile de invdtdmant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, Scoala Gimnaziala
» Grigore Moisil” Ndavodari isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant contine reglementari cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice unitatii de invatdmant,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant se elaboreaza
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,
respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei
parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de
invatdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se afigseaza la avizier si pe site-ul unitatii de invatdmant.

(7)  Invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatimantul primar/profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la
inceputul anului scolar. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si
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elevii majori 1s1 vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual sau
ori de cate ori este nevoie.ROFUI poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de
la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul scolii,
de catre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul in vigoare si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

(9) Prelucrarea prezentului regulament catre personalul didactic si didactic auxiliar se va efectua
de catre conducerea scolii, iar pentru personalul nedidactic, de catre administrator.

(10) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatdmant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(11) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003— Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Tn contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotdrare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de Tnvatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatimant preuniversitar.

(12) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a Scolii
Gimnagziale ,,Grigore Moisil” Navodaride catre personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic,parinti si elevi, este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare

si functionare a Scolii Gimnaziale , Grigore Moisil” Navodari constituie abatere si se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

(13) Prevederile prezentului regulament se aplicd si personalului angajat temporar, in cumul sau
cu norma incompletd, persoanelor detagate in unitate, persoanelor necalificate, studentilor
aflati n practicd pedagogica si Indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat pentru
predarea in Programul ,,A doua sansa”.

Art.3 R.O.F. este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare §i nu se substituie acesteia;
necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul scolii, elevii si parintii
acestora, de consecintele incalcarii lui.

Art.4 _In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii in drepturi. Orice discriminare,
directd sau indirecta, bazatd pe criterii de sex, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicala este interzisa.

Art. 5Regulile de disciplina i obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor §i
ale parintilor care decurg din prezentul regulament, sunt stabilite in vederea desfasurarii in
conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum_si in
vederea respectariiobiectivului scoala cu toleranta zero la violenta”.

Capitolul 2

Principii de organizare si finalititile invatimantului preuniversitar

Art. 6

(1) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Ndavodari se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea Invatamdntului Preuniversitar nr. 198/04.07.2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.




(2) Conducerea unitatii de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea pdrintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea Invatimantului Preuniversitar - _nr. 198/04.07.2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 7 Unitatea de invatdmant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte

politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formagiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum
si orice forma de activitate care Incalca normele de conduita morala si cnvietuire sociald, care pun
in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

PARTEA a Il-a

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1

Scoala Gimnaziala ..Grigore Moisil”- Navodari in reteaua scolara

Art. 8

(1) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari este situata la adresa Strada Plopilor, Nr. 14,
loc. Navodari, jud. Constanta, cod postal 905700.
(2) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd(sediu, dotdri corespunzitoare,
adresd);

c) are cod de identificare fiscala (CIF);

d) cont in trezoreria statului;

e) stampila cu stema Romdniei, cu denumirea ministerului de resort si cu
denumirea exacta a unitatii de invatamdnt corespunzatoare nivelului maxim de invatamant
scolarizat;

f) domeniu web;

2) Imnul scolii;

h) sigla scolii ce contine simboluri specifice §i date de identificare ale scolii,
inserate in antet;

1) Ziua Scolii, stabilita la data de 21 mai a fiecarui an/data calendaristica
apropiata,

J) uniformad proprie compusa din:

5 vesta bleumarin cu monograma scolii;

- bluza alba;,

" pantalon/ fusta de culoare inchisa;,

k) Asociatie sportiva- Asociatia ,, Infantes Maris”;

l) este initiatoarea Proiectelor Judetene ,,Reciclam creativ !” si ,,Ziua G” §i a

Proiectului Local ,,Poteci prin suflet de copil!”;

m) asociatie de parinti;

n) este scoala ECO, cuprinsa in Programul Mondial ,,ECO-Scoala” (,,Eco-
Schools” este un program pentru managementul mediului §i certificarea scolilor care-l
implementeazd, coordonat la nivel international de Fundatia de Educatie pentru Mediul
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Inconjuritor (FEE), iar la nivel national de Centrul Carpato-Danubian de Geoecologie
(CCDG).

3) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari face parte din reteaua nationala scolara i
are personalitate juridica,personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispundand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

Art. 9 In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizdrii gestiondrii resurselor, unitatile de
invatdmant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 10

(1) Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Navodari 1i este arondatd o circumscriptie scolara,
formatd din totalitatea strazilor aflate in proximitatea unitdtii de invatamant, in vederea scolarizarii
elevilor din Tnvatamantul primar si gimnazial.

(2) In cadrul scolii functioneaza clase din invatimantul obligatoriu si scolarizeaza in
invatdmantul primar si gimnazial, cu prioritate, In limita planului de scolarizare aprobat, elevii care
au domiciliul in circumscriptia scolard a unititii de invatimant respective. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
altd unitate de Tnvatimant cu clase de invatamant primar sau gimnazial, decat cea la care domiciliul
sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant la care se
solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din
circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa
pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

Capitolul 2
Organizarea programului scolar
Art. 11
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.
3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti naturale,alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4) ) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip 1, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau
severda cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, precum
si la nivelul unitatii de Invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;
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¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din judet/ - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare, prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitdtile de
invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare
si desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(9) In perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot
organiza activitafi educativ-recreative cu copiii.

(10) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, in concordanta cu programarea concediilor
de odihnad ale salariatilor si se aduce la cunostintd parintilor/reprezentantilor legali ai
anteprescolarilor si prescolarilor.

(11) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (9), parintii si
unitatea de Tnvatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexei
la prezentul regulament.

Art. 12

(1) In unitatea noastrd scolara, functioneaza invatimantul primar si gimnazial cu frecventa, in
doud schimburi:

a. schimbul I — clasele pregdtitoare - a IlI-a -incep la ora 08.00;

b. schimbul Il — clasele a IV-a incep la 11.30, invatamdant gimnazial, plus programul ,,A doua
sansa” — invatamdnt primar i secundar inferior, incep la ora 12:30.

(2) Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 10 minute, dupa fiecare ord. La clasa
pregdtitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de
timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(3) Pentru clasele din invatdmantul gimnazial si de la ,, 4 doua sansa”, ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Art. 13 Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invatamant in cadrul programului ,,4 doua sansa” sunt reglementate prin metodologie
specifica, aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

Art. 14

(1) In urma analizei de nevoi Intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente
(umane, financiare si materiale) din unitatea de invatdmant, o comisie propune o oferta sub forma de
pachete educationale pentru programul ,,Scoala dupa scoald“
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(2) La cererea parintilor, prin hotararea Consiliului de Administratie, cu avizul inspectoratului
scolar, scoala poate organiza activitati cu elevii nainte sau dupa orele de curs, prin programe de tip
wdcoald dupa scoald”.

(2) Programul ,,Scoald dupd scoal@” se organizeaza in baza metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) In Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”, in anul scolar 2026-2027, programul ,,Scoald dupd
scoald” functioneaza in intervalul orar 11: 30 — 16:00;

Capitolul 3
Formatiunile de studiu

Art. 15

(1) In scoald, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in scoala se constituie Intre limite minime si limite maxime
stabilite conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie al unitatii de invatimant are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

“4) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din
formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu
prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 16

(1) Lainscrierea in Tnvatdmantul gimnazial, se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor
moderne, {inand cont de oferta educationala a scolii preuniversitare.

(2) Conducerea scolii va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incét elevii din aceeasi
clasd sa studieze aceleasi limbi strdine.

(3) In unititile de invatimant in care alcituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea conditiilor mentionate la alin. (2), conducerile unitatilor de Invatamant vor asigura in orar
o0 plaja care sa permita cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatamant, in interesul superior al
elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea in
bugetul unitatii de invatdmant.

PARTEA a Ill-a

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1

Dispozitii generale
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Art. 17

(1) Unitatea noastra scolara are personalitate juridica, iar managementul este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si de director
adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, acolo unde exista,
consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul,
autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati
in sustinerea programului,,A doua sansa”’- Invatdamant secundar inferior.

Art. 18
(1) Consultanta si asistenta juridica se pot asigura, la cererea directorului, de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta,prin consilierul juridic.
(2) Reprezentarea intereselor scolii in raporturile cu alte persoane juridice de drept public sau
privat ori persoane fizice se realizeaza de catre director sau o persoana cu statut de salariat al unitatii,
imputernicitd de Consiliul de Administratie in acest sens.

Capitolul 2
Consiliul de Administratie

Art. 19

(1) Consiliul de Administratie este organul de conducere a scolii.
Consiliul de Administratie se organizeazd si functioneaza conform prevederilor LEGII
INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR - LEGEA 198/04.07.2023, publicati in M.O., partea I
nr. 613 din 5 iulie 2023, in vigoare de la 3 septembrie 2023,cu completarile si modificarile ulterioare
si conform O.M. 6 223/04.09.2023 prin carea fost aprobatda Metodologia cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din scoald. Conform acestui ordin, Consiliul de
Administratie al unitdtii noastre scolare este format din 11 membri si este structurat astfel:

- 5 cadre didactice ( din care 1 cadru didactic este directorul scolii - presedinte al Consiliului

de Administratie);

- 2 repregentanti ai Consiliului Local Navodari,

- 1 reprezentant al primarului;

- 3 reprezentanti ai parintilor;

(1) Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie.

(2) Presedintele conduce sedintele Consiliului de Administratie si semneaza hotararile
adoptate de acesta. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia
situatiei 1n care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista,
nu pot desemna alti reprezentanti.

In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art. 20
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(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor,
care are statut de observator.

Art. 21

Documentele Consiliului de Administratie sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) documentele privind evaluarea personalului;

e) dosarul privind raspunderea disciplinara si materiald a personalului;

) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedintele de sedinta si inregistrate la secretariat.

Capitolul 3
Directorul
Art. 22

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a scolii, in conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotdrarile consiliului de administratie al scolii, cu prevederile prezentului regulament,
precum si cu alte reglementari legale.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afld unitatea
de invatdmant. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este
anexd la metodologia prevazutd la alin. (2). Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia
prevazuta la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul scolii nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul scolii poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al ISJ Constanta, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al scolii
sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultim situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ Constanta. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
de administratic al ISJ Constanta. In functic de hotirdrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului/directorului adjunct al scolii.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct, conducerea interimari este
asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul Invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar
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general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de Invatimant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie
al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice
functiei.

Art. 23
(1)In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul scolii are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al scolii si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul scolii;

d) asigurda managementul strategic al scolii, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

e) asigurd managementul operational al scolii,

f) asigura corelarea obiectivelor specifice scolii cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
scolii;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca;

i) Incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
si postat pe site-ul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar;

k) rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitdtii de invatamant si prin
transmiterea unui exemplar catre comitetul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti;

I) documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti, deoarece sunt documente care contin informatii de interes
public.

(2)in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul scolii are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al scolii;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a scolii.

(3)in exercitarea functiei de angajator, directorul scolii are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de

invatdmant prin incheierea contractului individual de munca;
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b) intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca

pentru personalul didactic si nedidactic din scoald, precum si de selectia personalului
nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor didactice, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului didactic;

d) indeplineste si oricare alte atributii prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului scolii sunt:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

1))

k)

)

propune ISJ Constanta spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a scolii si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar judetean si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);
propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare si Regulamentul intern al scolii;

stabileste componenta formatiunilor de studiu cu aprobarea Consiliului de
Administratie;

elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

numeste un cadru didactic, care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de
timp, determinate de efectuarea concediului medical, suspendarii sau a altor motive
obiective;

stabileste, prin decizie, componenta catedrelor/comisiilor si a celorlalte comisii din
cadrul scolii, in baza hotararii Consiliului de Administratie;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului si propune spre aprobare consiliului de
administratie, orarul scolii;

numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari,
diferente, a comisiilor de admitere si a comisiilor de certificare a calificarii profesionale,
in baza hotararii Consiliului de Admnistratie;

aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic (atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul intern al scolii);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitdtilor educative al
scolii;

aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din scoala, in baza hotararii Consiliului
de Administratie;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in scoald si le supune, spre aprobare
consiliului de administratie al scolii;
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p)

qQ

aa)

asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/ responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor, asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare i extragcolare;
monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar
si administrativ/nedidactic;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul scolii;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, a sefilor de catedra/responsabililor de comisii
metodice;

consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului  didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic, de la programul de lucru;

isi asumad, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru
performantele scolii pe care o conduce;

numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;
raspunde de arhivarea documentelor unitatii de nvatimant;

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, raspunde de 1intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara;
aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara unitatii,
inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere
reprezentantii institutiillor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant preuniversitar, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor

cc)

formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatamant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatamdnt si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au
membri Tn unitatea de Tnvatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariagilor din unitatea
de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii. in
situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior
pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 24 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
22, directorul emite decizii si note de serviciu.
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Art. 25

(1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

(2) In cazul in care hotarérile consiliului profesoral incalc prevederile legale, directorul suspenda
aplicarea respectivelor hotarari si informeaza, in termen de trei zile, inspectorul scolar general.
Art. 26

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in

vigoare, de Regulament-Cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de regulamentul intern si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invataimant preuniversitar
se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general.

Capitolul 4
Directorul adjunct

Art. 27

(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directa.

(2) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unitdtile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de clase de elevi;

b) unitatile de Invatdmant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc
conditia: au cel putin 10 clase din Tnvatdmantul primar.

Art. 28

(1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experfi in management
educational.Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatdmant.

Art. 29

(1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.Directorul adjunct exercitd, prin delegare de competente, toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art. 30

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
scolii.
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(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii
de invatdmant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) Peperioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al scolii nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Capitolul 5
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 31 Pentru optimizarea managementului scolii, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 32
(1) Documentele de diagnoza ale scolii sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant,
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invagamant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea scolii poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 33

(1) Rapoartele anuale asupra activitatii desfasurate se Intocmesc de catre echipa manageriala,
in general ca analizd de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este
prezentat, de catre director, spre validare, atit consiliului de administratie, cat si consiliului
profesoral, in primele patru saptdmani de la inceperea anului scolar.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmator.

Art. 34 Rapoartele anuale asupra activitatii desfasurate sunt postate, obligatoriu, pe site-ul scolii, in
lipsa acestuia, prin orice altd formd de mediatizare -tiparire, afigare etc.- devenind astfel documente
publice.

Art.35 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 36
(1) Documentele de prognoza ale scolii realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:
a. planul de dezvoltare institutionali;
b. planul managerial (pe an scolar);
c. programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului scolii.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 37

18



(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
scolii si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-
5 ani, tinand cont de indicatorii nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea scolii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT)si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale scolii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unitatii de Invatamant, respective activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de citre Consiliul Profesoral si se aproba de
Consiliul de Administratie.

Art. 38

(1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza

de catre director pentru o perioada de un an.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si ISJ Constanta
la contextul scolii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de

catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct va intocmi propriul plan managerial conform fisei postului, in

concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala, care se
aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 39

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitafi. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitdfile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitatii de Invatimant.

Art. 40 Directorul poate elabora alte documente, In scopul optimizarii managementului scolii.
Acestea pot fi:
a. Decizia, ca instrument de exercitare a managementului cu caracter obligatoriu, normativ care
are urmari imediate asupra activitatii personalului din subordine, a elevilor si parintilor;
b. Procedura, ca document prin care se stabilesc etapele ce trebuie parcurse, succesiv si
obligatoriu de catre personalul scolii, cu privire la 0 anumita activitate;
c. Nota de serviciu, ca document emis de catre director si Inregistrat in secretariatul scolii, care
stabileste pentru un membru al personalului scolii indeplinirea unei sarcini, In afara celor
prevazute in fisa postului si a anexelor acesteia.

Art. 41 Documentele manageriale de evidenta sunt:
a. statul de functii;
b. organigrama scolii;
c. schema orard a unitdtii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant;
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planul de scolarizare aprobat;

e. regulamentul intern al scolii;

f. dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptdmanale;

g. dosarul privind siguranta in munca;

h. dosarul privind protectia civila;

i. criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vedereaacordarii
calificativelor anuale pe baza fiselor de evaluare;

j. programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

PARTEA a IV-a
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 42

(1) In Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil”, personalul este format din personal didactic
de conducere, didactic ~ de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si
personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din
unitatile de invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de
personal.

(3) Modalitatile de ocupare a posturilor didactice si nedidactice din unitatile de invatamant se

stabilesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ in
unitatile de invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de invatamdnt, prin reprezentantul sau
legal.

Art. 43

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
invatamdnt sunt cele prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul din scoala trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat, sd fie apt din punct de vedere medical si sd fie capabil
sa relationeze cu elevii, parintii §i colegii..

(3) Personalul din scoala trebuie sa aiba o tinuta morald demnad, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului scolii ii este interzis sa desfasoare §i sa incurajeze actiuni
de natura sda afecteze imaginea publica a elevului §i viata intima, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din scoala ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum §i sa agreseze

verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6)Personalului didactic de predare din scoala ii este interzis sa desfasoare activitati de
pregiatire suplimentara/meditatii contra cost cu elevii de la clasa/clasele la care este
incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(7)Personalul din scoald are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta scolii,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/
extrascolare.
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(8)Personalul din scoala are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicad a acestora.

Art. 44

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin schema de incadrare a fiecarei unitati de invatamant preuniversitar.

(2) Prinorganigrama institutiei se stabilesc structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile metodice si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare, prin care scoala
actioneaza pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale si pentru indeplinirea obiectivelor
si atributiilor specifice.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se Inregistreaza ca document oficial la secretariatul scolii.

Art. 45 Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatdmant se realizeazd de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 46 Personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama proprie si cu hotararile interne ale scolii.

Art. 47 La nivelul scolii functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate: Secretariat,
Financiar-contabil, Administrativ precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 48 Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar au drepturile si obligatiile stabilite de
legislatia In vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 49 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitatii in invatamadnt, precum i cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald, pe formulare specifice, elaborate de ME si Ministerul Sanatatii.

Art. 50 Personalul didactic si personalul didactic auxiliar au obligatia de a participa la activitati de
formare continud, in conditiile legii.

Art. 51

(1) In Scoala Gimnaziald , Grigore Moisil”, se organizeazd serviciul pe scoald, pe durata
desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului
pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al scolii noastre.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoard activitatea in mai multe unitdti de invitamant,
acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatamant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

Art. 52

(1) In scoald se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoald al
cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul profesorilor de
serviciu este stabilit conform dimensiunilor perimetrului scolar. Toate cadrele didactice care
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predau 1n scoala, fie ca au sau nu norma de baza in scoald, fac de serviciu pe scoala.

(2) Pentru asigurarea incluziunii elevilor cu cerinte educationale speciale, personalul didactic
colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

(3) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali
ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(4) Se interzice personalului didactic auxiliar sa conditioneze prestatia la nivelul scolii de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

Capitolul 3
Personalul nedidactic

Art. 53

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 345 din 18.05.2011 si ale
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din scoala
sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al scolii aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in scoala face de cétre director, cu aprobarea Consiliului
de Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 54

(1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

(2) Activitatea personalului nedidactic de intretinere si curdtenie si a paznicului este coordonata
de administratorul de patrimoniu.

(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator potrivit nevoilor scolii
si se aproba de catre director/directorul adjunct al scolii.

(4) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile scolii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(5) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activiti{i decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(6) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se Ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in
vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitatea de invatimant

Art. 55

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratul scolar judetean realizeaza evaluarea periodica
a resursei umane din invatdmantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 56
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(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de Invataimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul 5
Réaspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatimant

Art. 57 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legea Invitiméntului Preuniversitar_nr.
198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 58 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003

— Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 6
Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Scolii Gimnaziale "Grigore
Moisil"' — Navodari, jud. Constanta

Art. 59

(1) Prezenta metodologie stabileste cadrul general privind evaluarea incidentelor de integritate la
nivelul Scolii Gimnaziale "GRIGORE MOISIL” - NAVODARI, JUD. CONSTANTA

(2) Metodologia privind evaluarea incidentelor de integritate se aplica intregului personal al Scolii
Gimnaziale "GRIGORE MOISIL” - NAVODARI

(3) Utilizatorii metodologiei raspund de aplicarea si respectarea prevederilor documentelor din
prezenta metodologie.

Art. 60

(1) Prezenta metodologie are ca scop evaluarea incidentelor de integritate din cadrul Scolii
Gimnaziale "GRIGORE MOISIL” — NAVODARI, prin obtinerea si analiza informatiilor relevante
s1 propunerea masurilor de prevenire si control.

(2) Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de catre responsabilul
desemnat in acest scop de catre conducdtorul institutiei, constand in obtinerea si analiza de informatii
relevante privind incidentele de integritate si propunerea masurilor de prevenire si/sau control.

Art. 61
(1) Directorul Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil”’- Navodari desemneaza, prin Decizie, responsabilul
pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.
(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoard urmatoarele activitati:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Art. 62

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil”- Navodari/ alte structuri din cadrul acesteia care
detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate sesizeaza
responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile sau documentele
necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la
luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

(2) In masura in care apreciazi ci este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei
poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie,
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autorititi sau institutii publice care
detin informatii privind incidentul de integritate.
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Art. 63
Analiza incidentelor de integritate are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:
a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care
l-a savarsit;
c) starea de fapt si modul de operare;
d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul institutiei relevante pentru
incidentul analizat;
e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile sivulnerabilitatile
identificate
in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate
evaluat;
f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;
g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale aplicate;
h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de muncd ale persoanei care a
savarsit
incidentul de integritate;

Art. 64

(1) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste,
pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute la art.5,
propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si

termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.

(2) Raportul se transmite spre aprobare conducerii scolii.

Art. 65
(1)Conducerea scolii dispune verificarea periodicd a modului de realizare a masurilor aprobate
conform art. 8 si informarea responsabilului pentru implementarea metodologiei.

Art. 66

(1)Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazd un raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aproba de catre conducerea scolii, se publica pe site-ul acesteia si
se transmite catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31 martie a
anului urmator.

Capitolul 7
Protectia, igiena si securitatea muncii

Art. 67
Pe baza Procedurilor privind Protectia Muncii:

- Risc potential de accidentare prin contaminare cu germeni patogeni aeropurtati;
- Risc potential de accidentare prin violenta, prin electrocutare, prin alunecare.

Comunicarea accidentelor la ITM; cercetarea accidentelor de munca

Art. 68
Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de urméatoarele
reguli generale:
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a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere cd o anumita stare de fapt prezinta un
pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retragd imediat si sd anunte, de indatd, conducerea unitdtii de invatdmant. Acest
drept trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de
risc grav si iminent;

b) angajatii unitdtii de invatdmant au dreptul sd foloseascd toate mijloacele de protectie
individuala si colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte
cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sa pastreze in buna stare aparatura,
maginile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunicd, de Indatd, conducerii unitatii de invatdmant de catre
salariatul care a luat cunostintd de producerea lui;

e) 1in localurile in care unitatea de invatamant isi desfasoara activitatea (sediul social, sedii
secundare, depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze
naturale improvizate sau care prezinta defectiuni. Orice defectiune sau problemd aparuta
trebuie semnalata, de indata, conducerii unitatii de Invatamant.

Art. 69

In vederea asigurdrii igienei §i securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea unitatii de invatdmant si marcate
ca atare, conform prevederilor legii;

b) iesirea din localurile scolii sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de
munca, fara aprobarea conducerii;

¢) executarea, in cadrul scolii, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura cu atributiile
de serviciu;

d) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

e) sustragerea de bunuri din societate;

f) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecentd ori necorespunzatoare cerintelor;

g) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul
etc. n stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

h) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

i) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

Art. 70 Pentru evitarea pe parcursul anului scolar a evenimentelor cu consecinte nedorite atat in
randul cadrelor didactice cat si printre elevi, este necesar ca la nivelul fiecarei unitati scolare sa se
aplice urmitoarele masuri care au caracter obligatoriu:

(1) Pentru prevenirea busculadelor, accesul elevilor in scoali si evacuarea elevilor din scoala se
va face numai in prezenta cadrelor didactice de serviciu si numai pe ciile de circulatie si special
destinate acestui scop:

(2) In_ceea ce priveste evacuarea elevilor din clasele primare, schimbul I, la terminarea
programului, se vor parcurge urmatoarele cii, insotiti de invatatorul clasei:

a-Elevii claselor Pregatitoare: poarta de acces principala (a profesorilor) spre locul de intalnire cu
parintii prestabilit;
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b-Elevii claselor I: poarta laterala mica din curtea scolii, cu acces pe banda destinata pietonilor de
langa gardul scolii;

c-Elevii claselor II-I1I: poarta mare-spate din curtea scolii, cu acces pe banda destinata pietonilor de
langa gardul scolii;

(2) Orele de educatie fizici se vor desfiasura pe terenul scolii sau in sala de sport sub
supravegherea directa si permanenta a profesorului coordonator, care raspunde de pastrarea

starii de sanatate si a integritatii corporale a fiecarui elev:

(3) Verificarea fixarii ghivecelor de flori pe suporturi si a suporturilor pe perete;

(4) Verificarea fixarii corespunzatoare a tablourilor, panourilor, afiselor folosite pentru semnalizarea
riscurilor si a altor materiale didactice pe peretii salilor de clasd, a coridoarelor, a cabinetelor si a
laboratoarelor;

(5) Verificarea iluminatului in fiecare sald de clasa pentru asigurarea desfasurarii corespunzatoare a
activitatilor didactice;

(6) Verificarea adaptarii bancilor in care elevii invata la cerintele unei dezvoltari armonioase, astfel
incat sa poata adopta o pozitie ergonomica, pe toatd perioada de sedere in clasa;

(7) Ciile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere si neblocate; cdile de acces
si iesirile cu destinatie de urgentd trebuie sd fie puse in evidentd (marcate) prin indicatoare de
securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;

(8) Verificarea fixarii pe terenul de sport, a fileurilor de volei/ tenis, a suporturilor si panourilor,
cosurilor de baschet, a portilor, de catre profesorii de educatie fizica;

.....

curtea si cladirea scolii precum si fixarea si curdtarea jgheaburilor si burlanelor de evacuare a apelor
pluviale;

(10) Comunicarea imediata conducerii scolii si/sau lucratorilor desemnati a oricarei situatii de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemului de productie;

(11) Aducerea la cunostinta conducerii scolii a accidentelor de munca suferite de propria persoana si
de alte persoane participante la procesul de munca;

(12) Oprirea activitdtii la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informarea
imediata a conducerii scolii;

(13) Oferirea de relatii solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

.....

profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane participante la procesul de munca;

(15) La inceputul anului scolar se vor face cunoscute cadrelor didactice si elevilor normele de
protectia muncii necesare desfasurdrii in conditii bune a orelor de educatie fizica si cele desfasurate
in laboratoarele scolii si vor semna ca au luat la cunostintd(anexele 3—6).

PARTEA a V-a

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE
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Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatiamant

SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral

Art. 71

(1) Totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire practicad din scoala,
conform legii, constituie Consiliul Profesoral al scolii. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile
scolare unde 1si desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an gcolar, ca au
norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde are norma de baza se considerad abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4)  Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul  total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant..

(5) Hotararile se adopta prin vot direct sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al scolii,
precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul scolii numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, In functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invdtdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului scolar al elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si
ai partenerilor educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar care
au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”’, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul

procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie. Nesemnarea
proceselor-verbale ale consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(11) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind i se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
scolii semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila (sigiliul) scolii.
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(12) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Cele doua
documente oficiale, registrul si dosarul se pdstreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc
la secretarul si la directorul scolii.

(13) In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri
stabilite la nivelul scoli.

Art. 72 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

b) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea §i calitatea invatamantului
din scoala, care se face public;

¢) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

d) dezbate, avizeaza si propune, spre aprobare, Consiliului de Administratie al scolii Planul de
Dezvoltare Institutionala,

e) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

f)  propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,, Profesorul anului’
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

g) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii

¢

profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

i) valideaza raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare profesor de
invatamant primar/diriginte, precum §i situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amdanari,
diferente si corigente;

Jj) aproba raportul  privind  situatia  scolara  anuald  prezentata de  fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invagamant primar/profesor-diriginte, precum i situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de amdnari, diferente si corigente;

k) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savdrsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a
unitatii de invagamant si ale Statutului elevului.

1) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al scolii
preuniversitar, conform reglementarilor in vigoare;

m) valideaza notele la purtare mai mici decdt 7, precum §i calificativele la purtare mai mici de
., bine”, pentru elevii din invatamdntul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare,

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmdtor §i o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora,valideaza oferta de
curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de Consiliul de Administratie;

0) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de

Consiliul de Administratie
p) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
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q) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar al scolii, in baza carora se stabileste calificativul anual;

r) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

s) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

t) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamdnt si
Regulamentul de ordine interioara;

u) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si a inspectoratelor scolare judetene sau din
proprie inifiativa, proiecte de acte normative si/ sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare si de completare
a acestora,

v) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
scoala si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

w) propune si alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, precum i ale altor comisii constituite la nivelul scolii, in conditiile legii;

Xx) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

y) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 73 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA a 2-a

Consiliul clasei

Art. 74

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar si gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din reprezentantul
elevilor clasei respective,desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei _este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamdantul

primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamdantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an. El se poate intalni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de

comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 75 Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele
obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;
b) evaluarea obiectiva a progresului scolar si comportamental al elevilor;
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¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art. 76 Consiliul clasei are urmdtoarele atributii:

a)  analizeaza de cel putin de doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b)  stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodica a planurilor individualizate de invatare ale elevilor,,

c¢)  stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolara (in scoala si in afara acesteia), si
propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici decat 7,00, sau a calificativelor
wSuficient” si , Insuficient”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)  participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea invatatorului/
institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

g)  solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,
ale prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Art. 77

(1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se Inregistreaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) Lasfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in caietul/registrul de procese-verbale alfiecarei clase,
document inregistrat la serviciul secretariat. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(4) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

Art. 78 Documentele consiliului clasei sunt:

a.  tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b.  convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c.  registrul de procese-verbale ale consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA a 3-a- fard continut
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Catedrele/Comisiile metodice

Art. 79 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice

Art. 80 Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice

CAPITOLUL 2
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si coordonatorul

pentru proiecte educationale europene

Art. 81

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de
reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliului profesoral si aprobat de Consiliul
de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-
formala.

(4) Directorul scolii stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, in functie de specificul scolii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legii.

(6) In unitatile de invitamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unitatile de invatamdnt in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invdtamant nu este acreditatd
sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei
sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extrascolare.

Art. 82 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare are
urmdtoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare instituionala, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreazd, propune si implementeazd proiecte si programe educative de interventie si
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prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sandtatii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila;

e) stabileste legaturi formale cu institutii nationale precum Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului (DGASPC), Serviciul Public de Asistentd Socialda (SPAS) si locale;
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE), institutii de culturd, biserici,
inspectoratele pentru sanatate publica, organele de politie, pompieri, agentii pentru protectia
mediului, directiile judetene pentru tineret si sport, ONG-uri, cluburi ale copiilor si cluburi sportive
scolare etc.;

f) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti;

g) analizeaza, periodic, impreuna cu alte comisii existente la nivelul scolii, situatia disciplinara
a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

h) prezinta consiliului de administratie (directorului scolii) rapoarte privind activitatea
educativa si rezultatele acesteia;

i) centralizeaza, monitorizeaza si transmite activitatile realizate in scoald, in cadrul saptamanii
»Sd stii mai multe, sd fii mai bun !”;

j) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate 1n scoala;

k) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor §i asociatiei de parinti, a
partenerilor educationali in activitatile educative;

I) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

m) propune/elaboreazad instrumente de evaluare a activitatii nonformale desfasurate la nivelul
scolii;

n) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi §i cadre didactice, in tara sau in strainatate, in programele UE de educatie si
formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatamdnt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

0) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul
programului de parteneriat educational;

p) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara i inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatamant,

q) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamdant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

r) se asigura ca rezultatele invatarii dobdndite de prescolari/elevi prin participarea la
programe §i proiecte scolare §i extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de scoald sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in portofoliile
educationale al elevilor.

s) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative gcolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

t) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 83 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a. oferta educationala a scolii in domeniul activitatii educative extrascolare;
b. planul anual al activitatii educative extrascolare;
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¢. planificarea calendaristica a activitatilor educative extragcolare, inclusiv in perioada

vacantelor scolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
programe educative de preventie si interventie;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;
masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

rapoarte de activitate anuale;

3k I I -

i o
.

documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic,

transmise de inspectoratul scolar judetean si Ministerul Educatiei, privind activitatea

educativa extrascolara.
Portofoliul poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art. 84

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de

consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a

surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea

cererilor de finantare, sprijina implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate

la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invatamdnt stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmdatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitdtile de
finantare europeana lansate de Comisia Europeanda, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.,

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeazd proiecte cu
finantare europeand;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor ~ legali  ai  acestora/personalului  unitatii  de
consultarea conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai
educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor i asociatiei de parinti, acolo unde exista;
e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamadant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeand,

1) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in
straindtate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invagamant,;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare §i raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

i) participa la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
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programelor educationale europene;
J) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitdtii de invatamant,;
b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care
pot fi accesate pentru unitdtile de invatamant si coordonatele de accesare a
platformelor IT corespunzatoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care
pot fi accesate pentru unitatile de invatamdnt si alte documente care reglementeaza
accesarea  fondurilor  europene/implementarea  proiectelor, in  format
letric/electronic, transmise de ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura
al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte
institutii/organizatii;
d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;
e) modalitati si instrumente de monitorizare §i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.
(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art. 85

(1) Inspectoratul scolar judetean stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale
europene.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i
extragcolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara §i activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale Planului de Dezvoltare Institutionala a gcolii.

SECTIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte

Art. 86

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din Invatamantul gimnazial se realizeaza prin profesorii
diriginti.

(2)  Uncadrudidactic poate indeplini atributiile de profesor dirigintela o singura clasa (formatiune
de studiu).

3 In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/ institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 87

(1) Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre directorul scolii, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.
astfel Incat o clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de Invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumdtate din norma didactica in
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unitatea de invatamant gi preda la clasa respectiva

Art. 88

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitdtilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant sau directorul adjunct.

(3) Profesorul diriginte 1si proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionala al scolii, In acord cu particularitatile educationale ale clasei
respective.

(4) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceast situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitdtii de invatdmant, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezenta.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza, atdt la nivelul intregii clase, pe grupuri, cdt
si individual.. Activitatile se referd la:

a. teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b. teme de educatie pentru sdnatate si de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie rutiera,
educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civild, educatie
antiseismicd, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte
ministere, institufii $i organizatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare
scolara si profesionala, pe tot parcursul invatamantului gimnazial, vizind aspecte
referitoare la:

autocunoasterea, autoevaluarea,

lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

muncd si comunicare,

explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata

imediat, cel comunitar, regional,

exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

e [luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin
valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii,

e implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea
vocationald a beneficiarilor primari,

(7) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale
beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria
activitate, conectandu-i la trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la
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intreaga oferta de educatie si formare profesionala si sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
(8) Dirigintele desfasoara activitafi educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa

consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(9) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul
sanitar pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de
sanatate.

(10) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu

profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele
intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la
activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(11) La inceputul anului scolar si ori de cdte ori se impune, profesorul diriginte
informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara,
logopedie, sprijin educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare,
Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masd sandtoasd, Invitare remediald, Scoala la
domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 89

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
st se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(3) Intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 90 Profesorul diriginte/ invatatorul clasei are urmdtoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei,

¢) sedintele cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar, si ori
de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.

@) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
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h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei.

(2) monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile §i competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare si

extracurriculare;
e) in vederea monitorizarii acestui comportament, dirigintele/ invatiatorul clasei va atasa
la_finalul catalogului_un tabel in vederea consemnirii abaterilor elevilor de la

regulamentul scolii legat de purtarea uniformei scolare:

f) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdfi de
voluntariat;

(3) colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii

specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdturd cu colectivul de
elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti al clasei si cu parintii/tutorii legal instituiti pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor
primari la activitati de logopedie,
/] profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu

CES in colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare,
recuperare §i consolidare a competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor

de violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a
drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si
a actelor de studii ale elevilor clasei;

k) persoana desemnatd de conducerea scolii pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al Invatamantului din Romania ( SITIR), in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevii clasei;

(4) informeaza:

a) elevii si parintii/tutorii legal instituiti ai acestora despre prevederile R.O.F.U.LP. si ale
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Unitatii de Invatamant;
b) elevii si parintii/tutorii legal instituifi ai acestora cu privire la reglementarile referitoare la
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evaluari si examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul
beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, in ora destinata acestui scop, precum
si In scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) elevii §i parintii / reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

e) parintii/ tutorii legal instituiti in cazul 1n care:

— elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate; informarea se face in scris;

— elevul inregistreaza 20 de absente . Se adaugi mentiunea cé la 30 de absente i se va

scadea elevului nota la purtare cu un punct; informarea se face in scris;

— elevul inregistreazi 30 de absente; va fi informat parintele si ci elevul are un punct

scazut la purtare; informarea se face in scris;

f) familiile elevilor, in scris, in legitura cu_situatiile de corigenti, sanctionarile

disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea scolii, In conformitate cu

reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 91 Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala

b)

c)

d)

g)
h)

k)
)

tatalui, prenume, numar matricol);
motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ROFUIP si cu procedurile
stabilite de prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Unititii de Invatamant;
propune, in cadrul consiliului clasei si In consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei
la purtare;
propune/pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;
incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si In
carnetul de elev;
realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori,

prin activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor

necesare pentru acordarea burselor.

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

la finalizarea invatdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si
dirigintele emit cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de
invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in
parte. Pentru absolventii de Invatdmant liceal se poate realiza si o recomandare sub
forma unei orientari vocationale de Incadrare pe piata fortei de munca;
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m) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 92 Dispozitiile articolelor 89 si 90 se adapteaza si se aplica in mod corespunzator invatitorilor/
institutorilor/ profesorilor pentru Invatdmantul prescolar si primar.

Capitolul 3

Comisiile din unititile de invatamant

Art. 93

(1) Lanivelul Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Niavodari, se constituie comisii de lucru prin
decizia directorului, pe baza hotararii Consiliului de Administratie:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) COMISIILE CU CARACTER PERMANENT DIN SCOALA SUNT:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calititii;
¢) Comisia de securitate si siniitate in munca si pentru situatii de urgenti;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
f) Comisia pentru dezvoltare si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitétii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de unitatea de invatdmant, prin
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 94

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emisa de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor b) si e) de la art. 85 alin.
(2) de evaluare si asigurare a calitdtii, pentru prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau a sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatdmant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Incepand cu anul scolar 2026-2027, la decizia exprimata prin vot a majoritatii cadrelor didactice din
unitatea de Invatamant, toate documentele scolare se vor regasi in portofoliile profesionale digitale incarcate
pe platforma Edus si in sistemul electronic al scolii (Google Drive).

(5) Circuitul documentelor in scoald se va efectua, urmand pasii:
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a-Profesorul trimite documentul scolar (ex.: Planificarea calendaristicd) semnat digital, in format editabil
(ex. Word), catre responsabilul de comisie;

b-Responsabilul de comisie primeste documentul in format digital semnat, il avizeaza tot prin semnatura
digitala si il incarca pe drive-ul comisiei;

c-Directorul gcolii descarca documentul, 1l semneaza digital si il incarca la loc pe drive-ul comisiei (in
format Pdf);

d-Responsabilul de comisiei descarca documentul cu toate semnéaturile (profesor, responsabil comisie si
director), il redirectioneaza catre profesorul apartinator si 1l incarca in folderul comisiei;

e-Profesorul incarca documentul cu toate semnaturile/avizele in portofoliul profesional de pe platforma
Edus.

Art. 95
(1) COMISIA PENTRU CURRICULUM

e Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din
membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant emite
decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

e Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin
vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

e Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite
din partea consiliului profesoral.

e In cadrul aceleiasi unititi de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfasoara activitatea in unitatea de invdtamant, dupd caz, pe arii curriculare, pe
discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

e In unititile de invitimant de educatie timpurie si in invatimantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfasoara activitatea n unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu,
pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant. Catedrele/comisiile metodice se pot
constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de invatamant cu un numar mic de
cadre didactice care 1si desfasoara activitatea pe ciclul de invatdmant.

e Fiecare unitate de Tnvatdmant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

Comisia pentru Curriculum este constituitad din:
a. responsabilii comisiilor metodice;
b. responsabilul pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald;
c. coordonatorul programului ,,A doua sansa” inv. primar si inv. secundar inferior.

(2) Atributiille COMISIEI PENTRU CURRICULUM vizeaza activitati legate de
procesul de proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii
curriculumului, la nivelul unitatii de invatdmant, precum:

a.  Initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului
la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea
metodei de analiza de tip SWOT;
b.  realizarea proiectarii curriculare;
c. centralizarea si avizarea desfasurarii cercurilor scolare si monitorizarea
activitatii acestora;
d. afisarea orarul cadrelor didactice, a orarului elevilor, a graficului serviciului pe scoala
cadre didactice pe ora si pe pauze, a graficului orelor de consultatii cu parintii pentru
fiecare cadru didactic, a graficului de consultatii cu elevii;
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e. monitorizeaza activitatea responsabililor:

- ierarhizarea numerica a absentelor nemotivate pe an de studiu,

- monitorizarea §i realizarea unei liste nominale cu elevii care au un numar mare de absente
nemotivate, incluzand datele personale ale elevilor, persoana de contact familie-elev,
motivul absenteismului si masurile luate de catre fiecare diriginte;

- preluarea situatiei la final de an scolar;

f. consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
g. monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a

planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

h. analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi,

i. coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

j. realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

k. centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbatuta si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare,
consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

I. coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

m. analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la
nivelul unitatii de invatdmant;

n. elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

0. prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral,
a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor
raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare,
inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

p. sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

q. monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invitare
remediald” la nivelul unitatii de invatamant;

r. monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritatii careia i apartin si Intreprinderea demersurilor necesare
pentru a le oferi posibilitatea sd le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor
legali;

s. constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;

t. constituirea si actualizarea periodicad a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele
elaborate si aprobate la nivelul unitdtii de invatamant (planuri-cadru si programe
scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art. 96 COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (C.E.A.C.):

(1) Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii si
atributiilor care le revin, in baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.
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(2) Intocmeste anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul profesoral si
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta - departamentul Evaluare institutionala si asigurarea
calitatii, la termenele stabilite.

(3) Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare
institutionala privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia de invatdmant, aprobate

de

conducerea acesteia, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, conform

urmatoarelor domenii §i criterii:

A. Capacitatea institutionald (rezultata din organizarea interna si infrastructura disponibila,
definitd prin criteriile: structuri institutionale, administrative §i manageriale; baza
materiald; resurse umane);

B. Eficacitatea educationald (rezultatd din mobilizarea resurselor disponibile, in scopul
obtinerii rezultatelor asteptate ale invatarii, definitd prin criteriile: continuturile
programelor de studiu; rezultatele invatarii; activitatea metodica; activitatea financiard a
unitatii);

C. Managementul calitatii, concretizat in urmatoarele criterii: strategii si proceduri pentru
asigurarea calitatii; proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor aplicate prin CDS si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective si
transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; baza de date, actualizata sistematic,
referitoare la asigurarea internd a calitatii; transparenta informatiilor de interes public cu
privire la programele de studii si, dupa caz, certificate, diplome si calificari oferite;
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii, conform legii.

(4) Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea serviciilor educationale
furnizate de unitatea de invatamant. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin
afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

(5) Completeaza aplicatia https://calitate.aracip.eu cu documentele specifice scolii,

introduce datele cerute de compartimentul Resurse umane ale scolii si activitdtile de
imbunatatire a calitatii educatiei planificate.

(6) Formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitdtii educatiei, pe care le prezintd conducerii
institutiei.

(7) Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ Constanta, MEN si/sau ARACIP,
privind masurile de imbunatatire si asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar.

(8) Coopereaza cu: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, cu Agentia Romana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP), cu alte agentii si organisme
abilitate sau institufii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

(9) In functie de activitatile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de lucru
speciale.

Art. 97 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.) are urmatoarele atributii

specifice:

a.
b.

Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese (elevi,
paringi, cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti reprezentanti ai comunitatii) in
privinta valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate;

Asigurd respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor,
principiilor si indicatorilor conveniti;

Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatdmant) si al
activitatilor desfasurate in scoald asupra calitatii oferite si raporteaza in fata autoritatilor si a
comunitatii asupra modului 1n care a fost asigurata calitatea;
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Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitafii educatiei oferite de institutia de
invatamant — la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar
si a procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii,

Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitdfii transmise in
sistem si are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina tuturor beneficiarilor;
Membrul CEAC care figureaza in baza de date a ARACIP cu calitatea de Reprezentant FE,
monitorizeaza activitatea ARACIP, informatiile si mesajele postate, completeaza sectiunile din
aplicatia https://calitate.aracip.eu., difuzeaza in scoald noutafile postate, participa alaturi de
directorul unitatii de invatamant la completarea Bazei de date a scolii si la completarea RAEI in
cadranele corespunzatoare calendarului stabilit de ARACIP, participa la toate actiunile specifice
aplicatiei ARACIP;

Stabileste atributiile membrilor comisiilor, elaboreaza Planul operational, elaboreaza instrumente

e e

interdisciplinare, intrunirile de lucru. Responsabilii comisiilor Intocmesc rapoarte (sau dupa caz,
in functie de Testele Nationale/ alte prevederi, teste etc) pe care le inainteaza conducerii scolii.

Art. 98 COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA
analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Tn munca si planul de prevenire si

protectie conform Regulamentului intern sau Regulamentului de organizare si functionare:

a) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
alocate realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

b) identifica situatiile de risc la nivelul scolii;

¢) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie
precum si mentinerea sau daca este cazul, inlocuirea acestora;

d) stabileste masurile de siguranta si monitorizeaza aplicarea acestora, atat pentru cadrele didactice,
cat si pentru elevii si personalul didactic auxiliar si nedidactic;

e) face instructajul periodic, tuturor lucrtorilor din unitate;

f) organizeaza simulari pentru situatii de urgenta (incendii, cutremure etc);

g) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

h) vizeaza anual dosarele medicale ale cadrelor didactice, ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic;

i) dezbate raportul scris prezentat comitetului de sanatate si securitate in munca de catre
conducatorul unitatii o data pe an cu privire la situattia securitatii si securitatii In munca, actiunile
care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul
de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;

j) seocupacu asigurarea securitafii si sigurantei elevilor in scoala.

k) Responsabilul comisiei realizeaza planul managerial si rapoartele privind Inregistrarile facute,
colaboreaza cu toate cadrele didactice, cu personalul didactic auxiliar si nedidactic, cu
administratorul scolii, cu reprezentantii diferitelor institutii implicate in activitatile de protectie
si prevenire.

Art. 99

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN
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(1) La nivelul scolii se constituie, prin decizie a directorului, Comisia de control managerial
intern, obligatie prevdzuta pentru entitatile publice in OMFP 946/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie
se stabilesc de catre directorul scolii. Comisia de control managerial intern se intruneste
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
(3) Comisia de Control Managerial Intern are urmatoarele atributii:
a. asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;
b. organizeaza, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;
c. coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d. constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitati publice;
e. organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonari, atdt in cadrul
structurilor unei entitdti publice, cat si intre structurile respective.

Art. 100

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

(1)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aprobd si componenta
sa nominald. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

e 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

e 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
parinti, acolo unde exista;

e 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

e 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri
in Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu statut de
invitati;

e profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2)Directorul unitatii de Invatdmant emite decizia de constituire si componenta nominala a

Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3)Activitatea comisiei se desfdsoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii $i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.
(4)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar s§i promovarea interculturalitifii analizeazad abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(3)Scoala, in cadrul Comisiei, elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al scolii privind
reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

(4)in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile, Planul cadru de
actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
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delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitdtilor de invitamdnt se realizeaza de catre
administratia publica locala, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratul
scolar judetean/ respectiv scoala.

(5)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea
in aplicare, la nivelul scolii, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de
sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta i in
zonele adiacente unitdatilor de invatamant preuniversitar. In acest sens, Comisia pentru prevenirea
si combaterea violentei in mediul scolar are urmatoarele atributii:

Prevenirea si combaterea violentei:

e inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de
violenta savarsite in mediul scolar;

e analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de
violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si
reducere a violentei in mediul scolar al wunitdtii de invatdmant
preuniversitar;

e realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe
care 1l comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC),
in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatamantului in anul scolar respectiv;

e colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistentd sociald, ai politiei si ai
jandarmeriei;

e propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc,
care sd aibd drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si In zonele adiacente unitatii
de Invatamant;
elaborarea unor rapoarte privind securitatea elevilor in scoala;
propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea stdrii de bine, a unui climat scolar pozitiv i a coeziunii
scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

o In scoala noastrd, parintii fac de serviciu pe scoali alituri de cadrele
didactice.

o In unitatea noastra scolari existi agent de securitate si pazd a elevilor,
ale carui servicii sunt remunerate prin contributia Asociatiei de Parinti
a scolii.

(6) Unitatea noastra scolara are ca obiectiv ’scoala cu toleranta zero la violentd”. Obiectivul este
adus la cunostinta elevilor si a parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor legali, precum si la cunostinta
personalului didactic/ personalului didactic auxiliar/ personalului nedidactic. Atingerea acestui
obiectiv permanent se realizeaza prin:

a. comunicarea $i interactiunea empaticd, non- violenta prin utilizarea unui limbaj lipsit
de etichete si umilitor, atit intre elevi, cat si intre elevi si personalul scolii;
b. intocmirea unor strategii proprii si planuri de asigurareli mentinere a unui climat scolar
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combarterea
bullyingului;
c. implementarea planului antibullying la nivelul scolii noastre prin:
- activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying, pentru
personalul scolii, copii si parinti;
- masuri de comunicare si informare interna la nivelul scolii cu privire la procedurile
de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;
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- proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica- bullying;
- responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de
bullying semnalate sau identificate;
- organizarea unor activitati precum concursuri, teatru, forum, s.a. in scopul incurajarii
respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea,
medierea sau raportarea situatiilor de bullying;
- atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la
bullying;
- activitati de masurarea a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si
eficientei grupului de actiune;
- orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul;

(7 in unitatea noastri scolara, accesul in scoala al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor se

face astfel:

a. Accesul personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic se face numai pe baza
ecusoanelor, pe la intrarea principala (intrarea profesorilor);

b. Accesul in gcoala al elevilor este permis doar pe la intrarea elevilor in baza uniformei
scolare(vesta bleumarin, bluza alba, pantalon/fusta de culoare inchisa), pe care sunt
obligati sa o poarte;

¢. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora §i a eliberarii
ecusonului de vizitator care se elibereaza la intrarea principala a scolii, unde se afla si
registrul in care se vor nota: numele §i prenumele, seria si numarul actului de identitate;

d. Accesul parintilor insotitori ai elevilor cu cerinte educationale speciale se face pe baza
ecusonului de insotitor eliberat de scoala, pe la intrarea elevilor,

e. Accesul elevilor aflafi in situatii medicale speciale (membru imobilizat temporar, operatii
chirurgicale etc.) se face pe la intrarea principala, cu sau fara insotitor.

(8)Semnele distinctive ale Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Navodari:

- vesta bleumarin cu monograma scolii;

- bluza alba;

- pantalon/ fusti de culoare inchisa.
i. Semnele distinctive prevazute la alineatul (7) vor fi comunicate Inspectoratului de politie
judetean si Inspectoratului de jandarmi judetean.
i1. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul scolii, a principiilor scolii incluzive. Scoala
incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoala in
care toti copiil sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnica,

nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limba
maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea descrimindrii din Romania.
Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o forma grava de
discriminare, constituie o condifie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

iii.  Elaboreazd un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitdtii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant.

iv. Colaboreaza cu parintii, mediatorii scolari, Avocatul elevului, Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu
activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii §i combaterii
cazurilor de discriminare si al promovarii interculturalitatii.

v. Propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al scolii, care sa contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii.

vi. Elaboreaza si implementeaza coduri de conduita a personalului si a elevilor, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul scolii. Politica scolii si procedurile respective trebuie
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sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupunad atit sanctiuni, cit si o abordare constructiva.
vii.  Identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solugionare a acestora

Consiliului de Administratie, directorului gcolii sau Consiliului Profesoral, dupa caz.
viii.  Previne si mediatizeaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive.
ix. Sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare.
Xx. Monitorizeaza si evalueaza actiunile Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii.
xi. Elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul.

xii.  Elaboreaza si implementeaza coduri de conduita a personalului si a elevilor, care sd reglementeze
comportamentele momdiscriminatorii la nivelul scolii. Politica scolii si procedurile respective trebuie
sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si s presupunad atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva.

xiii. Consiliaza cadrele didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.
xiv.  Elaboreaza un raport care este inclus in raportul anual de analiza a activitatii scolii.

(9) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
catre Inspectoratele de Politie Judetene.
a. prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
e imbundtatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia
in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;
e asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de
invatamant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si

extrabugetare;

e promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului
etic;

e desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul
preuniversitar;

e monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de
interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare;

e diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

e derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale
coruptiei.

Art. 101
SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” - Navodari, elevii si parintii/reprezentantii legali
pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitatii de Tnvatdmant.
(2) Personalul unitatii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale ”Grigore
Moisil” - Niivodari, este obligat si actioneze in acord cu PROCEDURA OPERATIONALA
privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si personalului unitatii de
inviatimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar — P.O. 44
(3) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate:

a. prin metodele de sesizare confidentiala:

w e-mail la adresa unitatii sc2.grigoremoisil.navodari@gmail.com;

= utilizarea notelor de relatii,
b. prin adresarea directa a unei sesizari scrise:
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= Invatdtorului/ profesorului pentru Invatdmant primar
@ dirigintelui
w conducerii unitatii de invatamant
c. Fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar. (anexa 4)

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitdatii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure asistenta
medicald, daca e necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala. Pentru
prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisi. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei,
DGASPC sau ai unitatii de invatamant.

(5) Personalul Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” - Navodari, este obligat sd comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violenta/corelatd in absenta prescolarului/ elevului, in
prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor
implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate 1n situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati 1n situatiile
corelate.

(7) Conducerea Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” - Navodari, are obligatia sa sesizeze cazurile
de violenta asupra copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului pentru managementul acestora, 1n interesul superior al copilului.

(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatdmant se obliga sa
sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

(9)Scoala GimnazialA “Grigore Moisil” - Nivodari, este obligatd s stabileascd si si puni in
aplicare masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin §i sanctiuni pentru
autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de
violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor
implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

(10) Personalul Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” - Navodari, care a fost victima unei situatii de
violentd din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeutica, reincadrarea la o altd clasa si asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe
perioada determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

Art. 102 COMISIA PENTRU DEZVOLTARE SI FORMARE IN CARIERA DIDACT. ICA

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-
7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii
consiliului profesoral.

Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Atributiile comisiei pentru dezvoltare si formare in cariera didactica sunt urmétoarele:
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1) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Tnvatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

2) identificd si informeazad personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

3) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formadrii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica
si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

4) planifica, organizeazd si desfasoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

5) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

6) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de Invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

7) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de invatamant, evaluand
anual stadiul de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului
didactic la programme pentru dezvoltarea profesionald continua si pentru evolutia in cariera
didactica) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

8) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitdtii de
invatamant;

9) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carier;

10) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

11) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de invatdmant;

12) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

13) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare si din Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitatii de invatamant.

Art. 103 COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR

(1) COMISIA DE GESTIONARE S.LLLR. Atributiile comisiei de gestionare a SIIIR sunt:

a. 1identificarea persoanelor care pot furniza datele necesare;

b. crearea instrumentelor de colectare a datelor/ informatiilor;

c. stabilirea termenelor de predare a situatiilor/ inregistrarilor/ documentelor;
d. completarea SC-urilor de inceput de an si final de an, in format letric;

e. 1incarcarea SC- urilor in BDNE in format electronic;

f. completarea bazei de date lunare cu privire la absenteism.

(2) RESPONSABILUL iINCARCARE DATE PLATFORMA A.R.A.C.I.P.are urmitoarele
atributii:
a. studierea platformei A.R.A.C.I.P. in vederea identificarii domeniilor vizate de culegerea si

postarea informatiilor/ documentelor;
b. identificarea persoanelor care pot furniza datele necesare;
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crearea instrumentelor de colectare a datelor/ informatiilor;

stabilirea termenelor de predare a situatiilor/ inregistrarilor/ documentelor;

monitorizarea indeplinirii sarcinilor de lucru si a respectarii termenelor date;

postarea documentelor/ completarea datelor in platforma A.R.A.C.L.P.;

verificarea corectitudinii incarcarii datelor si monitorizarea afisajului/comunicarilor din
platforma A.R.A.C.L.P.

© e e

(3) RESPONSABILUL INTRODUCERE DATE REVISAL:

a. colecteaza documentele de la personalul nou venit in anul scolar in curs (adeverinte de vechime,
adeverinte de acordare a gradelor didactice, diplome/ certificate de calificare, carte de identitate,
certificate de nastere/ casatorie, hotarari de divort etc);

b. actualizeaza documentele n dosarele personale ale personalului scolii;

c. Incarca datele in REVISAL 1n format electronic.

(4) RESPONSABILUL EDUSALa re urmatoarele atributii:
a. completarea incadrarilor conform:

> deciziilor de incadrare si de plata cu ora, emise de catre ISJ Constanta;
> calificarilor, a gradelor didactice dovedite prin acte;

> adeverintelor emise de unitatile de invatdmant in care personalul a desfasurat
activitatea;
b. incarcarea datelor in EDUSAL pe baza documentelor personale (Carte de identitate, extrase
de cont etc.), in format electronic.

(5)_RESPONSABILUL CU PROGRAMUL ,,SCOALA DUPA SCOALA” are urmitoarele
atributii:

a. monitorizeaza prezenta elevilor si a cadrelor didactice;
b. realizeaza programarea cadrelor didactice voluntare;
¢. monitorizeazad indeplinirea sarcinilor de lucru.

(6) COMISIA DE COMUNICARE CU PARINTII are urmitoarele responsabilitati:
a. participarea la toate sedintele organizate de Asociatia de parinti;
b. medierea situatilor conflictuale aparute.

(7) RESPONSABILUL CU PROIECTE SI PROGRAME EUROPENE are urmatoarele
atributii:

a. Cercetarea ofertelor de proiecte europene eligibile;

b. Diseminarea acestora in unitatea de invatamant;

¢. Sprijin 1n intocmirea documentatiei.

PARTEA a VI-a

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Capitolul 1
Compartimentul secretariat
Art. 104

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician.
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2

3)

C))

Compartimentul secretariat este subordonat directorului scolii si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate
la alin. (1).

Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului
de administratie.

Secretariatul asigura, de reguld, permanenta pe ntreaga perioadd de desfasurare a activitatii
scolii.

Art. 105 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

D
k)

)

asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de Invatdmant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul scolii;

intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de cétre directorul scolii,precum si a corespondentei unitatii;
inscrierea elevilor, pe baza dosarelor personale si tinerea evidentei elevilor, pe care o
actualizeazd permanent si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor Consiliului de Administratie;

inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii evaludrilor nationale, a examenelor
de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,, Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si
al documentelor de evidenta scolardi in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
MEN ;

selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pdstrare”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale;

pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, In situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice
dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii scolii;
intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor scolii;

calcularea drepturilor salariale sau de alta naturdin colaborare cu serviciul contabilitate;
gestionarea, monitorizarea si solutionarea corespondentei scolii;

intocmirea, actualizarea si gestionarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul ISJ Constanta, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
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colective de muncad aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.
Art. 106
(1) Secretarul-sef/ Secretarul scolii pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul-sef/ Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs, secretarul verifica impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-
verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invatdmant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati
Art. 107
(1) Serviciul Financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul scolii in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor
financiare asupra fondurilor i patrimoniului unitatii, precum si orice alte activitdti cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
2) Serviciul Financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea de ,,contabil” sau ,,contabil-sef”.
A3) Serviciul Financiar este subordonat directorului scolii.

Art. 108 Serviciul Financiar are urmatoarele atributii si responsabilititi principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea din punct de vedere financiar a intregului patrimoniu al scolii, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, cu regulamentul intern si cu hotararile Consiliului de Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si normelor metodologice de finantare a invatamantului preuniversitar, elaborate de
Ministerul Educatiei;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul scolii
si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

j) asigurarea si indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale scolii fata de bugetul de stat, de bugetul
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local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
institutiei;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia In vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA 2
Management financiar
Art. 109

(1) Intreaga activitate financiara a scolii se organizeaza si se desfisoara cu respectarea strictd a
legislatiei in vigoare care reglementeazad activitatea in domeniul financiar-contabil, a normelor
privind finantarea unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, particular sau confesional acreditat
si a hotararilor consiliului judetean sau ale consililui local.

(2) Activitatea financiard a unitatii de Invatdmant se desfdsoard pe baza bugetului propriu,care
cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare (de baza,
complementara si suplimentara) din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 110

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitétii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

(3) Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritdtile competente, directorul si consiliul de
administratie al scolii actualizeaza si definitiveazad programele anuale de achizitii publice, stabilind
si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea ncadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

Capitolul 3
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 111

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din
personalul nedidactic al scolii - personal de Intretinere si curdtenie, paznic;
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului scolii.

Art. 112 Compartimentul Administrativ are urmdtoarele atributii:
a. gestionarea bazei materiale a scolii;
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b. realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

c. intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d. realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant;

e. receptiabunurilor, serviciilorsialucrarilor, printr-
ocomisieconstituitdlanivelulcompartimentului;

f. inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g. tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h. punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea scolii, pe linia securitatii si
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

i. intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j. intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiillor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de scoald cu persoane fizice sau juridice;

k. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a

Management administrativ

Art. 113 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 114 Terenurile si cladirile in care 1si desfasoara activitatea scoala apartin domeniului public al
Primariei orasului Navodari. Celelalte bunuri care alcatuiesc baza didactico-materiala a scolii se afla
in proprietatea acesteia.

Art. 115

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea scolii se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii, se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre directorul adjunct, la
propunerea administratorului de patrimoniu in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 116 Bunurile aflate in proprietatea scolii, incluse in domeniul privat al scolii, sunt administrate
de catre consiliul de administratie, care exercitd, in numele persoanei juridice, cele trei atribute ale
dreptului de proprietate, respectiv: dreptul de a folosi bunul, usus, dreptul de a culege fructele produse
de bun, fructus si dreptul de dispozitie cu privire la bunul respectiv, abusus.

Art. 117

(1) Terenurile si cladirile, in care isi desfasoara activitatea scoala sunt administrate de catre Consiliul
Local Navodari.

(2)Consiliul Local Navodari exercita administrarea bunurilor imobile mentionate la alin.(1), prin
Consiliul de Administratie al scolii.
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Art. 118 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
scolii, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare.

Capitolul 4
Biblioteca scolara
Art. 119

(1) In scoali, functioneaza biblioteca scolara in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului scolii, ca urmare a hotararii consiliului
de administratie cu avizul inspectoratului scolar §i nu poate fi desfiintatd, ci numai reorganizata si
integrata 1n centrul de documentare si informare.

(3) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului
scolii.

(4) In conformitate cu prevederile legale, in scoala se asigura accesul gratuit al elevilor si al cadrelor
didactice la Biblioteca Scolara Virtuald si la Platforma scolard de e-learning infiintata de
Ministerul Educatiei.

(5) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre scoald, pentru a acorda asistenta elevilor in
timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, nu pot frecventa temporar scoala, din
motive de sdnatate.

PARTEA a VII-a

ELEVII

Capitolul 1
Dobéandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 120 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai educatiei Scolii Gimnaziale ,,Grigore
Moisil”’sunt elevii.

Art. 121

(1) Dobandirea calitatii de elev al Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” -Navodari se face prin
inscrierea 1n scoala noastra si dureaza pand cand nu mai este inscris in documentele oficiale ale scolii
sau pana la finele clasei a VIII-a.

(2)inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului Regulament de organizare si functionare al unitdtii, ca urmare a solicitdrii scrise a
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(3)in vederea asigurarii accesului la invitimantul obligatoriu, unititile de invataméant
preuniversitar au obligatia de a Inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

Art. 122

(1) Inscrierea in invatdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.
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(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme de sandtate sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de Invatdmant o solicitare de
retragere a elevului In vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului
din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care
s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitirii de retragere mentionati la alin. (2), unititile de invatamant vor consilia
parintii, tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si 1i vor informa cd solicitarea nu poate fi solutionatd decét in situatia in care evaluarea
dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioarda sau in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a copiilor, mentionata la alineatul (3), se efectueaza sub
coordonarea CJRAE Constanta.

Art. 123 Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere 1n clasa respectiva.

Art. 124

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
scoala.

Art. 125

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre profesor, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/ profesorul diriginte In ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/dirigintelui actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:

a. adeverinta eliberata de medicul de familie sau medicul de specialitate, vizata de catre
medicul cabinetului scolar;

b. adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost
internat, cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal instituit al elevului, adresata
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii de Invatdmant. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care
are 1n evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(6) Actele pe baza cdarora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activititii elevului si vor fi pdastrate de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamdntul primar/ profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform

56



prevederilor statutului elevului.

Art. 126

(1) La cererea scrisd a conducerilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate
aproba, in vederea iIncheierii situatiei scolare, motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

2) Directorul scolii aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele scolare
nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea
scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5)
din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invatdmant are obligatia s anunte serviciile de asistentd sociala
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar,
in cazul beneficiarilor primari care Inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de
ore de curs prevazut intr- un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 127

(DElevii din invatdmantul preuniversitar retrasi se pot relnmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.

(2) in situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, in termen de
cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar,
directorul unitdtii de invdtdmant va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza caruia isi
desfdsoara activitatea.

(3) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupuri de acomodare pentru elevii romani reintorsi in tara.

(4) La cererea parintelui sau reprezentantului legal al elevului care nu a fost Inscris in sistemul de
invatamant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unitétilor de
invatdmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, prevazutd in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzator de limba romana si In recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea

facila 1n sistemul national de invatamant preuniversitar, prin activitati extrascolare.

Art. 128

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi
scutiti partial sau total de frecventd, beneficiind de indrumare din partea personalului scolii.

(2) Scutirea se acorda, la cerere, de catre directorul scolii, pe baza actelor medicale doveditoare si a
recomandarii exprese a compartimentului de igiena scolara din cadrul directiei de sanatate publica a
judetului Constanta.

Art. 129 Elevii/elevele aflati/aflate in situatii speciale, cum ar fi, cdsatorie, nasterea unui copil,
persoane existente in Ingrijirea elevului, detentie etc., vor fi sprijiniti sd finalizeze Invatimantul
obligatoriu.
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Capitolul 2
Drepturile elevilor

Art. 130 Prezentul capitol reglementeaza Statutul beneficiarilor primari ai educatiei, numit in
continuare Statutul Elevului, care se aplicd elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”
Navodari.

Drepturi educationale:

Art. 131 — (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii apartinind minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 132 Elevii din Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”- Navodari se bucura de toate drepturile
constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar
al educatiei:

a. accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor,
pregétirii s1 competentelor lor;

b. dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatdmant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de Tnvatdmant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c. dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculum la
decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile
si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitéfii
locale/partenerilor economici;
dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in conditiile legii;

e. dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invatdmant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-
economica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potengial
discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat;

= 0

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

i. dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
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dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei Tn vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/ clase de elevi formate
special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdmantului gimnazial obligatoriu, de o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de Invatimant de nivel superior, emisa
de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara
gratuita pentru fiecare elev.

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de Invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare 1n afara programului scolar, n limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatea de invatdmant va asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materialele necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, 1n timpul programului de functionare;

dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

dreptul de a 1 se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe
VAR

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar sau pe intervale de Invatare/in sistem modular;

dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, §i cu un
numadr adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de Tnvatdmant preuniversitar sau de catre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si In asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora. Elevii vor
participa la programele si activitatile incluse in programa scolard;

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvatdmant pe care le vor urma si
sad aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
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promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

aa. dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferda de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadda mai mare de 4 saptamani;

bb. dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice;

cc. dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

dd. dreptul de a intrerupe/ relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

ee. dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor

medicale sau tulburarilor specifice de invatare, In conditiile legii;

ff. dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii
de Invatamant;

gg. dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

hh. dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

ii. dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim
al acestora, conform prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 133

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi drepturi ca
si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin §i itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitéti de
invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de Invatamant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, Tn urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si
la sustinerea evaludrii nationale, in  conformitate  cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(6)Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, n
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7)in functie de tipul si de gradul de deficient, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificéri profesionale corespunzitoare.

Art. 134
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PREZENTA iN SCOALA A FACILITATORILOR ELEVILOR CU CERINTE
EDUCATIONALE SPECIALE

(1) Fiecare unitate de invatamant in care se afla copii cu dizabilitati si/sau CES include in
regulamentul de organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor in
unitatea de invatdmant, precum si modul de organizare a activitatii acestora, acestea fiind prevazute
in regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatdimant preuniversitar.

(2) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap
grav, o persoand numita de parinti fata de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un
specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

(3) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii
acestuia in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea
Sacilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea
unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES 1n aceeasi clasa.

(6) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de ITnvatamant incheie acorduri in
acest sens.

(7) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar,
daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru
asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de invatamant.

(8) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

(9) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmadatoarele:

a) supravegherea i ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul
activitdtilor extragcolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

¢) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant i de sprijin §i cu alte
cadre didactice i profesionisti din gcoali;

P facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activititilor extrascolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

1.
Parintele/ tutorele/ reprezentantul legal Tnainteaza cétre conducerea scolii/ directorul scolii o cerere
prin care solicitd aprobarea privind prezenta facilitatorului in unitatea de invatamant ;
Cererea este insotita de catre urmatoarele documente ale facilitatorului:
- Cazier judiciar,
- Certificat de integritate comportamentala;
- Aviz psihologic,
- Aviz medical medicina muncii din care sa rezulte ca este apt sa-si indeplineasca atributiile
de facilitator,
2.
Conducerea scolii/ directorul scolii aduce la cunostinta cadrelor didactice din unitatea scolara

prezenta facilitatorului;
3.
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Responsabil de caz servicii psiho-educationale - RCSE ( profesor de sprijin/ profesor diriginte)
stabileste impreuna cu facilitatorul un grafic de participare la activitati al acestuia, semnat de cei doi
si aprobat de catre directorul scolii.

Documentul datat va fi realizat in 3 ( trei) exemplare: unul facilitatorului, unul RCSE si unul
directorului scolii;

4.

Responsabil de caz servicii psiho-educationale - RCSE stabileste impreunad cu facilitatorul regulile
privitoare la prezenta si comportamnentul acestuia in cadrul colectivului de elevi, precum si modul
de organizare a activitatii acestuia, avand 1n vedere urmatoarele:

- ergonomia salii de clasad — stabileste locul copilului insotit de facilitator in functie de tipul de
dizabilitate si gradul de dizabilitate al copilului, In asa natura incat sa nu obstructioneze
accesul la informatii al restului elevilor din clasa;

- comportamentul facilitatorului in timpul orelor de curs si al pauzelor scolare, pe durata
activitatilor extrascolare si modul de facilitare a relatiei copilului cu cadrul didactic si
colegii;

Aceste reguli vor fi stipulate intr-un document datat — FISA DE SARCINI FACILITATOR asumat
prin semnaturd de catre RCSE si facilitator si aprobat de cétre directorul scolii. Documentul va fi
realizat in 3 ( trei) exemplare: unul facilitatorului, unul RCSE si unul directorului scolii;

RCSE impreuna cu facilitatorul analizeaza lunar progresul elevului cu CES .

Regulile pot fi modificate pe parcursul anului scolar in functie de evolutia scolara a copilului cu
dizabilitati/ CES si tinand cont de situatiile specifice care au intervenit. Se realizeaza un nou
document cu regulile modificate, datat, care va fi din nou asumat prin semnaturd de catre RCSE si
facilitator si aprobat de catre directorul scolii. Noul document va fi realizat in 3 ( trei) exemplare:
unul facilitatorului, unul RCSE si unul directorului scolii;

5.
Facilitatorul:
- poate sd insoteasca elevul atat la ore, cat si pe durata pauzelor, in functie de gravitatea
diagnosticului;

- semneaza o declaratie de confidentialitate in ceea ce priveste activitatile scolare,
extragcolare si membrii colectivului de elevi, in doud exemplare

- nu are voie sa vina la scoala sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor intrerzise;

- trebuie sd aiba o conduita civilizatd ( limbaj, comunicare non- verbald, tinutd vestimentara)
in raport cu cadrele didactice, cu elevul cu CES, cu elevii din clasa, parintii/ tutorii/
reprezentantii legali ai elevilor din clasa;

- nuare voie s intervina in ora de curs cu observatii, completari, adaugiri, diverse opinii
subiective care pot perturba atentia elevilor si derularea orelor;

- nuare voie sd intervina in relatiile elev- elev si/sau cadru didactic - elev, decat daca
integritatea fizica a elevului cu CES, pe care il insoteste este pusa in pericol, in mod vadit;

- daca facilitatorul manifesta un comportamnent inadecvat fata de ceilalti elevi din clasa si/
sau cadrele didactice de la clasa, RCSE/ parintii/ tutorii. Reprezentantii legali ai elevilor pot
cere in scris conducerii scolii/ directorului, schimbarea acestuia. In aceste conditii,
conducerea scolii/ Directorul scolii poate interzice accesul facilitatorului in unitatea scolara
pana la clarificarea situatiet;

- poate intra in clasd numai dupa ce a semnat regulile de participare la activitati, graficul de
participare la activitati si acordul de confidentialitate;

Art. 135 In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat
la art. 122, litera (1), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate
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actiona, astfel:

a. Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic
sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare;

b. in situatia 1n care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unitaii de invaamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

¢. pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva, care
reevalueaza lucrarea scrisa;

e

media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata in

urma reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de

catre cele doua cadre didactice;

e. in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatda in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordata initial riméane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
acordata in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata;

f. in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant;

g. calificativul sau nota obtinuta Tn urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h. in situatia in care in wunitatea de Invatdmant preuniversitar nu existd alti

invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care

sd nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre
didactice din invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de Invatdmant.

Art. 136

— Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fard a perturba orele de curs;

c) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
statut;

dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea

personalului unitatii de invatamant;

(1) Elevilor din scoala noastra le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si
in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe
baza unui statut propriu, aprobat de directorul scolii.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform prevederilor legale, nu poate fi supusa decat acelor
limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile
si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in scoala,
la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea directorului. In acest caz, aprobarea pentru
desfasurarea acestor actiuni va fi condifionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale
organizatorilor sau ale parintilor/tutorilor legali instituiti ai acestora, in cazul elevilor minori, cu
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privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in scoald contravine principiilor
legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul scolii poate propune consiliului de
administratie suspendarea desfasurdrii acestor activitati si, ca urmare, poate suspenda sau interzice
desfasurarea acestor activitati.

Art. 137

(1) In scoala noastra, dreptul elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii, este
garantata, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationala,
ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertdfile cetdtenesti sau prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului intern al scolii, directorul poate propune consiliului de
administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si, ca urmare, le poate suspenda temporar
sau le poate interzice definitiv.

Drepturi sociale

Art. 138
(1) Elevii din Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari beneficiaza de urmatoarele drepturi
sociale:

a. dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata,
naval si subteran, precum §i pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic;

b. dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si pentru cei pentru
care s-a stabilit o masurd de protectie speciala, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

¢. dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazd de abonament, in cazul
in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

d. dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice;

e. dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitdfile de Tnvatdmant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati 1n alt judet decat cel de domiciliu, sd beneficieze de
asistenta sociala constand in alocatie zilnica de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare,
de Imbracaminte si de incdltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului;

f. dreptul de a beneficia de locuri 1n tabere si In scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

g. dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile 1n activitati culturale si sportive, asigurate de
catre stat;

h. dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

i. dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori In unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar,
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al Ministerului Educatiei si Ministerului
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b)

sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

j. dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii;

k. dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strdinatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestdrile prevazute la alin (1), litera 1),
conform legii.

L. elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritdti publice locale sau judetene, conform legii;

m.elevii si cursantii strdini din invatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strdinatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

(2)Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor
financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

(3) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 137 lit. d):

a. consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
conform legii;

b. criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de burse se stabilesc anual de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile
repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

c. elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

Alte drepturi

Art. 139 — Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, In conditiile legii.
Unitatile de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;
dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;
dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;
dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in
format electronic in conditiile legii;
dreptul de a beneficia de un,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile
elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de
invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre
consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de
finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau
unitatea de Invatdmant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, In functie de resursele
financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de Inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen,
cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd Tn mod nediscriminatoriu.

Art. 140 Recompensarea elevilor
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(1) Elevii din Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil” Navodari care obtin rezultate remarcabile in
activitatea gcolara si extragcolard pot primi urmatoarele recompense:

a. evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral;

b. comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢. burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de
stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d. premii, diplome, medalii;

e. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara
si din strainatate;

f. premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiade pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte,
a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a. pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitétii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu
este limitat;

b. pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau
preocupari care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatdmantul gimnazial pot obtine premii daca:

a. au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea au valori: Premiul I - media
minimd 9,75; Premiul al Il-lea - intre media 9,50-9,74; Premiul al Ill-lea - intre
media 9,25-9,49; Mentiune - intre 8,50-9,24;

b. s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitéti
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international,

d. s-au remarcat prin fapte de Tnaltd tinuta morala si civica;

e. au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta Tnalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
fondurile asociatiei parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice si culturale,
comunitatii locale si altele asemenea.

Art. 141

(1) Elevii care participa la etapa judeteand a concursurilor si olimpiadelor organizate de MEN si ISJ
Constanta sau la concursuri inregistrate in CAEJ/ CAEN, beneficiaza de 3 zile lucratoare libere (fara
consemnarea absentelor), 1n vederea pregatirii suplimentare.

(2) Elevii care participa la etapa nationala a concursurilor si olimpiadelor organizate de MEN si ISJ
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Constanta sau la concursuri inregistrate in CAEJ/ CAEN, beneficiaza de 5 zile lucratoare libere (fara
consemnarea absentelor), in vederea pregatirii suplimentare.

Art. 142 Scoala si alti factori educationali din comunitate pot stimula activitatile de performanta
inalta ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse,
din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si
culturale, a comunitatii locale etc.

Capitolul 3
Indatoririle/Obligatiile elevilor

Art. 143 Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de
a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

a) de a ocupa locurile stabilite In timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant
stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul lectura suplimentare, completarea
de fise de lucru,munca individuala etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi
informat 1n scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerintte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs,
elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

4 Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de
ordine interioara al fiecirei unitati de invatamant.

Art. 144
(1) Elevii trebuie s aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta, atat in scoala, cat si in afara
el.
(2) Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora,
vor fi sprijiniti i stimulati sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) regulamentul intern al scolii;

¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii,

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 145 Este interzis elevilor:
a. sadistruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;
b. sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii preuniversitar (materiale didactice i mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);
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c¢. sdaduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea §i integritatea nationala a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

d. sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e. sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

f. sd detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, figari si sa participe la jocuri de noroc;

g. saintroducad si/sau sd facad uz n perimetrul scolii preuniversitar de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului scolii preuniversitar;

h. sd posede si/sau difuzeze si/sau sd distribuie materiale care au un caracter obscen sau
pornografic pe orice canale de comunicare in scoald sau in afara ei, care pot aduce prejudiciu
asupra imaginii scolii sau asupra personalului acesteia;

i. sa utilizeze telefoanele celulare si ceasurile inteligente in timpul programului scolar, al
examenelor si al concursurilor; pentru a elimina orice intentie de a deschide/folosi
dispozitivele mentionate, toate acestea vor fi inchise/oprite inainte de accesul in
perimetrul scolii si colectate intr-un spatiu prestabilit de comun acord (elevi-parinti-
diriginte), intr-un loc vizibil si de camerele de monitorizare video din clasa.

j. sainregistreze activitatea didactica;

k. sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile n perimetrul
scolii;

l. sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare fatd de colegi sau fata de personalul scolii;

m. sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

n. sd paraseasca incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara sa fie insotit
de un adult din familie, fara avizul profesorului de serviciu sau al profesorului pentru
invatdmantul primar/dirigintelui;

0. sa aiba o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului scolii.

p. sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrulscolar;

q. sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii
st al educatorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

Obligatii ale elevilor

Art. 146

(1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si périntilor, pentru informarea in legaturd cu situatia lor
scolara.

(2) Au obligatia de a intretine cu grija dulapurile metalice care le-au fost date in folosinta la
inceput de an scolar/ciclu gimnazial. In cazul deteriorarii dulapurilor personale (usa sau balamaua
ruptd, vopseaua zgariata, butucul stricat etc.), au obligatia de a le repara, daca acest lucru este
posibil. In cazul in care nu se pot repara, au obligatia de a-1 inlocui sau de a achita contravaloarea
acestuia. In caz contrar,vor ramadne fird dulap personal pand la remedierea acestuia.

(3) Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui In
stare buna la sfarsitul anului scolar.

(4) Elevii au obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
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particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului.

(5) Elevii au obligatia de a se prezenta la cursuri intr-o tinuti decenta, curata si ingrijita,
respectind normele de igiena personala in mediul scolar.

(6) Elevii au obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in
pericol sanitatea colegilor sau a personalului din unitate.

(7) Elevii au obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate
scolard: elevii si personalul unitatii de invatdmant.

(8) Elevii au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora.

(9) Elevii au obligatia de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

(10)Elevii au obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Invatamant
preuniversitar.

(11) Elevii au obligatia de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o
tinutd vestimentard decentd si adecvata si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu
legislatia In vigoare si cu regulamentele si deciziile unittii de invatamant preuniversitar. Uniforma
scolii este obligatorie (vesta bleumarin - cu insemnele scolii, bluza alba, pantalon/ fusta de culoare
inchisd). Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv
pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

(12) Elevii au obligatia de a avea un aspect decent si potrivit mediului scolar. Elevii care
au parul lung au obligatia de a-l tine strins in coadi, iar genele false, unghiile false si
machiajul strident sunt interzise.

(13) Pilozitatea faciala reprezinta o caracteristica fiziologica naturala. Elevii care prezinta
barba sau mustati au obligatia de a 0 mentine curati, ingrijita si tunsa adecvat mediului
scolar.

(14) Elevii au obligatia de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate.

(15) Elevii au obligatia de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de
absolvire originale.

(16) Elevii au obligatia de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea
procesului de Tnvatdmant si a activitafilor conexe acestuia, in conditiile legii.

(17) Elevii au obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatdmant cu privire la orice
situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

(18) Elevii au obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces.

(19) Elevii au obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar.

(20) Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutiile de Tnvatdimant preuniversitar.

(21) Elevii au obligatia de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale
puse la dispozitia lor de catre institufia de invafdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale.

Capitolul 4
Sanctiuni ale elevilor
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Art. 147

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se Incalcd dispozitiile legale 1n vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor
prezentului regulament.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul scolii sau in cadrul
activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului scolii sau in afara activitatilor
extrascolare organizate de scoala elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare conform legii.
(4)Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:
a) observatia individuala,
b) mustrarea scrisd;
¢) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit si a bursei sociale;
d) mutarea disciplinardi la o clasa paralela, din aceeasi scoald.
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de
invatamdnt, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alti unitate de invatamdnt,
conform legii;

(S)Toate sanctiunile aplicate _se comunica _individual, in _scris, atit elevilor, cat si
parintilor/reprezentatilor legali/tutorilor. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6)Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa

in orice context.

(7) Violenta fizica, sub orice forma, se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8)Sanctiunea prevazuta la alin. (4), litera d, nu se poate aplica n invatamantul primar.

(9)Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10)Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiazd de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitdti remediale.

(11)Activitatile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala”.

(12)in situatia in care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(13)in situatia in care elevii si/sau pdrintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica  si
psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza  situatia  reprezentantilor
serviciilor publice de asistentd sociala/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de
asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa
solicite serviciilor publice de asistenta sociald raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

Art. 148
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(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violenta asupra elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile ulterioare;

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si 1n retea 1n situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3)In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeazad in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea,
in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, dacd este necesar.

(4)Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatdmant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

e) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parinttilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatitor/profesorul de invatamant
primar/diriginte.

Art. 149
(1) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru Tnvatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 150

(1)Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
(5) Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.
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(6) Documentul contindnd mustrarea scrisa este Tnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, In situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 151
(1)Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor
fapte usoare de violentd, in mod repetat
(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul
pentru Invatdmantul primar.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de invatadmant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in Invatdmantul primar.
7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postad sau e-mail, cu confirmare de primire n
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 152

1 Mutarea disciplinara la o clasa paralela in aceeasi scoala se aplica pentru incélcarea
grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitdtilor de Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitdtii de invatdmant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant.
(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de Tnvatdmant.
(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.
(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanata elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare

Art. 153 — (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare n mod repetat, la nivelul unitatii de nvatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
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unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 154 — (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de

violenta sau pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2)Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3)Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitdtii de invatdmant.

(4)In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii
de invatdmant.

(5)Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de

administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6)Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

(7)Documentul  referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia

in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.

Art. 155 — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi

unitate de invatdmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial

pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unitatii de Invatimant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
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(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si 1n registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail,
cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si n activitatile de predare-invétare-evaluare.

Art. 156 — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alti unitate
de invatimant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Tnvatamantul gimnazial care au

fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul
scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv
de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, 1nsotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, directorul unitdtii de invatamant si inspectoratul scolar.

4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si In registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
si al consiliului de administratie al unititii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7)  Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Elevii exmatriculati din unitatile de Invatdmant din sistemul de apdrare, ordine publica si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de iInvatamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de
organizare si functionare al unitatilor de Invatdmant preuniversitar si ale regulamentelor
specifice.

Art. 157

(1) Pentru toti elevii claselor V- VIII din Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” - Navodari, la
fiecare 30 absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau la 30% absente nejustificate din
numadrul de ore la o disciplina/modul, va fi scdzutd nota la purtare cu cate un punct; pentru elevii
claselor I-IV, la fiecare 60 de absente nejustificate, se va diminua calificativul la purtare (de la FB la
B/delaBlaS,delaSlal);

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul anterior, nu pot fi admisi n unitatile
de invatamant cu profil militar, confesional sau pedagogic.
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Art. 158

Elevii care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor scolii sunt obligati, personal sau prin
parintii/reprezentantii legali, sd acopere, in conformitate cu prevederile Art. 1357- 1374 din Codul
Civil toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile
sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

Art. 159

(1)Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la Art.139-140, se adreseaza de catre
parinte/tutore legal instituit, in scris, Consiliului de Administratie al scolii, in termen de 5 zile de la
aplicarea sanctiunii.

(2)Contestatia se solutioneaza in termen de 15 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul scolii.
Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior in instanta de
contencios administrativ din circumscriptia scolii, conform legii.

Art. 160
Sanctiunile aplicate elevilor din Scoala Gimnaziali ,, Grigore Moisil”- Navodari sunt:

(1) In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea/deteriorarea manualelor scolare.

(2) Este interzis elevilor sa aiba telefoanele celulare si ceasurile inteligente deschise pe
perioada programului scolar. ( in perimetrul scolii, de la intrare in curtea scolii la iesire din curtea scolii)
Cadrele didactice au permisiunea de a retine telefoanele mobile si de a le Inapoia doar
parintelui/tutorelui legal.

(3) Pentru incidente minore (incidente verbale, accidentarea involuntard a unui coleg, omiterea
unor sarcini ale serviciului in clasd) se aplica observatia individuala.

(4) Elevii vinovati de deteriorarea vestiarelor sau a altor bunuri ale unitatii de invatamant plditesc
toate lucrdrile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

(5) Distrugerea documentelor scolare (accesul intentionat la cataloage, cu scopul deteriorarii
acestora) se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare sub 7.

(6) Ascunderea carnetului de elev, refuzul de a-l prezenta profesorilor/invatatorilor se
sanctioneaza cu observatia individuald, la prima abatere, apoi cu mustrare scrisd.

(7) Pe timpul programului scolar, elevii nu au voie sa introduca persoane strdine in scoala, in
caz contrar urmand sanctionarea gradualda a elevului conform regulamentului mergand péana la
scaderea notei la purtare la 4.

(8) Este interzis elevilor sa aiba o {inutd, comportamente si atitudini ostentative provocatoare,
bijuterii_care sa le pund in pericol integritatea fizici (a_lor sau a colegilor), coafura
necorespunzatoare,machiaj excesiv, unghii false, gene false, par despletit/purtat desfacut, haine
indecente (haine prea mulate, decoltate, scurte, incadltdminte inalta, cercei lungi, bijuterii de

dimensiuni mari/accesorii cu tinte sau decoratiuni metalice ce pot provoca rani etc.). In caz
contrar,fapta elevului va fi consemnatd in caietul cu abateri disciplinare. Dacd tinuta si
comportamentul se repeta vor fi sanctionati gradual pind la sciderea notei la purtare sub 7. in
cazul pierderilor unor obiecte pretioase, scoala nu-si asuma raspunderea.

(9) Elevii nu au voie sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament
fatd de colegi si fatd de personalul scolii. Nerespectarea atrage dupd sine sanctionarea graduald a
elevului conform regulamentului mergand pana la mutarea disciplinara la o clasa paraleld din
scoald, insotitd de scdaderea notei la purtare pand la 7, iar daca elevul recidiveazd, i se va scadea
nota la purtare sub 7.
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(10) Este interzisd publicarea pe internet a tuturor materialelor, precum si manifestarea unui
comportament public, care aduc prejudicii imaginii scolii. Nerespectarea atrage dupa sine
sanctionarea graduald a elevului conform regulamentului mergand pana la scaderea notei la purtare
la 4.

(11) Fumatul in perimetrul scolii se sanctioneaza astfel:

a) Fumat in scoala, se sanctioneaza astfel: la prima abatere- 2 puncte, a doua
abatere suspendarea bursei pe 3 luni si anuntarea politiei pentru ca intra sub
incidenta legii (legislatia interzice, fumatul in spatii inchise).

b) Fumatul in curtea scolii: la prima abatere- 2 puncte, a doua abatere -
suspendarea bursei pe 3 luni

(12) Le este interzis elevilor sa aduca si sa difuzeze in unitatea de Invatdmant materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, materiale
care cultiva violenta si intoleranta. Nerespectarea atrage dupa sine scaderea notei la purtare gradual
mergand pana la nota 4.

(13) Eleviinu au voie sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea
activitatii de Tnvatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor. Nerespectarea atrage dupa
sine scdderea notei la purtare gradual mergand pana la nota 4.

(14) Blocarea cailor de acces 1n spatiile de invatdmant este interzisa.Nerespectarea atrage dupa
sine sanctionarea graduald a elevului conform regulamentului mergand pana la mustrarea scrisa,
cu posibilitatea scaderii notei la purtare panda la 7, iar dacd elevul recidiveazd i se va scadea nota
la purtare sub 7.

(15) Detinerea si consumul, in perimetrul scolii §i in afara acestuia, a drogurilor, bauturilor
alcoolice i participarea la jocuri de noroc, vor atrage sesizarea familiei si a organelor
competente.Abaterea se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare sub 7 si informarea Politiei Locale
(Jandarmeria/Politia de Proximitate, DGASPC, Serviciul Public de Asistentd Sociald, 1ISJ
Constanta- consilierul de imagine, Serviciul Public de Urgenta- 112 etc.).

(16) Introducerea in perimetrul scolii a oricdror tipuri de arme sau a altor instrumente precum:
munitie, petarde, pocnitori etc. care, prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivelor de elevi si a personalului scolii, va avea drept consecintd sesizarea familiei si a
organelor competente si se sanctioneazd cu mustrarea scrisd si scaderea notei la purtare chiar
sub 7, in functie de consecintele faptei.

(17) Posedarea si difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic atrage dupd sine
sanctionarea graduald aelevului conform regulamentului mergdnd pédnda la scaderea notei la
purtare la 4.

(18) Postarea pozelor cu imagini din scoala pe retele de socializare — la fiecare abatere -2
puncte

(19) Manifestari care au prejudiciat imaginea scolii, manifestari care afecteaza intreaga
comunitate scolara, de la -2 puncte in functie de gravitatea faptelor.

(20) Manifestarea unui comportament indecent si vulgar in cadrul scolii, prin
comportamente de tip afectiv in mod repetat la fiecare abatere -1punct.

(21) Lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul scolii atrage dupa sine sanctionarea graduala aelevului conform regulamentului mergand
pana la scaderea notei la purtare la 4.

(22) Lansarea de cdtre elevi a unor afirmatii neadevarate in legatura cu activitatea desfasurata in
scoala sau referitoare la cadrele didactice, cu scopul de a le incrimina pe acestea din urma in vreun
fel, doveditd prin diferite mijloace, atrage dupa sine sanctionarea graduald a elevului conform
regulamentului mergdnd pédnd la scdderea notei la purtare la 4.

(23) Sanctionarea absentarii nemotivate se va face astfel:
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a. La 10 absente nemotivate vor fi informati in scris parintii/tutorii legali, de cdtre diriginti
sau invdtdtori;

b. La 20 de absente nemotivate vor fi informati in scris parintii/tutorii legali, de citre
diriginfi sau invatatori, cu addaugarea precizarii cd la 30 de absente nemotivate elevul va
avea 1 punct scazut la purtare;

¢. La 30 de absente nemotivate vor fi informati in scris parintii/tutorii legali, de citre
diriginti sau invatdatori, cu adaugarea precizarii cd elevul are 1 punct scazut la purtare;

d. La 60 de absente nemotivate se scade nota la purtare la 8, cu acordul majoritatii
profesorilor din Consiliul clasei;

e. La 90 de absente nemotivate se scade nota la purtare pina la 7, cu acordul majorititii
profesorilor din Consiliul clasei;

f. La peste 90 de absente nemotivate se scade nota la purtare sub 7, cu acordul Consiliului
Profesoral al scolii;

g. Pentru elevii claselor I — 1V, la fiecare 60 de absente nejustificate, se va diminua
calificativul la purtare astfel: de la FB la B /dela B la S/ dela S la I;

h. fnvd;dtorii/diriginﬁi vor trimite ingtiintari scrise parintilor/familiilor/tutorilor in legatura
cu numdrul de absente si sanctiunea ce va fi suportati de elev, dupd modelul de la pct.
a,b,c.

(24) Elevii au obligatia de a mentine curatenia in clase si pe holurile scolii si raspund de
integritatea panourilor de pe holuri (din dreptul sililor de clasa). In cazul deterioririi acestora, ele
vor fi refdcute de clasa respectiva impreunad cu dirigintele.

(25) Uniforma scolii este obligatorie (vesta bleumarin- cu insemnele scolii, bluza alba, pantalon/
fusta de culoare inchisd). la prima abatere observare individuala, dupa a doua abatere cate- 1
punct scazut la purtare.

(26) Sanctiunile elevilor se aplici gradual, pornind de la observatia individuali. in cazul
savarsirii unor abateri disciplinare grave, aplicarea graduald a sanctiunilor se abroga,
urmand ca persoanele implicate in solutionarea situatiei create sa apeleze la sanctiuni severe,
dupa caz.

Capitolul 5
Consiliul scolar al elevilor

Art. 161

(1) Fiecare clasd isi va alege liderul, o data pe an, la inceputul anului scolar. Votul este secret,
iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si
nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare scoald de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 162

(1) Consiliul scolar al elevilor este structurd consultativd si partener al scolii si reprezinta
interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul scolii.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii unei scoli 151 exprima opinia in legatura cu problemele
care 11 afecteazd in mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul
si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament - cadru stabilit de consiliul judetean al elevilor.

(4) Consiliul profesoral al scolii desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura intre corpul
profesoral si consiliul scolar al elevilor.
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(5) Conducerea scolii sprijind activitatea Consiliului scolar al elevilor, prin punerea la dispozitie
a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia, a unui sediu permanent de lucru pentru
Biroul Executiv si a unui spatiu pentru intrunirea Adunarii Generale a respectivului Consiliu scolar
al elevilor.

Art. 163

Consiliul scolar al elevilor din scoala are urmatoarele atributii:
a) reprezinta interesele si transmite consiliului de administratie, directorului sau directorului
adjunct, consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes;
b) apara drepturile elevilor la nivelul scolii preuniversitar si reclama incélcarea lor;
¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand
conducerea scolii despre acestea si propunand solutii;
d) asigurd comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) inifiaza, organizeaza si desfdsoara activitdti extragcolare, serbari, evenimente culturale,
concursuri, excursii;
g) organizeazd actiuni In comunitate - strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale,
actiuni pe probleme de mediu etc.;
h) implica elevii in activitatile desfasurate;
i) sprijind proiectele si programele educative in care este implicata scoala;
j) propune modalititi pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;
k) participa la elaborarea regulamentului intern;
I) se implicd in asigurarea respectdrii regulamentului scolar, a regulamentului intern,
contribuind la imbunatatirea starii disciplinare a scolii, la combaterea absenteismului si
abandonului scolar, a delincventei juvenile etc.;
m) organizeazd noi alegeri pentru functia de presedinte, la termen sau in cazul in care
Consiliul judetean al elevilor semnaleaza faptul ca acesta nu isi indeplineste atributiile.

Art. 164

(1) Forul decizional al Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea
generala.
(2) Adunarea generald a Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
(3) Consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are urmdtoarea
structura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinti (unul sau mai mulfi - in functie de numdrul de elevi din scoala);
c) Secretar;
d) Membri: reprezentanti/lideri ai claselor.

Art. 165
(1) Presedintele consiliului scolar al elevilor este ales dintre elevii claselor a VII-a si a VIII-a.

(2) Presedintele consiliului scolar al elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului
de Administratie al scolii, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a directorului
scolii. In functie de tematica anuntati, presedintele consiliul scolar al elevilor poate desemna alt
reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliul de Administratie.

(3)Presedintele consiliului scolar al elevilor din scoala are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor; este membru in
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structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;
b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din scoala;
¢) este purtdtorul de cuvant al consiliului scolar al elevilor din scoald;
d) avizeaza proiectele elaborate de departamente, respectiv de consiliul scolar al elevilor;
e) asigurd desfagurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii
si a libertatii de exprimare;
f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii problemele
discutate in cadrul sedintelor consiliului scolar al elevilor;
g) poate hotari excluderea unui membru, daca acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecta
regulamentul de functionare al consiliului.
(4) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 166

(1)Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor din scoala are urmadatoarele atributii:
a. monitorizeaza activitatea departamentelor;
b. preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;
c. elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2)  Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 167

(1) Secretarul consiliului scolar al elevilor are urmdtoarele atributii:
a. intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului scolar al elevilor din scoala;
b. noteaza toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.

(2)Mandatul secretarului consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 168
Intrunirile consiliului scolar al elevilor din scoald se vor desfasura de cate ori este cazul, fiind
prezidate de presedinte/vicepresedinte.

Art. 169
Consiliul scolar al elevilor din scoala are In componentd departamentele prevazute in propriul
regulament.

Art. 170

(a) Fiecare membru al consiliului scolar al elevilor din scoald poate face parte din cel mult 2
departamente;

(b) Fiecare departament are un responsabil;

(¢) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani. Membrii departamentelor
se Intalnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar;

(d) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.

Art. 171
(a) Membrii trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre consiliul scolar al
elevilor din unitatea de Tnvatdmant si sa asigure in randul elevilor aplicarea hotararilor luate.
(b) Prezenta membrilor la activitatile consiliului scolar al elevilor din scoala este obligatorie.
Membrii consiliului scolar al elevilor din scoald care inregistreaza trei absente consecutive
vor fi Inlocuiti din aceste functii. Daca liderul de clasa sau reprezentantul desemnat al clasei
nu se prezintd la sase sedinte consecutive ale consiliului scolar al elevilor din unitatea de
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invatamant, clasa respectiva va pierde dreptul de a fi reprezentatd in consiliul scolar al
elevilor.

(¢) Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta
Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului
instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(d) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv -
educativ, Tmbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu
caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de
competenta scolii.

(e) Consiliul de Administratie al scolii va aviza proiectele propuse de presedintele consiliului
scolar al elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale 1n vigoare si eticii.

(f) Responsabilii de clase, care sunt inlocuifi din aceste functii, pierd calitatea de membri al
consiliului scolar al elevilor.

(g) Nu sunt admisi in consiliul scolar al elevilor liderii care au in anul gcolar anterior nota la
purtare sub 9.

(h) Fiecare membru al consiliul scolar al elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU sau de a
se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea consiliului scolar
al elevilor.

Capitolul 6
Activitatea educativa extrascolara

Art. 172 Activitatea educativa extrascolard din scoald este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a scolii si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 173

(1) Activitatea educativa extrascolard din scoala se desfdsoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara din scoald se poate desfasura fie in incinta scolii, fie In
afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, 1n spatii educationale culturale, sportive, turistice, de divertisment, etc.

Art. 174

(1) Activitdtile educative extrascolare desfasurate in scoald pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru sdnatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta In: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de elevi, de catre
cadrul didactic coordonator al grupei/clasei respective, cat si la nivelul scolii, de catre consilierul
educativ.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite In consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, a tutorilor sau a
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.
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(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate 1n incinta unitatii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
scolii.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitati educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolara,
unitatile de Invatamant preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatile de invatamant preuniversitar valorificd rezultatele
invatarii dobandite de elevi in urma participarii acestora la activitati educationale
extragcolare si 11 motiveaza pentru implicarea In activitdfi extrascolare, sprijinind
accesul la aceste activitati fara impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii
de invatamant este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Art. 175

(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul scolii este realizatd, anual, de catre
coordonatorul proiectelor si programelor extrascolare si scolare.

2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd lanivelul scolii este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.

A3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul scolii este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate scolara.

Art. 176
Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul scolii este parte a evaluarii
institutionale a scolii.

Capitolul 7
Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 177

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment dat invatarea,
orientarea §i optimizarea acesteia.

Art. 178

(1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-
back real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3)In conformitate cu prevederile legale, elevii vor fi notati utilizand si respectand standardele
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nationale si principiile metodologiilor de evaluare. Orice Incédlcare a acestui principiu se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4)Verificarea si evaluarea utilizarii §i respectarii standardelor nationale de evaluare de catre
cadrele didactice ale scolii se realizeaza prin inspectia scolara, efectuatd de catre ISJ Constanta sau
de catre MEN.

(5)Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele Invatarii, conform prevederilor legale.

(6) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeaza pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de
pregatire. Pentru toate disciplinele din invatamantul primar, gimnazial, pentru
disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de
catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

Art. 179

(1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea copiilor/elevilor cu ritm lent de Tnvatare sau cu alte dificultati in dobandirea

cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii copiilor/elevilor capabili de performanta inalta.
A3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio emotionale, cognitive, a
limbajului §1 a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.180
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.Acestea pot fi:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente §i activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate
de catre MEN /ISJ Constanta, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.
(2) In invitimantul primar, la clasele I-IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare scrisa
pe an scolar

Art. 181

_Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip din Tnvatamantul preuniversitar se elaboreaza
pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului
national.
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Art. 182
(1)Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a. aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare;
calificative la clasele I-IV;
note de la 1 la 10 in invatamantul secundar;
prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor

ao o

externe prevazute de lege;

e. prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare,
pentru clasa pregatitoare si clasa I.

f. pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de Invatamant, conform prezentului regulament,
se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(2)Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog cu cerneald albastrd, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul
anual de evaluare.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(4)Din  momentul aprobarii  standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea
metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art.210 alin. (1) din Legea invatamantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta

a competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de Invatare
realizate de catre profesorul de la clasa.

(6)Pentru frauda constatati la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invatamdnt, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(7)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat Tn urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni
de invatare remediald §i pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante
superioare.

(8)Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a
pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate
sau alte inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte,
formale, nonformale si informale.

(9)Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatdmantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de
sprijin.

(10)La finalizarea invatdmantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sa emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt
consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul
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educational.
(11)Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 183

(1) Calificativele/notele acordate se comunicad in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre profesorul care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplinad de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu
cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru de
invatamant.

(3)In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie sa fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura
modulului, de regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate
elevului la un modul este de doua.

(4)Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd/un calificativ in plus fatd de
numadrul de note/calificative prevazute la alin.(2),ultima notd/ultimul calificativ fiind acordat, de
reguld, n ultimele trei saptdmani ale anului scolar, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(5)La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.
Art. 184

(1) La sfarsitul anului scolar, profesorii au obligatia sa incheie situatia scolard a elevilor, in
conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate
frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de scoala
si a normelor de conduitd civilizata.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 185

(1)La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului..

(2) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe
parcursul desfisurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei
unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeazd ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 186

(1) Laclasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg
doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele
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de recapitulare si de consolidare a materiei, Tn urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul
didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de
unul dintre calificativele anuale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 187

(1) In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in
catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 188

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se Incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt
scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog,
la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul gcolar ... "', specificand totodata documentul medical,
numdarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariatul scolii preuniversitar.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva,
»scutit medical Tn anul scolar, incepand cu data de:...pand la...”, specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Elevii scutiti medical anual nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie

fizica si sport, dar trebuie sa aibad incaltaminte adecvata pentru sala de sport. Absentele lor la aceste
ore se consemneaza 1n catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

Art. 189

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant preuniversitar, situate In apropierea
acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistratd in
perioadele in care elevii se pregitesc In aceste centre, se transmite unititilor de Invatamant
preuniversitar de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unititi de
invatamant preuniversitar care nu pot asigura pregdatirea elevilor la unele discipline de invatdmant,
situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la scoala de care elevii
aparfin, dupa intoarcerea acestora, conform dispozitiilor metodologice prevazute in prezentul
regulament.
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Art. 190

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa
isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata
unitatii de Tnvatdmant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului
major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara
a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul cdruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2), li se vor asigura activitati educationale
alternative 1n cadrul scolii preuniversitar.

Art. 191

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului gcolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient", iar la purtare, media anuald
6,00/calificativul ,,Suficient'.

Art. 192 Sunt declarati amanati anual elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut la
disciplinele/modulele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina
respectiva, poate decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteazd motivat, din
cauza unor afectiuni grave, mentionate ca atare in documentele medicale sau din alte cauze, pe
care consiliul clasei le apreciazad ca fiind justificate, cu conditia ca dupa revenirea la scoala
acestia sd participe regulat la cursuri si sa poata fi evaluati. Deciziile luate in aceste cazuri se
mentioneaza intr-un proces verbal, care rdmane la dosarul care contine anexele proceselor-
verbale ale consiliului clasei.
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul scolii Tn urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne §i internationale, cantonamente si pregatire specializata;
¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de MEN;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile/calificativele anuale la disciplinele/modulele respective consemnate incatalog de catre
cadrul didactic, din motive diferite de cele mentionate la literele anterioare, neimputabile
personalului didactic de predare.
Art. 193
(1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline
in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea
de examene de corigente. Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I,
care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a Incheiat situatia
scolara.

ART. 194
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(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati
in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi,
sunt radiati din evidentele scolare.

3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere,
la nivelul clasei pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat
la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut Intr-un an scolar la disciplinele/modulele
respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

() In cazul beneficiarilor primari din invataméantul obligatoriu aflati in
situatie de risc si de abandon scolar, unitatea de invatimant are obligatia de a informa
institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de cétre parintii, tutorii, reprezentantii
legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform
programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art. 195

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00/ calificativul ,,Insuficient" la cel
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere
a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2)  In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheierea
situatiei scolare, la cel mult doud module.

3 Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-
o perioada stabilita de MEN.

“4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin.(2) lit.a), se organizeazad si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptdmana a anului scolar. Media fiecdrui modul, obtinuta in cadrul
sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 196
(1) Sunt declarati repetenti:

a. elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativul ,, Insuficient" 1a mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult de douda module, la examenele de
corigentd In sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu Art. 194, alin. (3).
elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00/calificativul ,,Insuficient”;

&

c. elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea
speciala prevazuta la Art. 194, alin.(4) sau care nu promoveaza examenul la cel putin o
disciplind/modul;

d. elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/modul.

e. elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in
alta unitate de invatamant”, respectiv ,,fara drept de Inscriere in nicio unitate de invatamant
pentru o perioada de trei ani".
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) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei 1, elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei pregatitoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare
a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicérii precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregéatitoare, vor rimane in colectivele in
care au invatat si vor intra intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de profesorul
clasei, impreuna cu un specialist de la CJRAE.

Art. 197

Elevii declarati repetenti se pot inscrie In anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
scoald, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera
la alta scoala.

Art. 198

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,
in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de Invatdmant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 199
(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.
(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
(3) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

(4) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doua discipline/module
si care nu vor mai studia la unitatea de invatdmant primitoare disciplinele/modulele
respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul
beneficiarilor primari declarati amanati.

Art. 200

(1) Obligatia de a frecventa Invatamantul obligatoriu la forma cu frecventd inceteaza la varsta de
18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatdmant
cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si
care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit
cu mai mult de 4 ani varsta clasei In care puteau fi inscrisi si care nu si-au finalizat Tnvatamantul
secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,4 doua
sansa”, reglementat printr-o metodologie elaborata de catre MEN.

Art. 201
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(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant
din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul
Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de
elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratul scolar judetean,
respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor
de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la_alin.(1) vor fi inscrisi ca_audienti pdnd la finalizarea procedurii de
echivalare,indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora solicitd

scolarizarea.

(3) Activitatea_elevilor_audienti va_fi inregistratd _in_cataloage provizorii, toate mentiunile
privind_evaludrile si_frecventa urmdnd a_fi trecute in_cataloagele claselor dupd incheierea
recunoasterii_si_a_echivalarii studiilor parcurse in_strdindtate si dupd promovarea _eventualelor
examene de diferentd.

(4) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de catre directorul unitditii de invatimdnt, in baza hotdrarii consiliului
de_administratie luate in_baza analizdrii raportului intocmit de o comisie formatd din _cadre
didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se soliciti inscrierea, stabilita la nivelul
unitatii de invatamdnt, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier
scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii/tutorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei, privind

nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata in scris, prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau tutorii legali instituiti nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilitd de comisia mentionata la alin.(4).

(8) Intermen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al MEN privindrecunoasterea
st echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si 1 se transferd din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile facute in strainitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de cdtre minister, iar intre ultima clasa
echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris,
in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) in contextul previzut la alin.(10) ISJ Constanta constituie o comisie de evaluare formata din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul
cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia
va functiona in scoala in care urmeaza sd fie Inscris elevul/eleva. Dupd promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris 1n clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor mentionate la alin.(10). Modul de desfasurare si
rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces verbal care va rdmane in scoala in care elevul/eleva
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastd procedura se aplica si in cazul persoanelor care revin in
tard fara documente de studiu.Aceastd procedura se aplica si In cazul persoanelor, indiferent de

89



cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a
prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in straindtate sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.
Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin.(10) la trei sau mai multe discipline/module,
acesta este evaluat pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza un singur examen de
diferentd, se acorda o singura reexaminare. In cazul in care nu promoveaza nici la reexaminare, elevul
este evaluat pentru o clasa inferioard.Dacd parintele, tutorele sau sustinatorul legal, respectiv elevul
major, solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se
aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in
prima clasd inferioard pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere
in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invatamantul romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face la solicitarea parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Inscrierea se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere
in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor
de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (10), (11) si (12).
Persoanele care solicitd sau beneficiazad de o forma de protectie internationald pot opta pentru
continuarea studiilor inclusiv 1n cadrul programului «A doua sansa», conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba
romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invatdmantul romanesc li se aplicd
prevederile elaborate de MEN, privind scolarizarea elevilor strdini in invatamantul preuniversitar din
Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21
tunie 1994, elevilor romani Inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, i se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzdtoare,

Art. 202

(1) Elevilor dintr-o scoala de stat din Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari
pentru o perioada determinatd de timp, li se rezerva locul in scoala de unde pleaca, la solicitarea scrisa
a parintelui/tutorelui legal instituit.

(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoagtere i echivalare si, dupa caz, cea prevazutd la articolele precedente, dacd nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 203

(1) Consiliile profesorale din scoald valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal,
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mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00/ calificative mai putin
de ,,Bine“.

2) Situatia scolard a elevilor corigenti, améanafi sau repeten{i se comunicd in scris
parintilor/tutorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre diriginte/invatator, in cel mult 10 zile
de la incheierea cursurilor anului scolar.

3) Pentru elevii améanati sau corigenti, profesorul pentru invatdmantul primar/dirigintele
comunica in scris parintilor/tutorelui legal instituit, programul de desfasurare a examenelor de
corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului/ absolventului, daca acesta este major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute
de Legea 272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd,cu
modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul unitdatiide invatamant

Art. 204
(1) Examenele organizate de scoala sunt:

a. examen de corigenta ;

b. examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;

c¢. examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in scoala este condifionata de
promovarea unor astfel de examene/ evaluari;

d. examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa I, respectiv in clasa a
V-a, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Organizarea 1n scoala a examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea Inscrierii elevilor in prima clasa a
invatdmantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia
in care parintele decide inscrierea copilului in clasa pregatitoare, inainte de varsta stabilita
prin lege si se realizeaza de catre CJRAE.

(4) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in
urmdtoarea situatie: formarea unor clase cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald, n vederea verificarii nivelului de cunostinte de limba.

(5) Elevii care, anterior Inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei
limbi de circulatie internationala au sustinut examene de competenta lingvistica intr-o limba
de circulatie internationala si au obtinut o diplomd nivel Al sau nivel superior sunt admisi
fara a mai sustine proba de verificare a cunostintelor la limba moderna respectiva, numai daca
numarul total al elevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu
numarul de locuri aprobat pentru clasele cu predare n regim intensiv a unei limbi de circulatie
internationald. In cazul in care numarul total al elevilor care opteazi pentru clasele cu predare
in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald este mai mare decat numarul de
locuri aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii sustin examenul pentru evaluarea nivelului
de cunostinte al limbii respective.

(6) Orice alta forma de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrierii in clasa a V-a, precum
si organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.

Art. 205
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(1) Pentru desfasurarea examenelor existdi trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotéararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor i datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componentad un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau
dupa caz specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite
din aceeasi arie curriculara.

Art. 206

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de 90
de minute pentru Invatdmantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii,
de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisda contine doua variante de subiecte, dintre care elevul
trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul
la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba
biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreagd cea mai
apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, acordatd de profesorul-examinator,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de
cei 2 examinatori nu se accepti o diferenti mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul
sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cei 2 examinatori. In cazul unei neconcordante, presedintele comisiei de examen are drept de decizie
pentru stabilirea calificativului final al elevului la examen.

Art. 207

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine, cel
putin, media 5,00/calificativul ,,Suficient”.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care susfin
examenul de corigenta, cel putin media 5,00/calificativul ,,Suficient”.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati anual si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata timp de un an scolar,
constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale. La
examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiatd un an scolar media obtinuta constituie
media anuala a disciplinei respective fara ca acest lucru sa conduca la recalcularea mediei generale
anuale.
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(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati, media obtinutd constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 208

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse 1n cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilita de director, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
ISJ Constanta poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 209

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre profesorii examinatori si se trec in catalogul clasei de catre secretariatul scolii,
in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar cu exceptia situatiilor prevazute la art.193 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen, de catre profesori, iar n registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul scolii.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele/calificativele acordate la fiecare proba, nota
finald acordata de fiecare profesor examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori
si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului scolii toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnarile elevilor la proba orald/practica.
Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor anului gcolar.

(5) Lucrarile scrise si foile cu Insemnadrile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva scolii timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de Incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 210

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul pentru Invatimantul primar/profesorul dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara
a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 8

Transferul elevilor - conform R.O.F.U.L.P. aprobat prin ORDIN nr. 5726 din 6 august 2024,
publicat in M.O. al Romdniei Partea I, nr 795/ 12.08.2024;

Art. 211
(DTransferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala

in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de
circulatie internationala se realizeaza astfel:
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a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate de Tnvatdmant la
alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala n regim normal
la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un
test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de Invatamant la care elevul se
transferd, de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

(2)Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o
comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 212 Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o scoala la alta, de la o forma de
invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului intern
al scolii la care se face transferul.

Art. 213 Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al scolii la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al scolii de la care se
transfera.

Art. 214

(1) Ininvatimantul primar (clasa pregititoare si clasele I-IV) si gimnazial (clasele V-VIII), elevii
se pot transfera de la o clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatdmant
la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
elevi la grupa/clasa, ISJ Constanta poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii
transferului.

(3)In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea
in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, ISJ
Constanta poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste
efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari
primari a numarului maxim de elevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi data
de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 215
(1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant se efectueaza, de reguld, in perioada
vacantei scolare.Prin exceptie de la aceste prevederi, transferurile se pot face oricand 1n timpul anului
scolar, in interesul elevului.
(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, Tn urmatoarele situatii:
a. la schimbarea domiciliului paringilor intr-o alta localitate;
b. in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;
c. in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al inspectoratului
scolar.

Art. 216

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/tutorelui legal instituit sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
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Art. 217

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la scoala
noastra 1n conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in Tnvatimantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 218

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, In functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii copilului/reprezentantul legal si de catre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul CJRAE, cu acordul parintilor/tutorelui legal
instituit.

Art. 219 Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd sd solicite situatia scolara a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la
scoala primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
solicitarii. PAna la primirea situatiei scolare de citre scoala la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.

PARTEA a VIII-a

EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 220 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant preuniversitar;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 221

(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant preuniversitar reprezinta o
activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitifi de invatamant
preuniversitar, prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele
dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazad de catre ISJ Constanta si Ministerul
Educatiei, prin inspectia scolard generala a unitatilor de invatamant preuniversitar, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitdtilor de Tnvatimant preuniversitar, elaborat de
Ministerul Educatiei.

(3) Inindeplinirea atributiilor previazute de lege, prin inspectia scolara, ISJ Constanta:

a. iIndrumad, controleaza si monitorizeaza calitatea activitdtilor de predare-invatare precum si
respectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performanta;
b. indrumai, controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
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invatamant.

(4) Conducerea scolii si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,cu exceptia situatiilor
in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot desfasura activitatile
profesionale curente. Refuzul de a accepta inspectia scolara se considera abatere disciplinara si se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

Capitolul 2
Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art. 222

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru scoald si este centratd
preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii 1n
invatdmantul preuniversitar.

Art. 223

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil”, se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, scoala elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art. 224

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerului Educatiei se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 3
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 225

(1) O forma specificd de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unitatilor scolare,
o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).

(2) Evaluarea externa a calitdtii educatiei in scoald se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invataimantul Preuniversitar (ARACIP).

(3) Scoala se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) Activitatea de evaluare externd realizata de Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP) se realizeazi in conformitate cu prevederile legale.

(6) In cazul unititilor de invatamant supuse evaluirii externe realizate de citre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invataimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
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catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invatiméantul Preuniversitar pentru aceasti
activitate.

PARTEA a IX-a

PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 226

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatdmant, care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri 1n relatia familie-
scoala.

Art. 227

Parintele/tutorele legal instituit al prescolarului/elevului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu
privire la scoala unde va studia elevul.

Art. 228

(1) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul s se intereseze numai referitor la situatia
propriului copil.

Art. 229
(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces In incinta unitatii de

invatamant in concordanta cu procedura de acces daca:

a. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul scolii;

b. desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
depune o cerere/alt document la secretariatul scolii;
participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant primar;
participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurilor de acces al parintilor in scoala,

o a0

pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 230

(1) Parintii/tutorii legali instituiti au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei In vigoare.

(2) Asociatia parintilor cu personalitate juridica se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu propriul statut.

Art. 231
(1) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea unor stari conflictuale in
care este implicat propriul copil/elev, prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:
a. discutie amiabild cu cadrul didactic implicat;
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b. discutie amiabild cu profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte implicat;
c. discutie amiabila cu directorul scolii;
d. cerere scrisd adresatd conducerii scolii.
(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1) , lit.a-d, fira rezolvarea starii
conflictuale parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situatiei la ISJ
Constanta.

(3) 1In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea starii
conflictuale, parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la ME.

Capitolul 2
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 232

(1) Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

(2) Conf art 14 din legea 198 din 04 iulie 2024, Parintele, tutorele sau sustinatorul legal au
obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe toatd perioada
invatdmantului obligatoriu, nerespectarea acestor dispozitii, se sanctioneaza conf. Art.148 din legea
198 din 04 iulie 2024 cu amenda de la 1000 lei pana la 5000 lei.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al scolii.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant,
parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sdnatos la nivel de clasd/grupa pentru evitarii degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi din scoala.

(5) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui/tutorelui legal instituit
va fi consemnata in caietul profesorului pentru invatamant primar, profesorului diriginte cu nume,
data si semnatura.

(6) Parintele/tutorele legal instituit al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa-1 insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor
de curs si-1 preia. in cazul in care pirintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate,imputerniceste o alti persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile n care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatdmant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii si sigurantei in incinta unitatii
de invatdmant la venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata,
inclusiv 1n activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
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colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati.

(11) Orice persoana fizicd sau juridicd, precum si copilul, pot sesiza directia generald de asistenta
sociala si protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile corespunzatoare pentru
a-1 proteja Tmpotriva oricdror forme de violentd, inclusiv violenta sexuala, vitdmare sau de abuz fizic
sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta.

(12) Orice persoana care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu un copil si are
suspiciuni in legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligata sa
sesizeze serviciul public de asistenta sociala sau directia generald de asistentd sociala si protectia
copilului in a carei raza teritoriala a fost identificat cazul respectiv.

Art. 233
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a personalului scolii.

Art. 234
Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern al scolii este obligatorie pentru
parintii/tutorii legal instituti ai elevilor.

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor

Art. 235

(1) Adunarea generald a parintilor elevilor clasei este constituitd din toti parintii/tutorii legal
instituiti ai elevilor.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de Tnvatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate Tn demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor elevilor clasei se discuti problemele generale ale colectivului
de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui/tutorelui legal al elevului respectiv.

Art. 236

(1) Adunarea generala a parintilor/tutorilor legali ai elevilor clasei se convoaca decatre profesorul
pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei
sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca anual sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita n prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti, in caz contrar, se convoaca o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 4
Comitetul de Parinti

Art. 237
(1) 1In scoala, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti al clasei.
(2) Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor elevilor clasei, convocatd de profesorul pentru invatamantul primar/
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profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un
presedinte si doi membri.in prima sedinti de dupd alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru Invatimantul primar/diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti al clasei reprezintd interesele
parintilor/tutorilor legal instituiti ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii,
in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor legal instituiti, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 238
Consiliul de conducere al Comitetului de pdrinti al clasei are urmatoarele atributii:

a. pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.Deciziile
se iau in cadrul adunarii generale a parintilor elevilor clasei, cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor/ tutorilor legal instituiti prezenti;

b. sprijind profesorii pentru invatdmantul primar/profesorii diriginti in organizarea si
desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul clasei si a
unitatii de Invatamant;

c. sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei,
asigurarea sigurantei i securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d. sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si
unitatii de Tnvatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de parinti
si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul
financiar;

e. sprijind conducerea scolii si profesorii pentru Invatdmantul primar/profesorii diriginti $i se
implicd activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii;

f. sprijind scoala si profesorii dirigintii In activitatile de consiliere si de orientare socio-
profesionald;

g. se implica activ Tn asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

h. prezintd de doua ori pe an adunarii generale a parintilor elevilor clasei, justificarea utilizarii
fondurilor.

Art. 239

Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele périntilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acesta/aceasta,
in relatie cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 240

(1) Comitetul de parinti al clasei poate decide sd sustind, inclusiv financiar, prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale In domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei propunand n adunarea generala a clasei o suma
necesara acoperirii acestor cheltuieli. Hotararea comitetului de paringi nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti al clasei. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupa sine drepturi
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suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.
(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor (C.R.P.) / Asociatia de parinti

Art. 241

(1) La nivelul scolii functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor (C.R.P.).

(2) CRP din scoala este compus din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din scoald, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) Asociatiile de parinti cu personalitate juridica isi desfagoard activitatea in conformitate cu
propriul statut de infiintare, organizare si functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de invatamant,
membri ai acesteia.

Art. 242

(1) CRP isi desemneaza presedintele §i 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat
dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) CRP se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului
reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedingi.

(3) CRP desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de conducere si comisiile scolii.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este Intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor, iar hotarérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara,
fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta CRP in relatia cu alte institutii.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin
mijloaceelectronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art. 243
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmdtoarele atributii:
a. propune scolii discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;
b. sprijind parteneriatele educationale intre scoala si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;
c. sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului §i a
violentei in mediul scolar;
d. promoveaza imaginea scolii Tn comunitatea locala;
e. se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
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f. sustine scoala In organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g. sustine conducerea scolii Tn organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;

h. colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generala de asistentd sociald si protectia copilului , cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i. sprijind conducerea scolii in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j- sustine scoala in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

k. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

I. se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in scoala,
la solicitarea cadrelor didactice;

m. sprijind conducerea scolii in asigurarea sandtatii si securitatii elevilor;

n. are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate §i in cantine;

o. sustine conducerea scolii in organizarea si in desfasurarea programului ,,Scoald dupd
scoala”.

Art. 244
(1) CRP /asociatia de parinti din unitatea de ITnvatdmant poate face demersuri privind atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constdnd in contributii, donatii,
sponsorizdri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din fara si din strdindtate, care vor fi
utilizate pentru:
a. modernizarea si intrefinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;
b. acordarea de premii si de burse elevilor;
¢. sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precara;
e. alte activitati care privesc bunul mers al unitdfii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de cétre adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.
(2) CRP colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si
national.

Capitolul 6
Contractul Educational intre Scoala si Parinti

Art. 245

(1) Scoala incheie cu parintii/tutorii legal instituiti, In momentul Inscrierii elevilor, n registrul
unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 5, parte integrantd a prezentului
regulament si a fost adoptat prin decizia consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului de
parinti al scolii.

Art. 246
(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul scolii.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
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act aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art. 247

(1) Contractul educational cuprinde datele de identificare a partilor semnatare - respectiv scoala,
beneficiarul primar al educatiei, parintele sau tutorele legal instituit, scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte
clauze.

(2) Contractul educational se incheie In doud exemplare originale, unul pentru parinte/tutorele
legal instituit, altul pentru unitatea de invatdmant si 1si produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau susfinator legal si adopta masurile care se
impun 1n cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Parintii/tutorii legal instituiti pot incheia un acord de principiu in vederea realizarii in conditii
optime a activitatilor didactice ce presupun deplasarea elevilor insotiti si supravegheati de cadrele
didactice in perimetrul din afara scolii, dar nu mai departe de raza oragului Navodari.

Capitolul 7

Serviciul pe scoali. Securitatea si siguranta elevilor in scoala si in perimetrul adiacent acesteia
Art. 248

(1) Profesorii care predau in Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil” Navodari, cadre didactice titulare
si netitulare - fac de serviciu pe pauze si cu ora;

(2) Planificarea cadrelor didactice de serviciu pe pauze si cu ora se face conform graficelor stabilite
si avizate de conducerea scolii.

(3)Sarcinile profesorului de serviciu pe pauze sunt:
a. cadrele didactice de serviciu se prezintd la program cu 15 minute mai devreme si
supravegheaza intrarea elevilor la orele 7:45, respectiv 12:15 (la intrarea elevilor);
b. supravegheaza elevii pe holuri si la grupurile sanitare;
c. verificd prezenta si intrarea la timp la ore a profesorilor si a elevilor si aduce la cunostinta
directiunii eventualele absente; in lipsa directorilor, profesorul de serviciu ia masuri pentru

acoperirea orelor respective;

d. consemneaza toate abaterile disciplinare sesizate in registrul de abateri disciplinare;

e. colaboreaza cu gardianul in vederea asigurarii securitatii si pazei eficiente;

f. respecta procedurile specifice efectuarii serviciului pe scoald si asigurarii securitatii elevilor
si suplinirii, proceduri elaborate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(C.E.A.C.) din scoala.

(4 )Programul profesorilor de serviciu pe scoald pe pauze este:
-schimbul I- clasele pregdtitoare- a III-a 8: 00- 12:20
-schimbul II- clasele a IV-a 11:30-15:55; gimnaziu 12:30- 18:30/ 19:20
(5)Sarcinile profesorului de serviciu pe ore:
a. asigura securitatea elevilor si accesul 1n scoala al vizitatorilor;
b. suplineste invoirile cadrelor didactice (pasul 1- Procedura de suplinire concediu plitit-
concediu medical),
c. verificd existenta cataloagelor si rdspunde de securitatea lor pe toatd durata turei;
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i.

Art. 249

la starsitul zilei, profesorul de serviciu de la ultima ord preda gestiunea cataloagelor catre
secretarul de serviciu (orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are
obligatia de a aduce la cunostinta profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de
timp cat va retine catalogul respectiv);

raspunde de ordinea si disciplina in scoald pe timpul serviciului si semnaleaza conducerii
scolii prezenta persoanelor strdine, precum si eventualele evenimente deosebite care se
petrec pe perioada desfasurarii programului;

supravegheaza elevii In vederea respectdrii Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unititilor de Invatimant Preuniversitar (R.Q.F.U.LP.) si a R.O.F. - Scoala Gimnaziali
» Grigore Moisil”, Navodari.

colaboreaza cu gardianul in vederea asigurarii securitatii si pazei eficiente;

respectd procedurile spercifice efectudrii serviciului pe scoala si asigurarii securitatii elevilor
si suplinirii, proceduri elaborate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(C.E.A.C.) din scoala.

supravegheaza elevii de alte religii si/ sau de religie ortodoxd, care nu participd la ora de

religie; acestia desfdsoara activitdfi de documentare/informare/pregatire individuala in
spatiul bibliotecii scolare.

(1) Asociatia de Parinti a Scolii Gimnaziale ,, Grigore Moisil”’Navodari se implica in asigurarea
securitatii elevilor si derularea optima a activitatii scolii prin participarea directa la serviciul pe scoala,

alaturi de cadrele didactice.

(2) Participarea parintilor/tutorilor legali/membrilor familiilor este un act voluntar, neremunerat.
(3) Participarea parintilor la serviciul pe scoald se face pe baza unei planificari realizate de fiecare
invatator/diriginte si Tnaintate cadrului didactic responsabil cu planificarea serviciului pe scoala-
parinti; in cazul unei situatii neprevazute care nu permite parintelui prezentarea la serviciului pe

scoald, acesta va anunta dirigintele/invatatorul in vederea asigurarii unui inlocuitor.

(4) Sarcinile parintelui de serviciu sunt:
a. se prezinta la program cu 10 minute Tnainte de inceperea serviciului;

b. p

oartd insemnele distinctive ale parintelui de serviciu: ecuson si vestad rosie inscriptionata;

c. supravegheaza activitatea elevilor care au fost eliminati de la cursuri pe perioada determinata
si care au de realizat diferite sarcini didactice si administrative in folosul comunitatii scolare;

d. supravegheaza in timpul pauzelor activitatea elevilor pe holuri, scara de acces la etaj etc.,
sesizand cadrului didactic de serviciu pe pauze eventualele incidente observate.

(5) Este interzis parintilor care fac de serviciu pe scoala sa aplice masuri corective, sd se implice
in mod direct in solutionarea unor conflicte izbucnite intre elevi, sau in orice altd activitate care
lezeaza personalitatea elevului sau a cadrelor didactice;

(6) Programul parintilor de serviciu este:

Art. 250

-schimbul I-8: 00- 12:20
-schimbul II- 72:30- 19:20

(1) Paza si protectia in Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari sunt asigurate de catre un
gardian, angajat al unei firme de paza si protectie.
(2) Este interzis gardianului sa aplice masuri corective, sa se implice in mod direct in solutionarea

unor con

flicte izbucnite intre elevi, sau 1n orice alta activitate care lezeaza personalitatea elevului sau

a cadrelor didactice.

(3) Sarcinile gardianului sunt:

104



a. se prezinta la program cu 10 minute inainte de inceperea serviciului;

b. poartd insemnele distinctive ale firmei de paza si protectie pe care o reprezintd;

c. supravegheaza in timpul orelor spatiul intern al scolii, curtea scolii §i imprejurimile apropiate
- poarta de intrare in scoala- elevi si intrarea principala- profesori;

d. supravegheaza in timpul pauzelor activitatea elevilor pe holuri, scara de acces la etaj etc.,
sesizand cadrului didactic de serviciu pe pauze eventualele incidente observate;

e. participa alaturi de cadrele didactice de serviciu pe pauze la intrarea elevilor la orele 7:45,
respectiv 12:15 (la intrarea elevilor);

f. supravegheaza iesirea in sigurantd a elevilor din schimburile I si II, in perimetrul apropiat
scolii;

g. verifica portile de la intrarea elevilor care trebuie sa fie incuiate in timpul cursurilor, aducand
la cunostinta profesorului de serviciu si/sau conducerii scolii eventualele nereguli.

(4)Programul gardianului este: 8:00 — 17:20.

Art. 251
Accesul in scoala al elevilor, profesorilor si a vizitatorilor, precum si securitatea in interiorul
scolii se asigura conform prevederilor urmatoare:

1. Accesul persoanelor strdine in unitatea scolara se va face doar pe la intrarea principald — intrarea
profesorilor.

2. Intrarea principald (intrarea profesorilor) este punctul de lucru al angajatul firmei de paza care
intdmpina orice persoand doreste sa intre in scoald, in vederea identificarii motivului de solicitare
a accesului 1n unitatea scolara.

3. Angajatul firmei de paza si/sau profesorul de serviciu cu ora, parintii/tutorii/sustinatorii legali
care fac de serviciu pe scoala conform graficului stabilit, vor intermedia legatura intre persoanele
straine si diferitele compartimente sau persoanele cautate, prin conducerea acestora la destinatia
indicata de vizitator.

4. Persoanele striine au obligatia sa se legitimize la intrarea in unitatea scolard: nume, prenume,
scopul vizitei.

5. Angajatul firmei de paza si/sau profesorul de serviciu cu ora, parintii/tutorii/sustindtorii legali
care fac de serviciu vor Tnmana persoanei straine un ecuson de ,,VIZITATOR” (document ce
poartd semnatura directorului si stampila scolii).

6. Pe parcursul vizitei in unitatea scolari, persoanele striine au obligatia s poarte la loc
vizibil ecusonulde ..VIZITATOR?”, sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant

referitor la accesul in unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intdlnire cu
persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor 1n alte spatii din incinta scolii fara acordul
conducerii unitatii de invatdmant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea
din perimetrul unitdfii de invatamant a persoanei respective, de catre organele abilitate si/sau
interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoald. Ecusonul ,,VIZITATOR” este returnat
angajatului firmei de paza si/sau profesorului de serviciu cu ora, parintilor tutorilor/sustinatorilor
legali care fac de serviciu.

7. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si a intregului personal al scolii, pentru
mentinerea integritdtii bunurilor aflate in dotarea scolii, precum si In vederea preintampinarii
unor acte de violenta, unitatea de invatamant este monitorizata prin sistem video permanent, cu
circuit inchis.

8. Monitorizarea perimetrului scolar este realizatd si gestionatd in conformitate cu Legea
nr.677/2011 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a
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acestor date cu modificarile si completarile ulterioare si in temeiul Legii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice.

NOTA:

1. Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali in incinta si in clidirea unitétii scolare
este permis numai pe la intrarea principala (intrarea profesorilor), in urmitoarele cazuri:

a. La solicitarea invatatorilor/ profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatii
scolare;

b. La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic al scolii,
conform programului afisat la avizierul/pe site-ul scolii. Profesorii diriginti si

invatatorii care au convocat parintii/tutorii/reprezentantii legali la sedintele cu parintii au
obligatia sd transmitd personalului de pazd/profesorului care face de serviciu pe
ord/parintelui de serviciu pe scoald: denumirea clasei, locul si ora desfasurarii sedintei,

in vederea asigurarii orientarii participantilor pe calea de acces corespunzatoare;

c. In situatii de fortd majora, care ar putea pune in pericol viata copilului, in urma solicitarii
facute de catre profesorul diriginte/invatatorul/profesorul de serviciu/conducerea scolii,
cadrele medicale din scoal;

d. Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directd a parintilor/reprezentantior legali cu personalul
secretariatului unitatii de iInvatamant, al cabinetului medical sau cu invatatorul/profesorul
diriginte/profesorii clasei/conducerea unitatii de invatamant;

e. La intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
invatatorii/profesorii diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatii de invatamant;

f. La diferite evenimente publice si activitdfi scolare/extracurriculare organizate in cadrul
unitatii scolare, la care sunt invitati sd participe parintii/reprezentantii legali;

g. Pentru asigurarea deplasarii elevilor cu cerinte educationale speciale;

h. In cazul unor situatii speciale, precizate explicit in Regulamentul de Organizare si
Functionare (R.O.F.) al scolii.

2. Locul stabilit de catre conducerea Scolii Gimnaziale ,, GRIGORE MOISIL” pentru parintii/
reprezentantii legali care asteapta intrarea/iesirea copiilor la/de la cursuri, este perimetrul
din __apropierea _ scolii. _Invatitorii/profesorii  diriginti vor aduce la cunostinta

parintilor/reprezentantilor legali acest lucru.

3. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja linistea si ordinea in institutia de invatimant.

4. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de ciini sau care au asupra lor arme sau obiecte

contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

Programul de acces in scoala pe la intrarea elevilor:

% 7:45 - 8:00 - intrarea elevilor din invatdmantul primar, respectiv clasele

pregétitoare- a IlI-a (in timpul orelor de curs se va inchide usa de catre gardian);

¢ 11:15- 11:30- intrarea elevilor din clasele a IV-a (in timpul orelor de curs se va
inchide usa de catre gardian);

% evacuarea elevilor din invatdmantul primar se va face pe usa intrare elevi dupa
terminarea programului, insotiti de cadrele didactice;
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@ 12:15— 12:30 - intrarea elevilor din Invatimantul gimnazial (in timpul orelor de
curs se va inchide usa de catre gardian);

« intrarea si iesirea elevilor din ciclul gimnazial se va face pe usa de la intrare elevi;
usa se va inchide pe timpul orelor de curs;

% 1n timpul pauzelor, elevii vor iesi in curtea scolii.

Art.252

(Accesul si folosirea bazelor sportive din incinta unititii scolare pe intreaga durata a anului
scolar, a vacantelor scolare, precum si in weekend-uri se realizeaza conform urmitoarelor
prevederi:

1. Pentru asigurarea conditiilor organizatorice si materiale de practicare a educatiei fizice si a
sportului in bazele sportive din curtea Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil”- Navodari, elevii si
studentii vor avea acces dupa urmatoarele reguli:

a)

b)

d)

2

h)

Elevii si studentii vor avea acces la bazele sportive din curtea Scolii Gimnaziale ”Grigore
Moisil”- Navodari pe intreaga perioada a anului scolar, a vacantelor scolare precum si in
week-end-uri, exceptand orele prevazute pentru desfasurarea evenimentelor sportive proprii.
Elevii si studentii vor avea acces la bazele sportive din curtea Scolii Gimnaziale ”Grigore
Moisil”- Navodari indiferent dacd solicitantul invatd sau nu in unitatea respectiva de
invatamant
Pentru grupuri, accesul in incinta bazei sportive se realizeaza pe baza de rezervare la unitatea
noastra scolard, coordonatorul grupului urménd sa prezinte carnetele de elev sau student
vizate la zi, insotite de cartea de identitate a acestuia, care va fi inapoiata la finalul activitatii
sportive. Daca se considera ca s-au produs pagube materiale, membrii grupului vor suporta
consecintele legii si vor fi obligati sd remedieze daunele. De asemenea, acestora le va fi
interzis accesul pe terenurile de sport ale unitatilor de Tnvatdmant.
Rezervarea se face pe baza de tabel, inaintat de cdtre conducétorul grupului directorului
unitatii de invatamant. Dupa aprobare, aceasta va fi inménatd paznicului scolii. Rezervarea
are drept scop protejarea elevilor si studentilor care desfasoard activitdti sportive in asa fel
incat sd se previna accidentele sau conflictele, iar activitatea sportiva sd se desfasoare in
conditii de siguranta.
Rezervarea presupune folosirea terenului pentru o perioada stabilita de comun acord si se
face numai in scopul unor activitati sportive: fotbal, handbal, baschet, volei, nadminton,
rugby, tenis, fotbal tenis etc.Accesul pe terenul de sport se face pe propria raspundere si, In
acest context, toti participantii sunt direct raspunzatori de respectarea cu strictete a legislatiei
aflate in vigoare.
Accesul individual al insotitorilor si al membrilor echipelor, in incinta bazei sportive se face
pe baza cartii de identitate, a carnetului de ele sau student, vizate la zi. Daca elevii sunt insotiti
de
un adult, acesta va fi legitimat de agentii de paza pentru a dovedi gradul de rudenie cu
participantul.
Scoala Gimnaziala ”Grigore Moisil”- Navodari nu isi asuma raspunderea pentru bunurile pe
care elevii/studentii sau sustinatorii le au asupra lor. De asemenea, este interzis accesul in
curtea scolii cu autoturisme/autovehicule.
Se interzice:

@ accesul in baza sportiva/ curtea Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil”- Navodari a

persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta alcoolului, a celor care
incearca sau introduc bauturi alcoolice in unitatea gcolara.

w  fumatul sau practicarea jocurilor de noroc in incinta bazei sportive.
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1) Solicitantii trebuie sa isi aduca propriile mingi/echipamente necesare desfasurarii activitatii
sportive.

j) Elevii/studentii se obliga sa respecte regulile de conduita sportiva, ordinea si linistea publica,
sd respecte cu strictete orarul rezervat, sa pastreze curatenia, sa foloseasca un limbaj civilizat
si s respecte bunurile scolii.

k) Elevii/studentii au obligatia de a parasi curtea scolii la finalul programului rezervat sau la
somarea angajatilor de paza. Membrii familiei (numai adultii) au acces doar in curtea
liceului/scolii cu scopul de supraveghere a minorilor aflati pe teren.

1) Elevii/studentii/insotitorii care desfasoara activitdti pe terenurile de sport ale unitatilor de
invatdmant vor respecta legislatia scolara aflata in vigoare, normele de convietuire sociala si
a linistii si ordinii publice. In caz contrar, acestia vor suporta consecintele legii.

m) Se vor monta toalete ecologice vidanjabile exterioare pe terenurile de sport pentru a deservi
activitatile sportive ( dupa caz).

2. Aplicarea masurilor de la punctul 1 au drept scop incurajarea practicarii educatiei fizice si sportului
in comunitatea locald, intr-un mediu organizat si civilizat, prin descurajarea perturbarii programului
scolar si diminuarea riscurilor de vandalizare a acestor terenuri de sport.

3. Conducerea Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil”- Ndvodari va afisa la intrarea In baza sportiva/
curtea scolii programul de folosire a acestora pe Intreaga perioada a anului scolar, a vacantelor
scolare, precum si in weekend-uri.

De asemenea, conducerea Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil”- Ndivodari va desemna o
persoand, un numar de telefon si un e-mail unde se vor face rezervarile. Acestea vor fi afisate pe
pagina de internet si pe pagina de facebook a scolii. In termen de 3 zile de la data semnarii Acordului
de parteneriat, conducerea Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil”’- Navodari se va ocupa de punerea in
aplicare a hotararii si a prezentei anexe la Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al
Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil”- Navodari. In situatia existentei a doud terenuri, prin grija
reprezentantului desemnat de conducerea scolii, accesibilizarea terenului de spor se va face cu
prioritizarea terenului modernizat.

4. Politia Locala a orasului Navodari va sprijini conducerile unitdtilor de invdtdmant aflate
conjunctural in dificultate, prin aplicarea dispozitiilor legii nr. 61/1991, pentru sanctionarea faptelor
incalcate a unor norme de convietuire sociald a ordinii si linistii publice. Politia Locald Navodari va
asigura masurile de securitate a activitdtilor sportive care se vor desfasura pe terenurile de sport
cuprinse in Acordul de Parteneriat, sens in care acestea vor face parte din obiectivele supravegheate
st itinerariile de patrulare.

5. In situatiile limita care se impun, Scoala Gimnazialid ”Grigore Moisil”- Nivodari are dreptul de
a modifica orarul de acces pe teren conform calendarului de evenimente scolare si extrascolare.
Scoala are dreptul de a refuza accesul elevilor/studentilor si al adultilor-insotitori care nu respecta
regulile si prevederile acestei anexe.

6. Accesul in incinta bazei sportive a elevilor si studentilor se va face cu respectarea principiului
nediscrimindrii si Tnldturdrii oricdrei forme de incalcare a demnitatii.

7.In cazul in care agentul de pazi/ paznicul scolii observa ci nu sunt respectate regulile de mai sus,
are dreptul de a soma participantii la pardsirea terenului si a curtii scolii. Agentul de pazad/ paznicul
scolii va apela la ajutorul Politie Locale/112 in cazul unor evenimente care pun in pericol integritatea
si viata copiilor sau a insotitorilor acestora -acte de violentd, altercatii, distrugerea bazei sportive,
orice alta situatie pe care agentul considera ca nu o poate gestiona singur.

Capitolul 8
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre scoala si alti parteneri educationali
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Art. 253 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor scolii.

Art. 254 Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”’- Navodari poate realiza, independent, parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice $i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 255 Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” — Navodari,de sine stititor sau 1n parteneriat cu
autoritatile administratiei locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea,
poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art. 256 Scoala Gimnaziali ,, Grigore Moisil”’- Navodari, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu asociatiile de parinti, prin decizia consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii,
precum si activitati de invatare cu elevii, prin programul ,.Scoala dupd scoali".

Art. 257

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de
scoala.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea $i respectarea normelor de sandtate §i securitate Tn munca §i pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului In perimetrul unitatii.

Art. 258

(1) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”- Navodari incheie protocoale de parteneriat cu ONG-
uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate
in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdti comune cu unitati de
invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia Tn vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in scoala.

Art. 259
(1) Respectarea prevederilor prezentului regulamentului intern al scolii este obligatorie pentru
reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau
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institugii/organizatii care intra in contact cu Scoala Gimnaziali ,, Grigore Moisil”.
(2) Nerespectarea prevederilor regulamentului intern al scolii se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Capitolul 9
Functionarea Programului ,,A doua sansa”
Art. 260
(1)Programul ,,4 doua sansa”- invatamdnt primar este deschis tuturor persoanelor care nu au

fost Tnscrise niciodata la scoala sau persoanelor care nu au finalizat acest nivel de studii si au depasit
cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare invatamantului primar.

(2)In programul ,,4 doua sansa”- invitimant secundar inferior, se pot inscrie persoane cu
varsta de peste 14 ani care nu au finalizat invatamantul gimnazial, inclusiv absolventii programului

»A doua sansa” - invatamdant primar.

Art 261

(1) Cursantii din programul ,,4 doua sansa” se vor supune regulamentului in vigoare (disciplina,
abateri disciplinare, accesul 1n scoald).

(2) Accesul acestora 1n scoald se face pe la intrarea principala si pe baza actului de identitate.

(3) Nu este obligatorie uniforma scolii dar tinuta tebuie sa fie decenta.

(4) Este interzisd introducerea persoanelor strdine in scoala.

(5) Frecventarea modulelor este obligatorie. Absentele se Inregistreazd in catalog. Motivarea
absentelor se face n baza unei scutiri medicale obtinute In conditii legale, a unei invoiri scrise din
partea dirigintelui sau in baza unei adeverinte de la locul de munca, pentru cei care lucreaza.

(6) In urma promovirii modulelor, se elibereaza fiecirui elev (candidat) o adeverinti de modul
in care se consemneaza numele modulului, numarul de credite si media la modulul respectiv.

(7) Absolventii programului ,,4 doua sansa”-invatamant secundar inferior - dobandesc certificat
de absolvire, portofoliu personal pentru educatie permanenta si, la cerere, foaia matricola.

Art. 262
Excluderea din Programul ,,A doua sansa” se va face in urmatoarele conditii:

a. Absentarea pe parcursul a 20 de zile consecutive cuprinse in orarul scolar sau daca numarul
total al absentelor depaseste jumatate din numarul total al orelor prevazute de modul.

b. In cazul unei abateri disciplinare grave (jigniri, hartuire, abuzuri exercitate asupra
personalului scolii si/sau a elevilor mai mici si colegilor, distrugerea unor bunuri materiale
sau documente scolare).

c¢. Comportamentul scolar si extrascolar aduce prejudicii imaginii scolii si/sau prestigiului
unitatii scolare.

Art. 263

(1) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”- Ndavodari incheie protocoale de parteneriat si
colaborare cu agentii economici, In vederea deruldrii orelor de instruire practicd a cursantilor din
programul ,,A doua sansd”- invatdmant secundar inferior.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitdtii cursantilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sandtate si securitate
in munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle cursantilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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PARTEA a X-a
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 264
(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

(2) Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, parintilor/tutorilor legal instituiti ai acestora si partenerilor educationali
prevederile alin.(1).

Art. 265
(1) In unititile de invatimant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) 1Intimpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisad utilizarea acestora n timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe durata orelor de curs, telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala
de clasa, setate astfel Incét s nu deranjeze procesul educativ.

Art. 266

(1) In unitatile de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) Inunitatile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

Art. 267

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie
al scolii. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrard se abroga.

(2) In scoala sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri pentru
elevii care nu poarta uniforma unitatii de Invatdmant sau altele asemenea.

(3) Laelaborarea regulamentului intern s-au respectat si prevederile din Statutul elevului, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 268

Anexa 1 constituie parte integranta a prezentului regulament.

DIRECTOR:

Prof. Mangri Elena Ligia

Comisia de revizuire R.O.F. Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari: septembrie 2026

Prof. Mangri Elena Ligia
Prof. Bretea Mihaela-Luminita
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Prof. Curpan Daniela

Prof. inv. primar Sandru Elena

Prof. Dumitrascu Silviu

Prof. Dutescu Andreea

Prof. inv. primar Popescu Luiza

Prof. Pavel George

Reprezentant C.R.P. — Misu Elena - Loredana

112



Anexa nr. 1

Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” — Navodari|
Str. Plopilor Nr. 14 - Jud. Constanta
Tel. 0735565007 - Fax 0241/760600
E-mail: sc2.grigoremoisil.navodari@gmail.com
Web adress: www.gmoisilnavodari.ro

wLui IERI fiindu-i alaturi AZI, va creste un MAINE Sfrumos!”

> Avand in vedere prevederile Legii Invitimintului Preuniversita nr. 198/04.07.2023, ale
R.O.F.U.L.P. aprobat prin O.M.E. 5726/06.08.2024, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata,
Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:
1 Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” cu sediul in Navodari, Str.
Plopilor, Nr.14, reprezentata prin director, prof. Mangri Elena Ligia, diriginte,

prof. .
2 Beneficiarul indirect: dna/dl parinte/
reprezentant legal al elevului .
3 Beneficiarul direct al educatiei: elev
in clasa

I1. Obiectul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia copiilor/ elevilor.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar $i in Regulamentul - cadru de organizare §i functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmétoarele obligatii:
1. Scoala se obliga:

a) saasigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational In conditii
legale;

b) sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de M.E. pentru fiecare ciclu
de scolarizare;

c) sa asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in incinta si spatiul scolar,
precum si in deplasarile organizate de unitatea de invatdmant si aprobate de Inspectoratul Scolar
Judetean;

d) sacoopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza scoala si de care depinde
bunul mers al procesului de invatamant;

e) sa dea dovada de respect si consideratie 1n relatiile cu elevii si parintii acestora/ reprezentantii legali,
intr-un raport de egalitate;

f) s nu desfdsoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a elevului;

g) sa sesizeze, la nevoie institutiile publice de asistentd sociald/ educationald specializatd, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului 1n legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

h) sa asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si ale efectivelor aprobate, cu
interzicerea oricarui tip de discriminare;

1) sa elibereze la cerere si In timp util, orice document scolar ce serveste interesul elevului;

j) sdia in considerare, sd analizeze si sd raspunda oricarei sesizari din partea elevilor sau a parintilor
referitoare la rele practici in scoald;

k) sa stabileasca C.D.S. in functie de solicitarile beneficiarilor;

1) sa stabileasca, de comun acord cu parintii, calendarul intalnirilor periodice §i apoi sa 1l puna in aplicare;

m) sd recompenseze/sanctioneze, obiectiv si echitabil, rezultatele si conduita elevilor;

n) sa inregistreze la secretariatul unitatii de iInvatdmant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ
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g)

h)

angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de catre eleci a prevederilor Statutului elevului si ale
regulamentelor scolare in vigoare

0) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte doud parti semnatare.

2. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urméatoarele obligatii:

a) Sa inscrie copilul la scoala, sa asigure frecventa scolard a acestuia in invatamantul obligatoriu si ia
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) s asigure intretinerea elevului in vederea asigurarii conditiilor necesare finalizarii cursurilor;

¢) si se asigure ca elevul respecta tinuta vestimentara impusa de scoala;

d) si prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

e) cel putin o datd pe luna, ia legitura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, mediatorul scolar, consilierul scolar , sau, dupa caz, cu conducerea unitatii
de invatdmant pentru monitorizarea progresului elevului;

f) sa sprijine integrarea elevului in colectivul scolii;

g) si contacteze personalul scolii in intervalul orar stabilit prin Regulamentul de Organizare si Functionare
al unitdtii de invatdmant;

h) sd cunoasc a, sa respecte si sd sustind copilul in respectarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al unitatii de invatdmant in cadrul cireia este inscris beneficiarul primar al educatiei;

i) sa isi asume, impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a elevului, desfasurata in afara
scolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul acesteia;

j) sa dea curs solicitarii conducerii institutiei de invatamant, ori de cate ori este necesar, si ia masuri cu
privire la situatia gscolara slaba a elevului sau cu privire la abaterile de la conduita;

k) sa trateze cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii ei;

1) si raspunda material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

m) sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii de invagamdnt;

n) si nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

sa frecventeze zilnic cursurile, sd se pregateasca la fiecare disciplind/modul de studiu, si dobandeasca

competentele si sa-si insuseasca cunostintele prevazute de programele scolare;

sa participe la activitatile extracurriculare organizate de scoala;

sd respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant, regulile de circulatie,

normele de securitate si de sindtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie

a mediului;

sd poarte zilnic asupra sa carnetul de elev si sa 1l prezinte ori de cite ori este necesar

profesorului/dirigintelui/parintelui;

sd aiba un comportament civilizat si o {inuta decentd, atit in unitatea de Invatamant, cat si in afara ei. Este

interzis elevilor sa aiba o tinutd, comportamente si atitudini ostentative provocatoare, bijuterii care sa le

puna in pericol integritatea fizica (a lor sau a colegilor), coafurd, haine indecente, (haine prea mulate,
decoltate, scurte, incaltdminte Tnaltd, cercei lungi, bijuterii/ accesorii cu tinte sau decoratiuni metalice ce
pot provoca rani etc.)

sd poarte uniforma scolii obligatorie (vestd bleumarin- cu insemnele scolii, bluza alba, pantalon/ fustad de

culoare inchisa);

sd aibd telefoanele celulare si ceasurile inteligente Inchise pe perioada programului scolar( in perimetrul

scolii, de la intrare in curtea scolii la iesire din curtea scolii) si sa le depuna la inceputul orei/ orelor in

spatiul asigurat de scoala (cutii de depozitare). Cadrele didactice au permisiunea de a retine telefoanele
mobile si de a le Tnapoia doar péarintelui/tutorelui legal;

sd nu distrugd manualele, documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,

documente din portofoliul educational etc.;

sd nu deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatdmant (vestiarele puse la dispozitie, materiale

didactice si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de

invatamant etc.);
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j) s@ nu aduca sau sa difuzeze, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

k) sa nu organizeze/participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau
care afecteaza participarea la programul scolar;

I) sd nu detind/consume/comercializeze, in perimetrul unitatii de invagamant si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

m) sd nu introduca si/sau sa facd uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
beneficiarilor directi ai educatiei i a personalului unitatii de Invatamant;

n) si nu posede si/sau difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

0) si nu aduca jigniri si sd nu manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

P) sa nu provoace/instige/participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

() sdnu paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului/profesorului diriginte si neinsotit de catre un membru adult al familiei/
persoana adultd desemnata de familie.

V.Durata acordului:

Prezentul acord se incheie pe durata scolarizarii elevului in unitatea de invatamant.

VI.Alte clauze:

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului Clasei si al
Consiliului Profesoral al unitatii de invatamant.

2. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de atitudine
ale celorlalte parti.

3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul
unitatii de invatamant raspund disciplinar pentru incédlcarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului
contract.

4. Nerespectarea de catre parinte/reprezentant legal a art. 14, punctul (1) din Legea invatamantului
Preuniversitar privind asigurarea frecventei scolare a elevului in invatdmantul obligatoriu constituie
contraventie si se pedepseste in conformitate cu art. 148, punctul (1), litera a), din legea mai sus
amintita.

5. Nerespectarea de catre elev a prezentului contract atrage dupa sine punerea abaterilor savarsite de catre
acesta in discutia Consiliului Clasei si al Consiliului Profesoral al unitatii de invatamant, urmata de
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si de Regulamentul de Organizare si Functionare al scolii.

6. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) 1n cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou contract
cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) 1n cazul transferului elevului la altd unitate de invatimant;

¢) 1in situatia Incetdrii activitatii unitatii de Tnvatamant;

d) in alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat astazi, , in doud exemplare, in original, cate unul pentru fiecare parte.
Diriginte, Parinte,
Director,

Mangri Elena Ligia
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CONTRACT EDUCATIONALCU FAMILIA ELEVULUI CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE SI/SAU
DIZABILITATI

Nr. inreg ....... [oeeeeeeeeeeeeseiaeanns
Nr de exemplare : 2 (doud)

Avand in vedere prevederile:

w Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/04.07.2023, cu
modificarile si
completarile ulterioare, ale R.O. F.U.I P.aprobat prin O.M.E.C. nr. 4183/04.07.2022, ale Legii nr.
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;

w  Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei

e ey

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL CU FAMILIA ELEVULUI CU CERINTE
EDUCATIONALE SPECIALE SI/ SAU DIZABILITATI

V. Partile semnatare:
4 Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” cu sediul in Navodari, Str.
Plopilor, Nr.14, reprezentata prin director, prof. Mangri Elena- Ligia, responsabilul de caz

6 Beneficiarul direct al educatiei:.............................coiiiiii elev
N Clasa.....eeeee e, , avand certificat nr. ...................l din .......... [ oo, /
............. pentru gradul de handicap de nivel .............., in temeiul hotararii nr
.......................... emisa ladatade ........./......./............... sl & certificatului de
orientare scolard si profesionalanr........................ din data
......... T P

VI. Obiectul contractului:
Asigurarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii individualizat.
II.A Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” , prin responsabilul de caz
servicii psihoeducationale — RCSE, d-nul/ d-na prof.

se obliga la urmatoarele:
p) sdasigure si sa faciliteze accesul elevului cu CES/ dizabilitati si familiei acestuia la beneficiile,
serviciile si interventtiile prevazute n planul de servicii individualizat;
q) sa monitorizeze indeplinirea obiectivelor din planul de servicii individualizat;
r) sd revizuiasca planul de servicii individualizat atunci cand este cazul pentru elevul cu CES/
dizabilitati;
s) sa sesizeze serviciile de orientare scolara si profesionald asupra modificarilor ce trebuie aduse
planului de interventie individualizat si/ sau orientarea scolara si profesionald;
I1.B. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:
0) se asigure participareaelevului cu CES/ dizabilitati la activitatile prevazute in planul de
servicii individualizat (sa il pregateasca corespunzator, sa il aduca la timp etc.);
p) sa colaboreze cu responsabilul de caz servicii psihoeducationale — RCSE, cadrele didactice
care predau la clasa, profesorul de sprijin, profesorul psihopedagog, profesorul logoped,
specialistii dininstitutiile de specialitate abilitate sa ofere servicii educationale;
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q) sa anunte responsabilului de caz servicii psihoeducationale — RCSE orice problema, criza,

scimbare care poate duce la modificarea planului de servicii individualizat si reorientarea
scolard si profesionald Tnainte de termenul legal prevazut;

sd nu perturbe procesul instructiv- educativ ( la orele de curs si orice alte activitati
educationale din unitatea scolard);

sa asigure repectarea regulamentelor unitatii scolare si a procedurilor interne specifice,
inclusiv cele referitoare la facilitator- P.O. 28 - PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND PREZENTA IN SCOALA A FACILITATORILOR ELEVILOIR CU
CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE;

I11. Durata acordului:

Prezentul acord intra in vigoare la data semnarii lui si se incheie pe durata implementarii planului

de servicii individualizat.

7.

IV. Clauze finale:

Orice modificare adusd prezentului contract se face cu acordul ambelor parti, prin
notificare directa.

In cazul nerespectiriiprevederilor prezentului contract educational, se va apela la medierea
partilor. Daca actiunea de mediere esueaza, contractul educational va fi reziliat si Intreg
procesul de planificare educationala se va relua;

e) Falsul in declaratii sau inscrisuri se pedepseste conform art. 326 din Codul penal;

Incheiat astazi, ................ , in doud exemplare, 1n original, cate unul pentru fiecare parte.

Responsabilul de caz servicii Parinte/ tutore/ reprezentatnt legal,
psihoeducationale — RCSE,

Director,
Prof. Mangri Elena - Ligia
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ANEXA 3 - CERERE PENTRU ACCESUL FACILITATORULUI

Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” — Nﬁvndan}f
Str. Plopilor Nr. 14 - Jud. Constanta
Tel. 0735565007 - Fax 0241/760600
E-mail: sc2.grigoremoisil.navodari@gmail.com
Web adress: www.gmoisilnavodari.ro

wLui IERI fiindu-i alaturi AZI, va creste un ;’\lﬂ]\"Eﬁ‘//mos.’ &

Nr. inreg ....... [
Doamna/Domnule Director,

SUDSEMNALUL/A ... , In calitate
de parinte/ tutore/ reprezentant legal al elevulu/ei
.................................................................................... ,dinclasa .........cccceeeveerieeneennnnnn, Scoala
gimnaziala ”Grigore Moisil”’- Navodari, jud. Constanta, avand certificat nr. ...........cccceeeeruenee
din .......... [ e /e pentru gradul de handicap de nivel ......... , solicit aprobarea

persoana d/MUluL/ d-NET ....cc.eeeeiiiiieiiieeeeeeeee e ,
legitimat/a cu ......ccceeueeenee. , SETMA.....cceveeeeeenennnn. , NUMATUL...eee eliberat
e , la date de

Precizez ca facilitatorul este:
D parinte D ruda D asistent personal D persoana angajata de
familie

Anexez prezentei cereri documentele facilitatorului:

- Cazier judiciar,

- Certificat de integritate comportamentala,

- Aviz psihologic;

- Aviz medical medicina muncii din care sa rezulte ca este apt sa-si indeplineasca

atributiile de facilitator;

| D 71 ¥ SR Semnatura,

Doamnei/Domnului Director al Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil”- Navodari, jud.
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Constanta

ANEXA 4

\ 4 ) Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” — Mivodan}“
_* y Str. Plopilor Nr. 14 - Jud. Constanta
Tel. 0735565007 - Fax 0241/760600
CRigy s E-mail: sc2.grigoremoisil.navodari@gmail.com

‘Web adress: www.gmoisilnavodari.ro

wLui IERI fiindu-i alaturi AZIL, va cregte un ;\t—l‘lﬁ\"l:'ﬁ'umm.’ ”

Nr. inreg ....... [oeeeieeieeieeneeenens
Nr de exemplare : 3 (trei)

FISA DE SARCINI FACILITATOR/ SHADOW

curs, in pauze si in cursul activitatilor extrascolare;

2. Asigura supravegherea si ingrijirea elevului cu CES/ dizabilitdti pe durata deplasarii catre
si de la scoala;

3. Asigura facilitarea relatiei elevului cu CES/ dizabilitati cu colegii, in timpul orelor de
curs si in pauze si pe durata activitatilor extrascolare;

4. Asigura facilitarea relatiei elevului cu CES/ dizabilitéti cu cadrul didactic, in timpul
orelor de curs, cand este solicitat, dupa caz;

5. Asigura sprijin la efectuarea de catre elevul cu CES/ dizabilitati a exercitiilor predate, in
timpul orelor de curs;

6. Asigura colaborarea elevului cu CES/ dizabilitati cu cadrul didactic de la clasd, cu
profesorul itinerant si de sprijin, cu profesorul psihopedagog din scoald, cu personalul
didactic auxiliar si cu personalul nedidactic din unitatea scolara;

7. Asigura facilitarea relatiei elevului cu CES/ dizabilitati cu colegii si profesorii in cursul
activitatilor extrascolare;

8. Asigura colaborarea cu parintii/reprezentantii legali;

9. Raspunde de eventualele situatii critice sau de risc in care se poate afla elevul cu CES/
dizabilitati din cauza nesupravegherii acestuia de catre facilitator;

10. Manifesta o conduita civilizata ( limbaj, comunicare non- verbald, tinutd vestimentara) in
raport cu cadrele didactice, cu elevul cu CES/ dizabilitéti, cu elevii din clasa, cu parintii/
tutorii/ reprezentantii legali ai elevilor din clasa;

11. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) as Scolii Gimnaziale
YGrigore Moisil”- Navodari, precum si procedurile specifice scolii;

12. Nu are voie sa intervind in ora de curs cu observatii, completari, adaugiri, diverse opinii
subiective care pot perturba atentia elevilor si derularea orelor;

13. Nu are voie sd intervina in relatiile elev- elev si/sau cadru didactic- elev, decat daca
integritatea fizica a elevului pe care il Insoteste este pusa in pericol, in mod vadit;

14. Intervine ori de cate ori este nevoie pentru a asigura climatul educational propice
desfasurarii activitatii scolare, in situatia in care elevul cu CES/ dizabilitati perturba prin
comportamentul sdu activitatea scolara,

15. Respecta confidentialitatea informatiilor privind desfasurarea activitatii didactice .

SUDESINIUL/A, ... , in caliatte de

facilitator al eleVului ....................cccoooveeeiiiiiiiiiceeeee e ,dinclasa..................... ,
Scoala Gimnaziala "Grigore Moisil”- Navodari, jud. Constanta, am luat la cunottinta
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prevederile prezentului document si am primit 1 (un) exemplar.

Data ................... Semnnatura,
ANEXA 5
Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” — Ndmdarl}"
Str. Plopilor Nr. 14 - Jud. Constanta
Tel. 0735565007 - Fax 0241/760600
E-mail: sc2.grigoremoisil.navodari@gmail.com
Web adress: www.gmoisilnavodari.ro
wLui IERI fiindu-i alaturi AZI, va creste un ;\l-fLVEﬁ‘umos.’ 2
Nr. inreg ....... [oveeerenn
Nr de exemplare :
ACORD DE CONFIDENTIALITATE
SUDSEMNATUL/A ... legitimat/a cu
..................... ,
SCFIucuisseeeeeennnn, S AUIIATUL oo eliberat
Ao,
ladatade ............ccccccovviiiiiiiiiniiinne. , In calitate de facilitator al elevulu/ei
........................................................................................... , din clasa

Scoala Gimnaziala ~Grigore Moisil ’- Navodari, jud. Constanta, ma angajez :

w  sd pastrez deplina confidentialitate asupra informatiilor in format fizic si/ sau electronic,

referitoare la :

scolii — didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

activitatilor extrascolare;

persoanele din unitatea scolara: elevi ai clasei integratoare, personalul

activitatile desfasurate in timpul orelor de curs, in pauze si pe durata

W §d nu inregistrez, sa nu multiplic, sa nu distribui, sa nu dezvalui in niciun fel informastii

sau aspecte legate de activitatea scolara;

w  sd respect normele de conduita stabilite la nivelul unitatii de invasamant.

Semnnatura,

Realizat in 2 ( doua ) exemplare: unul facilitatorului, si unul directorului scolii.
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ANEXA 6 - Proces-verbal protectia muncii elevi - EDUCATIE FIZICA SI SPORT
PROCES VERBAL

Incheiat astAzi ........o.ooeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeee. laclasa......cccueen..e. in cadrul prelucrarii normelor de
protectie a muncii la orele de educatie fizica si sport, in scopul desfasurarii activitatilor in conditii
normale, al preintdmpindrii accidentelor §i evitarea deteriorarii bazei materiale in sala de sport si
anexele sale, se stabilesc urmatoarele:

> La inceputul fiecarui an scolar, pentru a participa la orele de educatie fizica elevii sunt
obligati si prezinte avizul medical (CLINIC SANATOS, APT PENTRU EDUCATIE
FIZICA SI SPORT IN ANUL SCOLAR 2023-2024) eliberat de cabinetul medical scolar
sau cabinetul medical individual (conform art.54,55 din Legea 69/2000); termen 14 zile.

> Elevii scutifi total sau partial de efort fizic sunt obligatisa fie prezenti la ord, profesorul
repartizandu-le efectuarea unor teme cu caracter teoretic si/sau organizatoric din
domeniu.

> In vestiare si sala de sport au acces numai elevii care au ora de ed.fizica cuprinsi in orar,
antrenament sau competitii planificate si conduse de un profesor al catedrei.

» Participarea la ore se va face doar in echipament sportiv corespunzator sezonului si
conditiilor atmosferice, in sala de sport intrarea se va face doar cu incaltaminte de sport
cu talpa curata.

> Intrarea in sala de sport cu telefoane mobile, aparate foto, guma de mestecat, produse
alimentare sau bauturi de orice natura este strict interzisa!

> Se interzice participarea elevilor la lectie cu ceasuri la mana, inele, bratari sau lantisoare
metalice, piercinguri, cercei lungi (la fete), parul neprins, sau avand in buzunare obiecte
care ar putea sa va pericliteze sanatatea sau integritatea corporala (ac de siguranta,
compas, alte obiecte ascutite sau tdaioase etc.).

> Intrarea in sala de sport fard acordul profesorului este interzisa!

» Accesul in sala de sport in afara orelor din program precum si deranjarea lectiei in curs
de desfasurare se considera un act de indisciplina si va fi adus la cunostinta conducerii
unitatii.

> In pauza care precede ora de educatie fizica elevii se vor deplasa la vestiare.

» Dupa ce s-a sunat de intrare, elevii trebuie sd fie pregatiti (echipati) pentru inceperea orei.

> Elevii nu vor fi invoiti de la ora!!!

> FElevilor li se solicita punctualitate (cei intdrziati vor fi consemnafi absenti) i
comportament civilizat!!!

> Utilizarea 1n timpul pauzelor sau a lectiei a materialelor si instalatiilor sportive fara

permisiunea profesorului este interzisa!!!

> Ori de cate ori elevii prezenta probleme de sanatate, indiferent de natura sau gravitate,
vor anunta profesorul.

> Elevii vor executa doar ce li se solicita: NU in plus, NU altfel, NU altceva, NU in alta
parte!

> Modul de deplasare: elevii vor pastra distanta dintre ei, vor fi atenti unde si cum calca (mai
ales in situatia cand pe teren/sald lucreaza 2 clase)!
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\4

Elevii vor verifica permanent tinuta si mai ales daca sireturile sunt legate!

\4

Elevii nu au acces la instalatiile electrice (prize, intrerupatoare, tablou electric) fara acordul

cadrului didactic!!!

> Se solicita elevilor sa aduca la cunostinta imediat profesorului orice stricdciune aparuta
in sala de sport sau deteriorare a materialelor sportive.

> Pentru deteriorari provocate in mod voit sau prin nerespectarea modului de utilizare, pentru

pierdere de material sportiv raspunderea va reveni celui in cauza sau clasei intregi.

> Elevii au obligatia sa consulte avizierul sportiv.

NERESPECTAREA REGULAMENTULUI DE UTILIZARE A SALII DE SPORT SI
NORMELOR DE PROTECTIE A MUNCII MENTIONATE IN ACEST PROCES,
ABSOLVA DE RASPUNDERE SI ACUZATIE PROFESORUL, SINGURUL
RESPONSABIL FIIND ELEVUL!!!

Nr.

crt. Numele si prenumele elevului Semnatura
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ANEXA 7 - Proces-verbal protectia muncii elevi - LABORATOR BIOLOGIE

NORMELE DE PROTECTIA MUNCII iN LABORATORUL DE BIOLOGIE

1. In timpul desfasurarii lucrarilor practice in laboratorul de biologie se poartd echipamentul de
protectie reprezentat de halat alb, ochelari, manusi chirurgicale dupa caz.
2. Pastrarea ordinei si disciplinei in laboratorul de biologie.
3. Instrumentele ascutite (bisturie, lame) se vor folosi numai sub supravegherea atentd a
profesorului, respectand indicatiile acestuia.
4. Inaintea inceperii unei lucriri de laborator se citesc toate instructiunile de lucru.
5. Nu se Incepe lucrul fara acordul profesorului.
6. In cazul lucrului cu substante chimice trebuie si se respecte urmitoarele norme:
a. nu se gusta substantele chimice;
b. nu se inhaleaza direct substantele chimice;
c. se evita contactul cu pielea.
7. Vasele din laborator nu vor fi utilizate pentru mancat si baut.
8. Este interzis sa fie lasate aparate electrice in priza daca personalul lipseste din laborator.
9. Dupa terminarea lucrarii, elevii se spala insistent pe maini cu apa si sadpun apoi se dezinfecteaza
cu alcool.
Proces-verbal

Incheiat QStAZi, «..o.ovevveeeeeeeeeeeeeeeens , In urma prelucrarii - Normelor de securitatea muncii in
timpul desfasurarii orelor de specialitate in laboratorul de biologie. Profesorul de biologie,
Daniela Curpan, a adus la cunostinta elevilor clasei a .................. aceste norme, motiv pentru care

a fost incheiat prezentul proces-verbal.

Nr.

crt. Numele si prenumele elevului Semnatura
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ANEXA 8 - Proces-verbal protectia muncii elevi - LABORATOR CHIMIE
INSTRUCTIUNI PENTRU PROTECTIA MUNCII iN LABORATORUL DE CHIMIE
Proces-verbal de protectia muncii

Incheiat astazi, ................ , cu ocazia prelucrarii instructajului de Protectia Muncii si a
Normelor de Prevenirea si Stingerea Incendiilor, specific activitdtii in cadrul laboratorului
dechimie, cu eleviiclasei ......................

Elevii sunt informati ca li se interzic urmatoarele:

A gusta substante/a le manipula cu méana;

A turna/amesteca reactivi in mod arbitrar;

A servi masa;

A lasa deschise recipientele/vasele cu substante;

A turna resturile de reactivi in vasele din care au fost luati;
A schimba dopurile si pipetele de la vasele reactivilor;

A arunca reactivii In chiuvete.
De asemenea, li se atrage atentia elevilor sd lucreze cu prudenta in prezenta acizilor si bazelor,
care sunt substante inflamabile si nocive.

Prelucrerea normelor respective a fost efectuatd de catre prof. .................c..coee. in
calitate de responsabil cu activitatea de laborator, in cadrul primei sedinte din anul scolar

Am luat la cunostinta:

Nr. Numele si prenumele elevului Semnatura

crt.
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ANEXA 9 - Proces-verbal protectia muncii elevi- LABORATOR FIZICA
INSTRUCTIUNI PENTRU PROTECTIA MUNCII iN LABORATORUL DE FIZICA

a) Inainte de inceperea experientelor
1. Experimentele la care se utilizeaza curent electric, la tensiuni ce pot fi periculoase, vor

fi efectuate numai de catre profesorul de specialitate.

2. Planul de desfasurare a experimentelor va fi dinainte stabilit, iar elevii vor fi instruiti in
prealabil.

3. De pe locul unde se desfasoara experimentele se vor indeparta toate obiectele care nu
sunt necesare.

4. Pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experimentele trebuie sa fie uscatd sau
acoperita cu un covor izolant.

5. Masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii
a Intregului aparataj.

6. Alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate
sau intrerupatoare automate; in cazul cand se foloseste o priza, aceasta va fi in prealabil verificata
s1 asigurata prin sigurante fuzibile.

7. Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi
legate la pamant.

8. Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in modobligatoriu,
prin cordoane in bund stare, perfect izolate si corespunzitoare tensiunilor folosite in experienta
respectiva.

9. Uneltele de lucru (surubelnita, cleste etc.) vor fi prevazute cu manere izolante, rezistente
la tensiunile care se afla in instalatie.

10. Pentru controlul tensiunii si intensitatii, se vor introduce in circuite aparate de masurat.

11. Realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si
introducerea sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul aparataj
scos de sub tensiune.

12. Inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare
generala a aparatelor, legéturilor, izolatiei etc., sub supravegherea profesorului coordonator.

13. Pentru alimentarea cu energie electrica se va utiliza de preferinta un intrerupator special
al montajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune trebuie sa poata fi
efectuata cu usurinta printr-o singura manevra.

b) in timpul desfisuririi experimentelor:
1. Elevii intrati in laborator vor rdmane tot timpul la masa lor de lucru.

2. In timpul experimentelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente
ale montajului, niciun obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar putea
stabili contactul cu partile aflate sub tensiune.

3. Elevii nu vor face legaturi la priza fara controlul profesorului.

4. Elevii nu vor atinge prizele dupa ce au fost puse sub tensiune.
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5. Orice modificare in montajul electric se va face numai dupd ce a fost intrerupta
alimentarea electrica a montajului.

6. Nu vor conecta montajele decat dupa ce au fost verificate.

7. Este interzisa schimbarea legaturilor in montajele aflate sub tensiune. Pentru inlaturarea
greselilor se deconecteaza de la sursa de alimentare.

8. Nu se pune mana pe partile metalice ale montajelor cand acestea sunt sub tensiune.

9. Montajele se conecteaza la reteaua de alimentare numai prin intermediul prizelor
indicate de profesor.

10. Nu se vor utiliza in montaje conductori cu izolatie deteriorata si legaturi de proasta
calitate.

11. Nu se schimba tensiunile surselor de alimentare cu montajul in functiune.

12. Este interzisa pardsirea unui montaj aflat sub tensiune.

13. In timpul functionarii montajului, este interzisi atingerea partilor neizolate (schimbarea
legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura).

14. Pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos
obligatoriu de sub tensiune. Activitatea este coordonata de profesor.

15. Daca se utilizeaza aparatura de laborator din sticla si diferite substante chimice:

« efectuarea experimentelor este permisa numai dupa verificarea prealabila a aparaturii
respective;

+ efectuarea experimentelor in vase murdare este interzisd; imediat dupd terminarea
experimentului, vasele utilizate trebuie sa fie spalate.

« elevilor le este interzis sa guste sau sd miroasa substantele, sd se aplece asupra vaselor
fara avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxica,
chiar daca aceasta nu se manifesta imediat;

* eprubeta In care se incdlzeste un lichid se tine Inclinatd (nu spre cel care lucreaza, sau
spre vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie Incalzita numai la partea de jos, ci pe toata lungimea
ocupatd de substantd; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu improvizat;

* introducerea unui dop de pluta sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face tinandu-se tubul
cu mana cat mai aproape de capatul de introdus (mana infasurata intr-o batista si fara a se forta
tubul);

* Incalzirea substantelor n vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sita sub agitare
continua;

* baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pe
masa, ci pe o placa din material termoizolant;

* paharele mari cu lichid se ridica numai cu ambele maini si se tin in asa fel, ca marginile
rasfrante ale paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele aratatoare;

* prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor se efectueaza cu ajutorul
clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau cauciuc;

* la Tnceputul si sfarsitul oricarei experiente, mainile se spald cu apa si sdpun.

16. La manevrarea aparatelor de incalzire (sursele de caldurd):

* la plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis sa se lase aprinse becuri
de gaz, lampi cu spirt sau alte aparate de incélzire;

* se Inlaturd din preajma surselor de foc obiectele confectionate din materiale care pot sa
se aprinda usor.

Instructiuni suplimentare de protectia muncii in Laboratorul de fizica. Dispozitii generale

1. In prima sedintd de lucriri de laborator cu elevii, conducatorul lucririi va face
instructajul de protectia muncii. Instructajul va fi consemnat intr-un proces-verbal semnat de
profesor si de cétre toti elevii care efectueaza lucrari practice in laborator.

126



2. Se interzice efectuarea lucrarilor de laborator cu aparate si instrumente sau alte accesorii
ale acestora, defecte sau degradate. In acest sens se va organiza revizia periodici a tuturor
instalatiilor, iar de la caz la caz se vor repara cele defecte.

3. Elevii nu vor pune sub tensiune instalatia, inainte de a fi verificata de cadrele didactice.

4. Pentru evitarea distrugerii de instrumente si aparate diverse, elevii au obligatia de a tine
cont de urmatoarele:

w  Cunoasterea caracteristicilor electrice ale aparatelor folosite in montaj;
w  Conditiile in care functioneaza instalatia sau aparatul.

5. In cazul cand se constati o functionare anormali, care indica prezenta unui deranjament,
se va Intrerupe imediat sursa de alimentare. Punerea in functiune se va face numai dupa
identificarea si inlaturarea deranjamentului.

6. Se interzice cu desavarsire orice alt fel de activitate a elevilor cu instalatia sau aparatele
din laborator, in lipsa cadrelor didactice sau a unei persoane special calificata pentru supravegherea
lucrarii.

Instructiuni suplimentare de protectia muncii. Reguli privind amenajarea locului de
munca/ Laboratorul de fizica

1. Pe linie de protectia muncii se recomanda ca in timpul efectuarii unei lucrari de laborator
sa nu se manance sau bea diferite lichide.

2. Imbracamintea elevului sa fie adecvatd muncii in laborator:

w  parul strans;
w manecile sa nu fie largi;
= Tmbracdmintea uscata.
3. Pentru asigurarea conditiilor de igiend a muncii se va pastra curatenia la locul de munca,
iar la Inceputul si sfarsitul orei de laborator se va aerisi bine laboratorul.

4. Pentru a putea urmadri usor sau verifica schemele de montaj electrice, se recomanda ca
toate elementele din montaj sa fie asezate intr-o ordine corespunzatoare spre a avea acces la nevoie,
de exemplu:

= Acces la manipularea intrerupatoarelor;

= Acces la manipularea si citirea instrumentelor electrice si electronice;

w Se va evita pe cat posibil incrucisarea dezordonata a firelor de legatura;

w  Nu se recomanda legaturi improvizate.
Instructiuni suplimentare de protectia muncii. Dispozitive §i materiale de
protectie/Laboratorul de fizica

1. Pentru a putea face posibila acordarea primului ajutor in caz de accidente, laboratorul va
fi inzestrat cu o trusa sanitard cu medicamente.

2. In caz de accident, datoritd spargerii unui dispozitiv din sticld, se anunti imediat
profesorul care va lua masuri de inlaturare a cioburilor. Elevii accidentati sunt trimisi la cabinetul
medical.

3. Instructiunile de prim ajutor se vor prelucra cu fiecare clasd de elevi, spre luare la
cunostinta si se vor afisa vizibil 1n laborator.

4. Pentru a se putea interveni in caz de incendiu, se va intrerupe curentul electric si se va
actiona conform normelor P.C.I. afisate in fiecare laborator.

Instructiuni suplimentare de protectia muncii. Reguli pentru prevenirea accidentelor/
Laboratorul de fizica
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1. Toate legaturile electrice la reteaua de curent alternativ (220 V) se vor face numai cu
prelungitoare prevazute cu prize SHUKO - prevazute cu borne de nul.

2. Schemele de montaj electric nu se vor pune sub tensiune decat dupa ce au fost verificate
de cadrul didactic si numai in prezenta acestuia.

3. In timpul lucrdrii se va respecta disciplina in munci si se va pastra linistea,
interzicandu-se convorbiri straine de lucrare. Se interzice deplasarea de la o masa de lucru la alta
pentru a evita evenimentele nedorite.

4. La terminarea lucrarii, se va intrerupe curentul electric verificand lipsa de tensiune, iar
toate materialele utilizate se vor ageza la locul lor, asigurand ordinea in laborator.

Dupa prelucrarea si insusirea Normelor pentru Protectia Muncii si pentru
Prevenirea accidentelor, elevii vor completa si semna un

Proces-verbal

Prelucrerea normelor respective a fost efectuatda de catre prof. .....................ooeel. in
calitate de responsabil cu activitatea de laborator, in cadrul primei sedinte din anul scolar

Am luat la cunostinta:

Nr. Numele si prenumele elevului Semnatura
crt.
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ANEXA 10 - extras din PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ACCESUL iN
SCOALA - PERSOANE STRAINE - P.O. 31

RESPONSABILI:
Nr. Structura/Comisia/Persoana Responsabilitatea care ii revine
crt. responsabila
- Director// Director adjunct - Avizarea si implementarea procedurii;
- Consiliul de Administratie

2. | -CEA.C - Intocmirea, revizuirea, difuzarea, aplicarea,

monitorizarea si arhivarea procedurii

3. | - Cadrele didactice care sunt de - Asigurarea ordinii §i a securitatii In scoala;
serviciu pe scoald cu ora - Asigurarea accesului in scoald prin actionarea

interfonului pentru a permite accesul in institutie, in
situatii speciale (dupa caz);

4. | - Parintii/tutorii/reprezentantii - Asigurarea ordinii si a securitatii in scoala;
legali/care participd la serviciul pe - Asigurarea accesului in scoald prin actionarea
scoald, conform graficului stabilit interfonului pentru a permite accesul in institutie, in

situatii speciale (dupa caz);

5. | - Personalul de paza si protectie - Asigurarea ordinii si a securitatii in scoala;

- Asigurarea accesului in scoald prin actionarea
interfonului pentru a permite accesul in institutie, in
situatii speciale (dupa caz)

10.

1.

12.

13.

14.

CONTINUTUL PROCEDURII:

Accesul persoanelor striine in unitatea scolara se va face doar pe la intrarea principala
— intrarea profesorilor.
Intrarea principala (intrarea profesorilor) este punctul de lucru al angajatul firmei de paza care

intampind orice persoand doreste sd intre in scoald, in vederea identificdrii motivului de
solicitare a accesului 1n unitatea scolara.

Angajatul firmei de paza si/sau profesorul de serviciu cu ora, parintii/tutorii/sustinatorii legali
care fac de serviciu pe scoald conform graficului stabilit, vor intermedia legitura intre
persoanele straine si diferitele compartimente sau persoanele cdutate, prin conducerea acestora
la destinatia indicata de vizitator.

Persoanele striaineau obligatia si se legitimize la intrarea in unitatea scolard: nume,

prenume, scopul vizitei.

Angajatul firmei de paza si/sau profesorul de serviciu cu ora, parintii/tutorii/sustinatorii legali
care fac de serviciu vor inmana persoanei straine un ecuson de ,,VIZITATOR”(document ce
poartd semnatura directorului si stampila scolii).

Pe parcursul vizitei in unitatea scolara, persoanele striine au obligatia sa poarte la loc
vizibil _ecusonul de ,.VIZITATOR”, sa respecte reglementarile interne ale unitatii de
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15.

16.

invatamant referitor la accesul in unitatea de Invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru
intalnire cu persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii din incinta
scolii farda acordul conducerii unitatii de Invatdmant. Nerespectarea acestor prevederi poate
conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de Invatamant a persoanei respective, de catre
organele abilitate si/sau interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoald. Ecusonul
-VIZITATOR” este returnat angajatului firmei de paza si/sau profesorului de serviciu cu ora,

parintilor tutorilor/sustinatorilor legali care fac de serviciu.

Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si a intregului personal al scolii, pentru
mentinerea integritatii bunurilor aflate in dotarea scolii, precum si in vederea preintampinarii
unor acte de violenta, unitatea de invatamant este monitorizatd prin sistem video permanent,
cu circuit inchis.

Monitorizarea perimetrului scolar este realizatd si gestionatd in conformitate cu Legea
nr.677/2011 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a

acestor date cu modificarile si completdrile ulterioare si in temeiul Legii nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice.

NOTA:

5.

Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali in incinta si in clidirea unitatii
scolare este permis numai pe la intrarea principala (intrarea profesorilor), in
urmatoarele cazuri:

La solicitarea Invatatorilor/ profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitétii scolare;
La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic al scolii,
conform programului afisat la avizierul/pe site-ul scolii. Profesorii diriginti si Tnvatdtorii

care au convocat parintii/tutorii/reprezentantii legali la sedintele cu parintii au obligatia sd
transmita personalului de paza/profesorului care face de serviciu pe ord/parintelui de serviciu
pe scoala: denumirea clasei, locul si ora desfasurarii sedintei, in vederea asigurarii orientarii
participantilor pe calea de acces corespunzatoare;

In situatii de fortd majora, care ar putea pune in pericol viata copilului, in urma solicitarii ficute
de catre profesorul diriginte/invatatorul/profesorul de serviciu/conducerea scolii, cadrele

medicale din scoala;

Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directd a pdrintilor/reprezentantior legali cu personalul secretariatului
unitatii de invatdmant, al cabinetului medical sau cu Invatatorul/profesorul diriginte/profesorii
clasei/conducerea unitatii de invatamant;

La intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
invatatorii/profesorii diriginti/profesorii clasei/conducerea unitétii de Tnvatamant;

La diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatii
scolare, la care sunt invitati sd participe parintii/reprezentantii legali;

Pentru asigurarea deplasarii elevilor cu cerinte educationale speciale;

In cazul unor situatii speciale, precizate explicit in Regulamentul de Organizare si
Functionare (R.O.F.) al scolii.

Locul stabilit de citre conducerea Scolii Gimnaziale ,,GRIGORE MOISIL” pentru
parintii/ reprezentantii legali care asteapta intrarea/iesirea copiilor la/de la cursuri, este
perimetrul din apropierea_ scolii. Invatatorii/profesorii diriginti vor aduce la cunostinta
parintilor/reprezentantilor legali acest lucru.

Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avind comportament agresiv, precum si a celor care au
intentia vadita de a deranja linistea si ordinea in institutia de invitiméant.
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8. Seinterzice intrarea vizitatorilor insotiti de ciini sau care au asupra lor arme sau obiecte

contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor

inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau

bauturi alcoolice.

ANEXA 11 - extras din PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND SESIZAREA
SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT - P.O. 149

RESPONSABILITATI:
Nr. Structura/Comisia/Persoana Responsabilitatea care ii revine
crt. responsabila
1. - Director/ Director adjunct | - Avizarea si implementarea procedurii;
- Consiliul de Administratie
2. - C.E.A.C. - Intocmirea, revizuirea, difuzarea, aplicarea, monitorizarea si
arhivarea procedurii;
3. -Comisia pentru prevenirea - Elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si
si eliminarea violentei, a reducere a violentei in mediul scolar al ULP;
faptelor de coruptie si -La solicitarea ISJ Constanta, structurilor de siguranta scolara
discrimindrii in mediul din cadrul IGPR (MAI), ISJ, CPEVtrimite situatia cazurilor
scolar si promovarea de violenta Inregistrate la nivelul unitatii de invatamant,
interculturalitati (CPEYV) incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si
frecventa savarsirii acestora;
-La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il
comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii
(CEACQ), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea Invatamantului in anul scolar
respectiv.
4. -Personalul unitditii de -Implementarea procedurii;
invatimant -Asigurarea respectarii confidentialitatii datelor personale ale
-Personalul de la cabinetul tuturor persoanelor implicate in cazurile de violentd din scoala;
medical al scolii
5. -Consilierul pentru proiecte | - Includerea in Programul activitatilor extracurriculare si
si programe educative extrascolare a unor activitati la nivelul unitatii scolare privind
scolare si extrascolare; prevenirea si eliminarea violentei;
6. -Dirigintii/ invatatorii -Prelucrarea R.O.F.

-Monitorizarea respectarii prevederilor R.O.F.

-Consemnarea si sanctionarea faptelor de violentp, conform
prevederilor R.O.F.

-Instiintarea familiilor elevilor care au stvArsit abateri
disciplinere/ fapre de violenta;

-Implicarea In implementarea la nivelul unitatii scolare a
Planului pentru prevenirea si eliminarea violentei la nivelul
unitatii scolare ;

-Organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare si
extracurriculare la nivelul unitatii scolare privind prevenirea si
eliminarea violentei;
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Nr. Structura/Comisia/Persoana Responsabilitatea care ii revine
crt. responsabila
7. -Consilierul psiho-pedagog -Implicarea In implementarea la nivelul unitatii scolare a

unitatii scolare ;

-Participarea la organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii scolare
privind prevenirea si eliminarea violentei;

ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

Nr. Termeni Definitia

crt. utilizati

1. uip -Unitate de invatamant preuniversitar;

2. CJRAE -Centrul judetean de Resurse si Asistentd Educational;

3. CPEV -Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

4. CEAC -Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

5. JAYS -Inspectoratul scolar judetean;

6. DAS -Directia de asistenta sociald;

7. SPAS -Serviciul public de asistentd sociald;

8. DGASPC -Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;SSS -
Serviciul siguranta scolara;

9. BSS -Biroul siguranta scolara;

10. | DSS -Directia siguranta scolara;

11. | CPECA -Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog;

12. | ANITP -Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane;

13. | CRANITP -Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane;

14. | ANA -Agentia Nationald Antidrog;

15. | ANPDCA -Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

16. | ONG -Organizatie neguvernamentala, in sensul Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatda cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. | IGPR - Inspectoratul General al Politiei Roméne;

18. | MAI - Ministerul Afacerilor Interne.

PASIT PROCEDURII

P1. La nivelul Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” - Navodari, elevii si parintii/reprezentantii
legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricdrui membru al personalului unitatii de
invatamant.

P2. Personalul unitétii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale
”Grigore Moisil” - Navodari, este obligat sa actioneze in acord cu PROCEDURA
OPERATIONALA
privind managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar — P.O. 44

P3.Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate:
d. prin metodele de sesizare confidentiala:
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w  e-mail la adresa unitatii sc2.grigoremoisil.navodari@gmail.com;

= utilizarea notelor de relatii,
e. prin adresarea directa a unei sesizari scrise:

w nvatatorului/ profesorului pentru invatdmant primar
w  dirigintelui
w conducerii unitatii de Tnvatdmant
f. Fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar. (anexa 4)

P4.La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sd elimine riscurile, sd asigure
asistentd medicala, daca e necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de sigurantd fizicd si
emotionald. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisi. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de
reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitatii de invatamant.

PS. Personalul Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” - Navodari, este obligat s comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelatd in absenta prescolarului/ elevului,
in prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea
celor implicati.

P6. Personalul didactic este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.

P7. Conducerea Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” - Navodari, are obligatia sd sesizeze
cazurile de violentd asupra copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale
de asistentad sociald si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al
copilului.

P8. Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitaii de invatamant se obliga
sa sesizeze polifia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

P9.Scoala GimnazialA ”Grigore Moisil” - Nivodari, este obligati si stabileasci si s puna in
aplicare masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin §i sanctiuni pentru
autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de
violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor
implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

P10.Personalul Scolii Gimnaziale ”Grigore Moisil” - Navodari, care a fost victima unei situatii
de violentd din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si asistentd in desfasurarea activitatii
profesionale, pe perioadd determinata.

P11. Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

ANEXA 12 — extras din PROCEDURA OPERATIONALA privind managementul
cazurilor de violenta asupra elevilor si personalului unititii de invataméant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar— P.O. 44
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8. MANAGEMENTUL CAZURILOR USOARE DE VIOLENTA INTRE ELEVI,
SAVARSITA IN MEDIUL SCOLAR

8.1. In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii au, cumulativ,
urmatoarele caracteristici:

— frecventa scazutia/ocazionala: un caz de violenta usoara se repeta de cel mult 3 ori
peluni; in situatia in care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca
forma grava de violenta;

-consecinte minore asupra copilului/ copiilor victima.

8.2. Dacd au frecventd scazuta si consecinte minore, fard a se considera o enumerare
exhaustiva, se considerd forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:

— abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuala, scuiparea, imbrancirea, trantirea,
aruncarea cu obiecte etc.;

— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire,
intimidare.

8.3. Cazurile in care este afectatd integritatea sau sanatatea victimei/victimelor (sunt
necesare servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt
incadrate ca forme grave de violenta.

8.4. Personalul UIP care este martorul sau cdruia i se raporteaza un caz de violenta Intre
anteprescolari/ prescolari/elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a
desparti prescolarii/elevii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate (victima/victime, martor/martori, autor/autori).

8.5. Daca exista elevi care necesitd asistenta medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul
unic de urgentd 112.

8.6. Personalul UIP sprijind elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie,
furie, supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fatd de sine si
de ceilalti.

8.7. Personalul UIPinformeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la
care a fost martor sau care i-a fost raportata.

8.8. Directorul UIP, caruia 1 s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul UIP o
situatie de violentd, informeazad verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii
legali ai tuturor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati si le solicitd sprijinul pentru
prevenirea repetarii/ agravarii situatiei de violenta.

8.9. Dacd unitatea de invatamant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul UIP
solicitdi CJRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca este necesar,
pentru managementul cazului de violenta.

8.10. Directorul UIP convoaca o intalnire de urgentd cu profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), 1i informeaza cu privire
la situatia de violenta, la starea fizica si emotionala a elevilor implicati si la rdspunsul parintilor si
le solicita sd analizeze cazul de violentd si sd@ propund masuri de sprijin pentru victimd/victime,
respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65
alin. (9) din Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

8.11. Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar (daca este cazul) analizeaza cauzele situatiei de violentd si efectele asupra
victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor. Consilierul scolar discuta cu elevii implicati
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despre eveniment, In prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul
in care prin aceasta discutie nu se riscd retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fara
a eticheta copiii implicati direct sau indirect in situatia de violenta, cu scopul intelegerii
fenomenului si al identificarii unor solutii adecvate. Profesorul pentru Invatdmant primar/
Profesorul diriginte analizeaza cazul cu pdarintii/ reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului
scolar, daca existd. Daca este necesar, personalul UIP care poate oferi informatii pentru
stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violenta si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor
implicati este intervievat de directorul UIP. Daca este necesar, directorul UIP efectueaza
asistentd la ore/deleaga observarea elevilor in pauze.

8.12. In baza analizei cazului de violenta, profesorul pentru invitimant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor/reprezentantilor
legali, stabilesc Tmpreund masuri de sprijin pentru victimd/victime, eventualii martori i
autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei.

8.13.In baza analizei cazului de violentd, personalul UIP propune sanctiuni pentru
autor/autori, In conformitate cu Legea invatimdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

8.14. Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul
UIP cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

8.15. Profesorul pentru invatamdnt primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre
didactice implicate/Consiliul clasei (dacd este cazul) pun in aplicare masurile asumate si
sanctiunile stabilite.

8.16. Directorul UIP monitorizeazd, cu sprijinul personalului didactic si/sau
administrativ al UIP, aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar
si profesorul pentru invatimdant primar/dirigintele informeaza bilunar directorul UIP privind
dificultitile intdmpinate si efectele mdasurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si
asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul UIP.

8.17 Profesorul pentru invatdmant primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului
elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele informeaza periodic pdarintii privind efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza
periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate in familie.

8.18. In situatia in care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul
UIP, personalul UIP informeazd parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca existd
suspiciunea cd pdrintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre
elevi si profesori, directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite
de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia sd solicite raportul de vizita
managerului de caz. Daca exista suspiciunea ca personalul UIP nu pune in aplicare masurile
asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului UIP. Daca directorul UIP nu
ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia ISJ.

8.19. Daca madasurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra
comportamentului elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP convoacd
/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca
este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi mdasuri de sprijin si sanctiuni.

8.20. Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune inchiderea cazului.
Prin efecte pozitive se Intelege, fard a se considera o enumerare exhaustiva, schimbarea intr-un
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mod pozitiv a comportamentului elevilor implicati in cazul de violenta, cresterea gradului de
comunicare si implicare in activitatile comune ale colectivului de elevi.

8.21. Cu acordul profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui, al consilierului scolar,
al mediatorului scolar (daca este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul UIP
dispune inchiderea cazului si informeaza CPEV. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaz
inchiderea cazului.

8.22. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului,
profesorul pentru Invatamant primar/profesorul diriginte completeazd fisa de management al
cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

8.23. Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare
de violenta intre copii, In spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta

(anexa nr. 4).

9. MANAGEMENTUL CAZURILOR GRAVE DE VIOLENTA INTRE ELEVI
PETRECUTE iN MEDIUL SCOLAR

9.1. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre
copii urmatoarele:

w forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatdmarea corporald, vatdmarea
corporala din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte,
uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

w alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea
copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a maéanca/ingera alimente
declansatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvoltd intolerante alimentare. Se
incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea cd un aliment nu prezinta risc si
pacilirea elevilor in acest sens;

= forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violentd, incitarea
la urd si discriminare, amenintarea, santajul, hdartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii;

= alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea;

= forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu
un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuala, pornografia infantila;

= alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort; comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea
de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu
continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau
mangaieri fard consimtamant; solicitari care pun elevii in posturi foarte asemandtoare sau
identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

= traficul de minori.

9.2. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie
grava de violentd intre elevi, in mediul scolar, si existia o amenintare reald la viata, la sdndtatea
sau la siguranta elevilor implicati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de
urgenta 112.

9.3. Daca exista elevi care necesiti asistenta medicald, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleazi
imediat serviciul unic de urgentd 112. Personalul UIP sprijina elevii sa gestioneze emotiile
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declansate de situatie (manie, furie, supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze
comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

9.4. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd directorul UIP cu
privire la cazul grav de violentd petrecut intre elevi. Directorul UIP colecteaza informatii de la
personalul UIP cu privire la desfagurarea situatiei de violenta.

9.5. Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte previzute de legea penala si, pdna la
momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul UIP sesizeazd
verbal si in regim de urgenta dispeceratul de politie. Pina la sosirea politiei, directorul UIP
izoleaza, pe cdt posibil, locul saviarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei)
si asigura conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite
pentru savarsirea faptei).

9.6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali
ai elevilor implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicita sa se prezinte la
scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

9.7. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgentd cazul grav de
violenta la 119 (DGASPC).

9.8. Directorul UIP informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre
elevi, in mediul scolar.

9.9. Dacd in scoald nu existd un consilier scolar, directorul UIP solicita CJRAE sa
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (dacad este cazul) pentru managementul
cazului.

9.10. Personalul UIP delegat de directorizoleaza victima/victimele de autorul/autorii
Japtei de violenta, ii conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de
stres si pentru protectie.

9.11. Personalul UIP delegat de director supravegheaza si protejeazi elevii implicati
impotriva oricarei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatamdant
primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor
SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

9.12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire
la starea elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti
imediat cu prescolarii/elevii (victima/victime si autor/autori).

9.13. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC.,directorul UIP ii
informeaza cu privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul
UIP si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii
acestora, dacd sunt prezenti. In cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeasi
informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea
DGASPC.

9.14. Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in
vederea evaludrii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

9.15. In functie de caz, directorul UIP decide mdisuri imediate de protectie. In situatia in
care s-a savarsit o infractiune, profesorul pentru Invatdmant primar/profesorul diriginte se
informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritdtile competente pe perioada cercetarii
faptei, cat si cu privire la hotdrarea instantei de judecatd care priveste pe autor/autori (prin
vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

9.16. Directorul UIP numeste personalul didactic (de regula consilierul scolar sau
profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta UIP in echipa
multidisciplinara si interinstitutionala de management al cazului. Directorul UIP comunica decizia
managerului de caz desemnat de DGASPC.
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9.17. Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionald a
cazului de violentd, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIP
analizeaza situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si
psihologice ale prescolarilor sau ale elevilor implicati, la nivelul unitatii de invatamant. In situatia
in care este necesar, personalul UIP, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor
implicati, discuta cu directorul UIP, iar discutia este inregistratd audio/scriptic si pusa la dispozitia
echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati. In situatia in care este necesar, directorul UIP
efectueaza asistentd la ore/deleaga observarea elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate
echipei multidisciplinare.

9.18. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definita conform
Codului penal), directorul UIP nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora
efectudndu-se de catre organele de cercetare penald, in conformitate cu prevederile Codului de
procedurd penald.

9.19. In situatia in care nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati
(autor/autori si victimd/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cét posibil o
singurd data, separat, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori,
de catre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, Intr-un spatiu
care asigurd confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai
autorului/autorilor sunt intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii
SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP are obligatia de a se informa
cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

9.20. in cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii
colaboreaza cu structurile de siguranta scolard pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor
care au condus la producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice
posteveniment (informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost
implicati elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a
repetarii/agravarii evenimentului.

9.21. Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul pentru invatdmant primar/profesorul
diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor,
stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autori si victima/victime, la nivelul UIP.

9.22. Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de
la DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

9.23. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard si
interinstitutionald informeazd managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin
stabilite la nivelul UIP, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

9.24. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare socialidi de cdtre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei
multidisciplinare, iar personalul UIP din echipd informeazd directorul privind toate masurile
incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

9.25. Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de
servicii sociale, psihologice, de sdnatate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald. In cazul sivarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociald se aplica pe toatd durata procesului penal. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti,
masurile de la nivelul unitétii de invatamant se aplica dupa punerea in libertate si reintoarcerea la
scoala.

9.26. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarea
masurilor asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa
multidisciplinard informeaza periodic directorul privind dificultatile Intdmpinate si efectele
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masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-
personalul UIP.

9.27. Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte consulta periodic Consiliul
clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si profesorul pentru
invatdmant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si
ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul UIP. Parintii informeaza
periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor,
observate in familie.

9.28. In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul
UIP, profesorul pentru Invatdmant primar/profesorul diriginte informeaza parintii/reprezentantii
legali in acest sens. In situatia in care existd suspiciunea ca parintii nu pun in aplicare masurile
asumate pentru Imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul UIP sesizeaza situatia
laSPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul
are obligatia sa solicite raportul de vizita managerului de caz. In situatia in care exista suspiciunea
ca personalul UIP nu pune in aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor
abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeazi situatia personalului de conducere al UIP. In
situatia in care exista suspiciunea ca personalul de conducere al UIP nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza ISJ/ISMB. In situatia in care existd suspiciunea ci
reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeaza
DGASPC/ANPDCA.

9.29. In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continui si refuze
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica,
cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupa vizita de monitorizare
efectuatda de SPAS/DAS, directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ pot
solicita instantelor de judecata sd dispuna obligarea, prin hotdrare judecdtoreasca, a elevilor si/sau
a parintilor/tutorilor legali sd participe la sedinte de consiliere scolard si/sau de interventie
psihologica si psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

9.30. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionala
informeaza periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si
dificultatile Intdmpinate in implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

9.31. Directorul UIP raspunde solicitdrilor managerului de caz DGASPC privind
imbundtdtirea masurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar, profesorul pentru
invatadmant primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la nivelul UIP, pentru victima/victime si
autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.

9.32. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului,
personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald completeaza
fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

9.33. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si solicita CPEV sa
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca si sa completeze,
daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat
conform prevederilor art. 65 din Legea invatimdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

9.34. In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de siguranti scolard pentru
stabilirea si includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni
comune de prevenire. Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de sigurantd scolard, pune in
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aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravarii cazului de violentd si de reducere a factorilor
care au favorizat aparitia acestuia.

9.35. Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la Tmbunatétirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz
sistarea masurilor de la nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afla in proces in instanta. Decizia
de inchidere a cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare
postservicii dupa Incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii
realizatd de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

9.36. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

10. MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA A PERSONALULUI UIP
ASUPRA ANTEPRESCOLARILOR/PRESCOLARILOR/ELEVILOR

10.1. Toate formele de violenta a personalului UIP asupra elevilor se considera forme
grave de violenta.

10.2. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considerda forme de violentd a
personalului UIP asupra elevilor urmatoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatimarea corporald, vatdmarea corporala
din culpa, lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile
cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,
zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea
copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare
de reactii alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se Incadreaza in notiunea de
forma de abuz fizic si disimularea cd un aliment nu prezinta risc si pacalirea elevilor in acest sens;

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd
sau discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

— alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea,
tachinarea, favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

— forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu
fizic sigur, lasarea unui copil In grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

— hartuirea sexuald si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea
sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor In scopuri sexuale,
exploatarea sexuala, pornografia infantila;

— alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort, comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri
fara consimtamant; solicitdri care pun elevii in posturi foarte asemandtoare sau identice cu
expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

— traficul de minori.

10.3. In situatia in care personalul UIP observi/suspecteazi un comportament violent din
partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine
imediat si aplaneaza conflictul.

10.4. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie
de violenta a unui membru al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor elevi, in mediul
scolar, si existd o amenintare reala la viata, la sdnatatea sau la siguranta persoanelor implicate,
elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

10.5. Daca exista elevi care necesita asistentd medicala, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic
de urgentd 112.
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10.6. Personalul UIP sprijina elevii sd gestioneze emotiile declansate de situatie (manie,
furie, supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fatd de sine si
de ceilalti.

10.7. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si In regim de urgentd directorul UIP cu
privire la orice situatie de violenta a personalului UIP asupra elevilor la care au asistat sau care le-
a fost adusa la cunostintd. Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul UIP cu
privire la desfasurarea faptei de violenta.

10.8. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali
ai anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sa
se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

10.9. Daca existd suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu
a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si In regim
de urgenta dispeceratul de politie. Pdnd la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe cdt posibil,
locul savarsirii faptei (limiteazd accesul persoanelor in cimpul faptei) si conservarea probelor
existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savdrsirea faptei).

10.10. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeazd de urgenta cazul grav de
violentd la 119 (DGASPC).

10.11. Directorul UIP informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violentd a
personalului UIP asupra elevilor, in mediul scolar. Daca in UIP nu exista consilier scolar si/sau
mediator scolar, directorul UIP solicita CJRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator
scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

10.12. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separdi
victima/victimele de autorul/autorii situatiei de violentd, ii conduce in spatii unde se simt in
sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

10.13. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeazd atdit
victima/victimele, cdt si autorul/autorii, impotriva oricarei forme de violenti/discriminare/
razbunare/altor riscuri, pand la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar
si/sau a educatoarei/profesorului pentru invatimant primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile
DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

10.14. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire
la starea elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul
UIP si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

10.15. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC.,directorul UIP 1i
informeaza cu privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP
si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii copiilor
victime, daca sunt prezenti. Directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii
SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate sesizate
realizeaza evaluarea initiald a situatiei si interventia imediatd. Personalul UIP colaboreaza cu
reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaluirii initiale a situatiei. In cazul
savarsirii de infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului UIP si a elevilor
implicati - audierea acestora (autor/autori si victimd/victime) este realizata exclusiv de cdtre
organele de cercetare penali specializate. Dacd actul de violenta constituie infractiune,
directorul UIP dispune indepartarea autorului de lingd elevi si va lua mdsurile legale pentru
preluarea imediata a sarcinilor autorului de cdtre alti membri ai personalului UIP.

10.16. La nivelul UIP se incepe o cercetare disciplinara a faptei. In baza raportului intocmit
de comisia de cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul
UIP, in acord cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetdrii disciplinare,
persoana cercetatd nu va desfasura activitati didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile art.
209 alin. (5) din Legea invdatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

10.17. In cazurile dovedite de violentda a personalului UIP asupra elevilor, daca nu s-a
dispus desfacerea contractului de munca, Consiliul de administratie al UIP, dupd consultarea
cu consilierul scolar, aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.
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10.18.0In paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si
interinstitutionala a cazului de violentd, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC,
in vederea realizarii Planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victimd/victime. Personalul
UIP analizeaza situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si
psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul unitatii de invatamant. Daca este necesar, personalul
UIP, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul
UIP, iar discutia este Inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu
acordul celor implicati.

10.19. Daca nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati
(victimd/victime) sunt intervievati o singurd datd, separat, In prezenta a cel putin unui
parinte/reprezentant legal, de catre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia
managerului de caz. Directorul UIP este obligat sa se informeze cu privire la stadiul cazului,
precum $i cu privire la concluziile raportului DGASPC.

10.20. Pe baza rezultatelor evaludrii, profesorul pentru invdtdmant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri
de sprijin pentru victimd/victime, la nivelul UIP.Dacd profesorul pentru invitamant
primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in postura de autor al actului
de violentd, directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita
acest lucru CJRAE dupa caz.

10.21. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si
interinstitutionala informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin
stabilite la nivelul UIP pentru victima/victime, In vederea integrarii acestora in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald.

10.22. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala de citre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se
informeaza de la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul
de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

10.23. Personalul UIP, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin
pentru victimd/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali; conducerea
UIP si personalul UIP pun in aplicare mdsurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru
autor/autori.

10.24. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime,
respectiv madsurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru
invatamant primar/Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind
efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si profesorul
pentru Invatamant primar/ dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de
sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP. Périntii informeazd periodic directorul UIP
privind efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.

10.25. Cadprele didactice si directorul UIP consultd periodic parintii/reprezentantii legali
si prescolarii/elevii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
autorului/autorilor in situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere UIP efectueaza
asistentd la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
autorului/autorilor.

10.26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala
se informeaza de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile
intampinate Tn implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald.

10.27. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC
privind imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul UIP.

10.28. Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara
si interinstitutionala, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru
victima/victime, la nivelul UIP.
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10.29. in situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor
aplicate, autorul/autorii continud sa aiba comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul
de cercetare disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

10.30. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte
din echipa multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al cazurilor de
violenta (anexa nr. 4) si o transmite spre Inregistrare CPEV.

10.31. in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si soliciti CPEV sa
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze,
dacd este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat
conform prevederilor art. 65 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

10.32. In situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunititirea comportamentului
autorului/autorilor, la reducerea semnificativd a efectelor traumei asupra victimei/victimelor,
respectiv. imbunatatirea relatiilor dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune
managerului de caz iInchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine
managerului de caz, dupd parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupd incheierea
planului sau de la hotdrarea instantei. Monitorizarea post-servicii realizatd de SPAS include si
comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

10.33. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

11. MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA GRAVA A ELEVILOR
ASUPRAPERSONALULUI UIP

11.1. Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului UIP urmatoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatimarea corporald, vatdmarea corporala
din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din
culpa, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd
sau discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile
si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si
care au drept consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare;

— forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, violul,
coruperea sexuala;

— alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbald (expunerea personalului UIP la
injurii sau limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinudri despre caracteristicile sexuale
sau despre relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de naturd sexuals;

- atingeri inadecvate cu conotatie sexuala, solicitari care pun personalul UIP in posturi
foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala.

11.2. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie
grava de violentd a unui elev asupra personalului UIP, petrecutd in mediul scolar, si existad o
amenintare reala la viata, la sandtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul
UIP apeleazi imediat serviciul unic de urgenta 112.

11.3.1n situatia in care existd persoane care necesiti asistentd medicald, se solicita
interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau se
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

11.4. Personalul UIP aplaneazd conflictul si elimind toate sursele de risc asupra
persoanelor implicate. Personalul UIP sprijina elevii si adultii sa gestioneze emotiile declansate
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de situatie (manie, furie, supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sd 1isi regleze
comportamentul fatd de sine si de ceilalti.

11.5. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu
privire la situatia de violentd a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP colecteaza
informatii de la elevi/personalul UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

11.6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali
ai elevilor autor/autori si le solicita sa se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul
superior al copilului.

11.7. In situatia in care existd suspiciunea unei infractiuni si, pAna la momentul respectiv,
nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim
de urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigura, pe cat posibil,
locul savarsirii infractiunii (limiteaza accesul persoanelor In cAmpul infractiunii) si conservarea
probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiuniti).

11.8. Directorul UIP informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violentd a elevilor
asupra personalului UIP, Tn mediul scolar. Dacd in UIP nu existd un consilier scolar/mediator
scolar, directorul UIP solicitd CJRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca
este cazul) pentru managementul cazului.

11.9. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP izoleaza
victima/victimele de autorul/autorii situatiei de violenta, 1i conduce in spatii unde se simt in
sigurantd, pentru protectie si reducerea nivelului de stres.

11.10. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeazd atat
autorul/autorii, cat si victima/victimele impotriva oricarei forme noi de violentd/ discriminare/
razbunare/altor riscuri, pand la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar
si/sau a profesorului pentru invatdmant primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor politiei.

11.11. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire
la starea elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si
sunt reuniti imediat cu acestia (autor/autorti).

11.12. La sosirea structurilor de politie, directorul UIP 1i informeaza cu privire la evolutia
situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele.

11.13. In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul UIP
colaboreaza cu reprezentantii politiei, In vederea evaluarii initiale a situatiei.

11.14. In functie de caz, directorul UIP decide misuri imediate de protectie. In situatia in
care s-a savarsit o infractiune, profesorul pentru Invatdmant primar/profesorul diriginte al
autorului/autorilor se informeaza att cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe
perioada cercetdrii faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de judecatd care priveste pe
autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunicd informatiile
directorului.

11.15. Directorul UIP informeaza personalul UIP ca, in calitate de victimd a unei situatii
de violenta din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in
vederea prevenirii stresului posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de
interventie psihologicad si psihoterapeutica, respectiv, la cerere, si de asistentd in desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioada determinata (cu aprobarea consiliului de administratie).

11.16. Personalul UIP(victima/victimele) beneficiaza de evaluarea psihologica si
consiliere de urgenta in vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE
responsabil cu evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict
si risc va coopera cu psihologul specializat in psihologia muncii, In vederea acordarii unor
recomandari care sa prevind agravarea situatiei.

11.17. In functie de nevoi, personalul UIP (victima/victimele) poate solicita medicului de
familie concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, iar conducerii UIP reincadrarea la o alta clasa si asistentd, in desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioadd determinata.
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11.18. In baza evaluirii specialistului, conducerea UIP, ISJ si CJRAE aproba solicitarile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sd ii urmeze pentru a beneficia de servicii de
terapie psihologicd decontate prin casa de asigurari de sanatate, in vederea prevenirii tulburarilor
de stres posttraumatic.

11.19.0n situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invatimant
primar/dirigintele/consilierul scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management al
cazului si nici in stabilirea masurilor si a sanctiunilor care se impun. Directorul UIP va delega
atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE, dupa caz.

11.20. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite
interogarea personalului UIP si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a
victimei/victimelor este realizata exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca
nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, consilierul scolar discutd cu victima/victimele, cu
autorul/autorii si cu parintii/reprezentantii legali a elevilor o singurd dati, separat. In cazul
minorilor-autori, discutia are loc 1n prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal si a unui
reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

11.21. In cazul savarsirii de infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile pentru
sigurantd scolard pentru analiza postcauzald (stabilirea cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

11.22. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri
de sprijin pentru autor/autori, la nivelul UIP.

11.23. Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul UIP, profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele si consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform
prevederilor art. 107 din Legea invatimdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

11.24. Dupa caz, personalul UIP si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite
pentru victima/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

111.25. Directorul UIP monitorizeazd aplicarea masurilor de sprijin pentru
victimd/victime, respectiv a masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori.
Profesorul pentru invatimdnt primar/Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si consilierul
scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi
si personalul UIP. Consilierul scolar si profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele informeaza
periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP.
Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra
autorului/autorilor, observate in familie.

11.26. Daca este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor
de sprijin stabilite pentru autor/autori, la nivelul UIP.

11.27. Daca este necesar, directorul UIP reia analiza cazului si, impreund cu
reprezentantul ISJ si reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru
victima/victime.

11.28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o
transmite CPEV.

11.29. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaci si soliciti CPEV sa
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca si sa completeze,
daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat
conform prevederilor art. 65 din Legea invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

11.30. Daca masurile de sprijin conduc la imbundtitirea comportamentului elevilor
(autor/autori), la reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunatatirea
relatiilor dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune profesorului de invatdmant
primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este cazul) inchiderea cazului.
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11.31. in baza deciziei directorului, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

12. INTERVENTIA IN CAZ DE SUSPICIUNE DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI
INAFARA MEDIULUI SCOLAR

12.1. Suspiciunile de violentd asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la
situatii de violenta domesticd, neglijare, trafic de persoane.

12.2. Personalul UIP observd semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale
copiilor. In urma observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele
prezentate in anexa nr. 2, sau a altor modificari ingrijoratoare de comportament, orice membru al
personalului UIP poate suspecta existenta unei forme de violenta asupra copilului in afara
mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu
educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele
au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

12.3. Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul
UIP cu privire la suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara mediului scolar.

12.4. In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de
violenta asupra copilului (violenta domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al UIP
informeaza parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni mpotriva parintilor/
reprezentantilor legali de violentd asupra copilului (violentd domestica, trafic de persoane etc.),
personalul de conducere al UIP sesizeaza direct autoritdtile competente.

12.5. Directorul UIP sesizeaza de urgentd suspiciunea de violentd asupra copilului, in
afara mediului scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care
viata/securitatea copilului este pusa in pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim
de urgenti serviciul unic de urgentd 112 sau dispeceratul de politie. In situatia in care existd
suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul UIP notificiANITP prin formularul
prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare i referire a victimelor traficului
de persoane, aprobat prin Hotdardrea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0
800 800 678.

12.6. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului
in evaluarea initiald a suspiciunii de violentd asupra copilului.

12.7. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de
DGASPC cu privire la evolutia cazului.

13. INTERVENTIA iIN CAZ DE SUSPICIUNE DE CONSUM DE SUBSTANTE
PSIHOACTIVE INRANDUL ELEVILOR

13.1. In urma observarii unor modificari ingrijoritoare de comportament sau a unor
semne ale consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni
de informare 1n sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate
suspecta consumul de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in
mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla dacd semnele au fost observate si de alti
membri ai personalului UIP.

13.2. In situatia in care existii o amenintare reald, bruscd, la viata, la sindtatea sau la
siguranta elevilor suspectati, elevii sau personalul UIP apeleazd imediat serviciul unic de
urgenta 112.

13.3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire
la suspiciunea de consum de substante.

13.4. In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor /reprezentantilor legali,
directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor
(potentiali consumatori) si ii indruma sa ia legitura cu CPECA si sd contribuie la gestionarea
situatiei, in interesul superior al copilului. In cazul in care existd suspiciuni impotriva
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parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul UlPsesizeazd
direct si in regim de urgenta SPAS/DAS/DGASPC.

13.5. Directorul UIP sesizeaza verbal si in regim de urgentd suspiciunea consumului de
substante la Biroul de siguranta scolara si la CPECA.Directorul UIP desemneazd un
responsabil (de regula, consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.

13.6. Personalul UIP colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea
suspiciunii de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul
unitatii de invatamant, in vederea realizarii planului de asistenta.

13.7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul
de caz desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la
nivelul UIP.

13.8. Personalul didactic numit de director informeazd managerul de caz desemnat de
CPECA cu privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii
acestora in planul de asistenta.

13.9. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistenta
coordonat deCPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile
s1 masurile prevazute pentru elevi, incluse in Planul de asistentd.

13.10. Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA
pun in aplicare serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistentd.

13.11. Directorul UIP monitorizeazad aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/
consumatori, la nivelul UIP.

13.12. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA
privind imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.
Profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), impreund cu
managerul de caz, stabilesc noi masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.

13.13. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul
de asistentd, managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

13.14. CPECA si directorul UIP planificd si organizeazd minimum 3 sesiuni de
informarepe an scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

13.15. Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre
ISJ. Ulterior, dupa finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite cdtre ISJ un raport al acestor
actiuni.

14. INTERVENTIA N CAZ DE SUSPICIUNE DE PORT SAU FOLOSIRE, FARA
DREPT,DE OBIECTE PERICULOASE SAU SUSPICIUNEA SAVARSIRII, DE CATRE
ELEVI, AUNEI INFRACTIUNI iN MEDIUL SCOLAR

14.1. Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:— port sau folosire fara drept de
obiecte periculoase;

— furt;

— desfasurarea jocurilor de noroc;

— distrugerea obiectelor scolare;

— alte infractiuni sdvérsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

14.2. Personalul UIP, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgenta directorul UIP
cu privire la suspiciunea de port/folosire fard drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei
infractiuni de catre elevi, in mediul scolar.

14.3. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali
ai elevilor implicati, in principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicita sa se prezinte la
scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

14.4. Directorul UlPsesizeazd de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

14.5. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiala a suspiciunii
si cercetarea faptelor, daca este cazul.
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14.6. In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile de
sigurantd scolard pentru analiza postcauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la
producerea evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetdrii/agravarii
evenimentului.

14.7. Profesorul pentru invdtdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul
scolar (daca este cazul), convocati de directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o analiza
a cazului, in vederea stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi,
la nivelul UIP.

14.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru Invatamant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin
si prevenire pentru elev/elevi, la nivelul UIP.

14.9. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autori,
in conformitate cu legislatia din domeniul invatdmantului preuniversitar in vigoare.

14.10. Personalul UIP si parintii, in colaborare cu structurile de siguranta scolard, pun in
aplicare masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

14.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a
sanctiunilor stabilite pentru elevi.

14.12. Personalul didactic si structurile de sigurantd scolara se informeaza periodic cu
privire la progresele si dificultatile Intdimpinate in implementarea masurilor de sprijin si de
prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

14.13. Daca este necesar, directorul UIP solicitda modificarea sanctiunilor si a masurilor
de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.

14.14. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru Invatamant
primar/dirigintele completeaza fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4) si o
transmite CPEV.

14.15. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor,
personalul de conducere al UIP propune profesorului de invatdmant primar/dirigintelui,
consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este cazul), cu consultarea structurilor de siguranta
scolard, inchiderea cazului.
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