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Cadrul legal :

1.

LEGEA EDUCATIEI NATIONALE- Legea Nr. 1/05.01. 2011— art 98 si 233, cu
completarilesimodificarileulterioare;

R.O.F.U.LP .aprobat prin O.M.E.C. nr. 4183/04.07.2022, publicat in M.O. partea I, nr. 675/
06.07.2022, in vigoare din 01.09.2022;

O.M. nr. 4742 / 10.08. 2018, privind aprobarea Statutului Elevului, publicat in M.O. nr.
645 din 23.08.2016;

Legea nr.677/2011 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;

OMEN 4831/ 30.04.2018 privind aprobarea Codului — cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, publicat in M.O. 844 din 04.10.2018;

Ordinul nr. 4343/ 2020 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Avand in vedere prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,in temeiul prevederilor art. 6 lit. d) siart. 15 alin. (3) din
Hotérarea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Articolul 1 Se aprobd Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
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Articolul 2 La _data intrarii_in_vigoare a_prezentului ordin_se abrogd Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetirii nr. 5447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdatilor de invatamdnt preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial
al Romdniei, Partea I, nr. 827 din 09 septembrie 2020, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Articolul 3 Directia generala invatamant preuniversitar, Directia generald minoritdti si relatia cu
Parlamentul, Directia minoritati, Directia generala economica, inspectoratele scolare judetene/al
municipiului Bucuresti si unitatile de invatdmant preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Articolul 4 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I
Ministrul Educatiei,

Sorin Cimpeanu
Bucuresti, 04.07.2022. Nr. 4183
PARTEA 1

DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1

Cadrul de reglementare

Art. 1

Prezentul R.O.F.- Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari-reglementeazdi organizarea si
functionarea unitatii de invdatamdnt preuniversitar, contine norme privind desfasurarea
activitatilor instructiv- educative cu caracter scolar s§i extrascolar, a activitdatilor de natura
administrativa si de secretariat fiind elaborat in conformitate cu Legea Educatiei nr 1/2011 si
ORDIN nr. 4183 din _04.07.2022 privind_aprobarea Regulamentului-cadru_de organizare si
functionare a unitdtilor de invdatamdnt preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 675 din 6
iulie 2022.

(1) Unitatea de Invatdmant se organizeazd si functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului Regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) 1In baza prezentului Regulament, a actelor normative si administrative cu caracter
normativ care reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unitatile de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile,
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari isi elaboreaza propriul regulament de organizare
si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant contine reglementari
cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementdri specifice unitatii de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru,
numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor
sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei
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parintilor, In consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot
si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se afigseaza la avizier si pe site-ul unitatii de invatdmant.

(7)  Invatatorii/institutorii/profesoriipentru  invatimantulprimar/profesorii ~ diriginti  au
obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la
inceputul anului scolar. Personalul unitatii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si
elevii majori isi vor asuma, prin semndturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.ROFUI poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de
zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatdmant se depun in scris si se inregistreaza la
secretariatul scolii, de cdtre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul in vigoare si
vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

(9) Prelucrarea prezentului regulament cétre personalul didactic si didactic auxiliar se va efectua
de catre conducerea scolii, iar pentru personalul nedidactic, de catre administrator.

(10) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invdtdmant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de Tnvatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(11) Regulamentul intern al unitatii de Invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003— Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, si In contractele colective de munca aplicabile, si se aprobd prin hotdrare a

consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care
au membri in unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatdmant preuniversitar.

(12) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Navodari de catre personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic,parinti si elevi, este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Ndivodari constituie abatere
si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(13) Prevederile prezentului regulament se aplicd si personalului angajat temporar, in cumul
sau cu norma incompletd, persoanelor detasate in unitate, persoanelor necalificate,
studentilor aflati in practica pedagogicd si Indrumatorilor acestora, precum si personalului
angajat pentru predarea in Programul ,,A doua sansa”.

Art.3 R.O.F. este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu se substituie acesteia;
necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul scolii, elevii si parintii
acestora, de consecintele Incalcarii lui.

Art.4 _ In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii in drepturi. Orice discriminare,
directd sau indirecta, bazata pe criterii de sex, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicald este interzisa.



Art. 5 Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor
si ale parintilor care decurg din prezentul regulament, sunt stabilite in vederea desfasurdrii in
conditii optime i la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum si in
vederea respectirii obiectivului *scoala cu toleranta zero la violentd”.

Capitolul 2

Principii de organizare si finalititile invitimantului preuniversitar

Art. 6

(1) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Ndavodari se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea pdrintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art. 7Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care Incalca normele de conduitd morald si cnvietuire
sociald, care pun in pericol sanatatea §i integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

PARTEA a Il-a

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1

Scoala Gimnaziala .,Grigore Moisil”- Navodari in reteaua scolara

Art. 8

(1) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari este situatd la adresa Strada Plopilor, Nr.
14, loc. Navodari, jud. Constanta, cod postal 905700.
(2) Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil” Navodari are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica(sediu, dotari corespunzatoare,
adresd);

C) are cod de identificare fiscala (CIF);

d) cont in trezoreria statului;

e) stampila cu stema Romdniei, cu denumirea ministerului de resort §i cu
denumirea exacta a wunitatii de invatamdnt corespunzatoare nivelului maxim de
Invatamant scolarizat;

f) domeniu web;

g) Imnul scolii;

h) sigla scolii ce contine simboluri specifice si date de identificare ale scolii,
inserate in antet;



i) Ziua Scolii, stabilita la data de 21 maia fiecarui an/data calendaristica

apropiata,
J) uniforma proprie compusa din:
& vesta bleumarin cu monogramna scolii;
& bluza alba,
& pantalon/ fusta de culoare inchisa;,
k) Asociatie sportivi- Asociatia ,,Infantes Maris”;
l) este initiatoarea Proiectelor Judetene ,,Reciclam creativ !” si ,,Ziua G” si a

Proiectului Local ,,Poteci prin suflet de copil!”;

m) asociatie de parinti;

n) este scoala ECO, cuprinsa in Programul Mondial ,,ECO- Scoala” (,,Eco-
Schools” este un program pentru managementul mediului si certificarea scolilor care-l
implementeazd, coordonat la nivel international de Fundatia de Educatie pentru
Mediul Inconjurdtor (FEE), iar la nivel national de Centrul Carpato-Danubian de
Geoecologie (CCDG).

3) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari face parte din reteaua nationala scolara si
are personalitate juridica,personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

Art. 9 In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, unitatile de
invatamant si autoritatile administratiei publice locale pot decide Infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 10

(1) Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Navodari 1i este arondatd o circumscriptie scolara,
formatd din totalitatea strazilor aflate in proximitatea unittii de invatamant, in vederea scolarizarii
elevilor din Tnvatamantul primar si gimnazial.

(2) In cadrul scolii functioneazi clase din invatimantul obligatoriu si scolarizeazi in
invatamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care
au domiciliul in circumscriptia scolara a unitatii de invatamant respective. Inscrierea se face in urma
unei solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
alta unitate de Tnvatamant cu clase de invatamant primar sau gimnazial, decat cea la care domiciliul
sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant la care
se solicita inscrierea, In limita planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea scolarizarii elevilor
din circumscriptia scolard a unitatii de Tnvatdmant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa
pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

Capitolul 2
Organizarea programului scolar
Art. 11
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.




3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale,alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4) ) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomanddrile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatad sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In
aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de Invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv
cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din judet/ - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatda de mdsuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare,prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitdtile de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardirii starii de urgenti/alerti, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare
si desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(9) In perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot
organiza activitati educativ-recreative cu copiii.

(10) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordantd cu programarea
concediilor de odihnad ale salariatilor si se aduce la cunostintd parintilor/reprezentangilor
legali ai anteprescolarilor si prescolarilor.

(11) n vederea participarii la activittile educativ-recreative mentionate la alin. (9), parintii si
unitatea de Invatdmant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform
anexei la prezentul regulament.

Art. 12

(1) In unitatea noastra scolara, functioneazi invatimantul primar si gimnazial cu frecvents, in
doud schimburi:

a. schimbul I — invatamant primar, incepe la ora 08.00;

b. schimbul Il — invatamant gimnazial, plus programul ,A doua sansa” — invatamdant
primar si secundar inferior, incepe la ora 12:30.



(2) Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 10 minute, dupa fiecare ora. La clasa
pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de
timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(3) Pentru clasele din invatimantul gimnazial si de la ,,4 doua sansa”, ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Art. 13 Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invdtdmant in cadrul programului ,, 4 doua sansid” sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

Art. 14

(1) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente
(umane, financiare si materiale) din unitatea de invatamant, o comisie propune o ofertd sub forma
de pachete educationale pentru programul ,,Scoala dupa scoald*

(2) La cererea parintilor, prin hotararea Consiliului de Administratie, cu avizul inspectoratului
scolar, scoala poate organiza activitati cu elevii Thainte sau dupd orele de curs, prin programe de tip
wdcoald dupa scoala”.

(2) Programul ,,Scoala dupd scoal@ se organizeaza in baza metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) In Scoala Gimnaziali ,, Grigore Moisil”, in anul scolar 2022-2023, programul ,,Scoald dupd
scoala” functioneaza 1n intervalul orar 11: 30 — 16:00;
Capitolul 3

Formatiunile de studiu

Art. 15

(1) In scoala, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in scoald se constituie intre limite minime si limite
maxime stabilite conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau pestee fectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie al unititii de invitimant are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

“) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din
formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu
prevederile statutului elevului, cu incadrarea Tn numarul de norme aprobat.

Art. 16

(1) La inscrierea 1n invatamantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a scolii preuniversitare.

(2) Conducerea scolii va alcatui, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii din aceeasi
clasa sa studieze aceleasi limbi straine.
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(3) In unititile de invataimant in care alcituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea conditiilor mentionate la alin. (2), conducerile unitdtilorde invatdmant vor asigura in
orar o plaja care sd permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatimant, in interesul superior al
elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu incadrarea in
bugetul unitatii de Invatamant.

PARTEA a Ill-a

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 17

(1) Unitatea noastrd scolard are personalitate juridica, iar managementul este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si de director
adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de Invatimant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, acolo unde
exista, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este
cazul, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici
implicati in sustinerea programului ,,A doua sansa”- invatamant secundar inferior.

Art. 18
(1) Consultanta si asistenta juridica se pot asigura, la cererea directorului, de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta,prin consilierul juridic.
(2) Reprezentarea intereselor scolii in raporturile cu alte persoane juridice de drept public sau
privat ori persoane fizice se realizeazd de catre director sau o persoand cu statut de salariat al
unitatii, imputernicita de Consiliul de Administratie in acest sens.

Capitolul 2
Consiliul de Administratie

Art. 19

(1)Consiliul de Administratie este organul de conducere a scolii.

(2)Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform prevederilor Legii educatiei
nationale nr.1/20115i conform O.M. 4619/ 22.09.2014- Metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din scoald.Din anul scolar 2018-2019, prin hotarare de
Consiliu de Admnistratie al 1.S.J. Constanta, Consiliul de Administratie al unitatii noastre scolare
este format din 9 membri si este sructurat astfel: 4 cadre didactice ( din care 1 cadru didactic este
directorul scolii- presedinte al Consiliului de Administratie), 2 reprezentanti ai Consiliului Local
Névodari, 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentantti ai parintilor.
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(3) Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie.

(4)Presedintele conduce sedintele Consiliului de Administratie si semneaza hotararile adoptate de
acesta. In situatia in care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinta este condusa
de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5)Cadrele didactice care au copii in unitatea de Invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de parinti, acolo unde existd, nu pot desemna
alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art. 20

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor,
care are statut de observator.

Art. 21

Documentele Consiliului de Administratie sunt:

a) tematica i graficul sedintelor consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) documentele privind evaluarea personalului;

e) dosarul privind raspunderea disciplinara si materiald a personalului;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedintele de sedinta si inregistrate la secretariat.

Capitolul 3
Directorul
Art. 22

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a scolii, In conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotdrarile consiliului de administratie al scolii, cu prevederile prezentului regulament,
precum si cu alte reglementari legale.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantérii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale Tn a cérei raza teritoriala se afla
unitatea de invdtdmant. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-
financiar este anexda la metodologia prevazutd la alin. (2). Contractul de management
administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia
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prevazuta la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul scolii nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul scolii poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al ISJ Constanta, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
scolii sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ Constanta. Rezultatele auditului se
analizeazi in consiliul de administratie al ISJ Constanta. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului/directorului adjunct al scolii.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct, conducerea interimara este
asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul Invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

(8) 1In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie
al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice
functiei.

Art. 23
(1)in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul scolii are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al scolii si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul scolii;

d) asigura managementul strategic al scolii, iIn colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

e) asigura managementul operational al scolii,

f) asigura corelarea obiectivelor specifice scolii cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
scolii;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i) Incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
si postat pe site-ul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii
anului scolar;

k) rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitafii de invatamant si prin
transmiterea unui exemplar catre comitetul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti;
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1) documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti, deoarece sunt documente care contin informatii de interes
public.

(2)in exercitarea functiei de ordonator de credite,directorul scolii are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al scolii;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a scolii.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul scolii are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea raporturilor de munca
pentru personaluldidactic si nedidactic din scoala, precum si de selectia personalului
nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor didactice, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului didactic;

d) indeplineste si oricare alte atributii prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului scolii sunt:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

propune ISJ Constanta spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a scolii i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar judetean si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Romania
(SIIIR);

propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare si Regulamentul intern al scolii;

stabileste componenta formatiunilor de studiu cu aprobarea Consiliului de
Administratie;

elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

numeste un cadru didactic, care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua
atributiile profesorului diriginte, in conditiile n care acesta este indisponibil pentru o
perioada de timp, determinate de efectuarea concediului medical, suspendarii sau a
altor motive obiective;
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k)

)

p)

q

stabileste, prin decizie, componenta catedrelor/comisiilor si a celorlalte comisii din
cadrul scolii, in baza hotararii Consiliului de Administratie;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului §i propune spre aprobare consiliului de
administratie, orarul gcolii;

numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari,
diferente, a comisiilor de admitere si a comisiilor de certificare a calificarii
profesionale, in baza hotararii Consiliului de Admnistratie;

aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic (atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul intern al scolii);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitétilor educative
al scolii;

aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor
stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din scoald, In baza hotararii
Consiliului de Administratie;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in scoald si le supune, spre aprobare
consiliului de administratie al scolii;

asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/ responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor, asistente la ore
si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;
monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar
si administrativ/nedidactic;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul scolii;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare/extragcolare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, a sefilor de catedrd/responsabililor de
comisii metodice;

consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului  didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic, de la programul de lucru;

isi asumad, alaturi de consiliul de administraie, raspunderea publicd pentru
performantele scolii pe care o conduce;

numeste i controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;
raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatdmant;

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta
scolara;

aproba procedura de acces 1n unitatea de Tnvatamant al persoanelor din afara unitatii,
inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de
invatdmant preuniversitar, precum s$i persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatamant.

aa) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.
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bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatamadnt si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri Tn unitatea de Tnvatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. In
situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 24 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
22, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 25

(1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

(2) In cazul in care hotirarile consiliului profesoral incalcid prevederile legale, directorul
suspenda aplicarea respectivelor hotdrari si informeaza, in termen de trei zile, inspectorul scolar
general.

Art. 26

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de Regulament-Cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de regulamentul
intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de Tnvatimant preuniversitar
se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

Capitolul 4
Directorul adjunct

Art. 27

(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directa.
(2) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unitatile de Invatdmant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de clase de elevi;

b) unitatile de invatamant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si Indeplinesc
conditia: au cel putin 10 clasedin invatdmantul primar.

Art. 28
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(1) Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti 1n management
educational.Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitatii de Invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de Invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultimi situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatdmant.

Art. 29

(1) Directorul adjunct 1si desfasoard activitatea in baza unui contract de management
educational, anexd la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite
prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.Directorul adjunct exercitd, prin delegare de competente, toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art. 30

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul

scolii.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii

de Invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al scolii nu poate detine, conform

legii, functia de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

Capitolul 5
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 31 Pentru optimizarea managementului scolii, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 32
(1) Documentele de diagnoza ale scolii sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea scolii poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 33

(1) Rapoartele anuale asupra activitdtii desfasurate se iIntocmesc de catre echipa manageriala,
in general ca analizd de tip SWOT sau In conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este
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prezentat, de catre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului
profesoral, in primele patru saptdmani de la inceperea anului scolar.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de cétre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator.

Art. 34 Rapoartele anuale asupra activitatii desfasurate sunt postate, obligatoriu, pe site-ul scolii, in
lipsa acestuia, prin orice altd forma de mediatizare -tiparire, afisare etc.- devenind astfel documente
publice.

Art.35 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisieli, i se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 36
(1) Documentele de prognoza ale scoliirealizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:
a. planul de dezvoltare institutionald;
b. planul managerial (pe an scolar);
c. programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente, In scopul optimizarii managementului gcolii.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 37
(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
scolii si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-
5 ani, tinand cont de indicatorii nationali §i europeni. Acesta contine:
a) prezentarea scolii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;
b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale scolii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respective activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,
(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre Consiliul Profesoral si se aproba de
Consiliul de Administratie.

Art. 38

(1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza

de catre director pentru o perioada de un an.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si ISJ Constanta
la contextul scolii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de

catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct va intocmi propriul plan managerial conform fisei postului, In

concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se
aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 39
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(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe

activitafi. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde

obiectivele, actiunile, responsabilitdtile, termenele, precum s§i alte componente ale masurilor

respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneaza in cadrul comisiei de control

managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatamant.

Art. 40 Directorul poate elabora alte documente, in scopul optimizarii managementului scolii.

Acestea pot fi:

a. Decizia, ca instrument de exercitare a managementului cu caracter obligatoriu, normativ

care are urmari imediate asupra activitdfii personalului din subordine, a elevilor si

parintilor;
b. Procedura, ca document prin care se stabilesc etapele ce trebuie parcurse, succesiv si

obligatoriu de catre personalul scolii, cu privire la o anumita activitate;

¢. Nota de serviciu, ca document emis de catre director si Inregistrat In secretariatul scolii,
care stabileste pentru un membru al personalului scolii indeplinirea unei sarcini, in afara
celor prevazute in fisa postului si a anexelor acesteia.

Art. 41 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a.

e a0 T

© 5 os

1.

statul de functii;

organigrama scolii;

schema orara a unitdtii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant;
planul de scolarizare aprobat;

regulamentul intern al scolii;

dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptamanale;

dosarul privind siguranta in munca;

dosarul privind protectia civila,

criteriile de evaluare a activitdfii personalului didactic in vedereaacordarii
calificativelor anuale pe baza fiselor de evaluare;

programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

PARTEA a IV-a

PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 42

(1) In scoali exista: personal didactic de conducere, personal didactic de predare si de instruire

practica, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din scoala se face
prin concurs/examen, conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Modalitatile de ocupare a posturilor didactice si nedidactice din unitatile de invatdmant se
stabilesc Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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(4) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatdmant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 43

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic si nedidactic
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din scoala trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute de postul ocupat, sa
fie apt din punct de vedere medical si sa fie capabil sa relationeze cu elevii, parintii si colegii.

(3) Personalul din scoald trebuie sa aibd o tinuta morald demna, in concordantd cu valorile pe
care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului scolii 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului si viata intimd, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate.

(5) Personalului din scoala i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din scoald are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, 1n incinta scolii, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdtilor extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul din scoald are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationalad specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice Incalcari ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a acestora.

Art. 44

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin schema de incadrare a fiecarei unitati de Tnvatdmant preuniversitar.

(2) Prin organigrama institufiei se stabilesc structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile metodice si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare,
prin care scoala actioneazd pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale si pentru
indeplinirea obiectivelor si atributiilor specifice.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se Inregistreaza ca document oficial la secretariatul scolii.

Art. 45 Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatdmant se realizeazd de cétre un
coordinator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 46 Personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama proprie si cu hotararile interne ale scolii.

Art. 47 La nivelul scolii functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate: Secretariat,
Financiar-contabil, Administrativ precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.

Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 48 Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar au drepturile si obligatiile stabilite de
legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 49 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de ME si Ministerul Sanatatii.

Art. 50 Personalul didactic si personalul didactic auxiliar au obligatia de a participa la activitati de
formare continud, in conditiile legii.

Art. 51

(1) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazd conform legii.

(2) Se interzice personalului didactic auxiliar sd conditioneze prestatia la nivelul scolii de
obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

Art. 52 In scoali se organizeaza permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor, serviciul pe scoala al
cadrelor didactice, in zilele In care acestea au mai putine ore de curs. Numarul profesorilor de
serviciu este stabilit conform dimensiunilor perimetrului scolar. Toate cadrele didactice care predau
in scoald, fie cd au sau nu norma de baza in scoald, fac de serviciu pe scoala.

Capitolul 3
Personalul nedidactic

Art. 53

(1) Personalul nedidactic isi desfagoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 345 din 18.05.2011 si ale
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din scoala
sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al scolii aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in scoald face de catre director, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, prin Incheierea contractului individual de munca.

Art. 54

(1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

(2) Activitatea personalului nedidactic de intretinere si curdtenie si a paznicului este coordonata
de administrator.

(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator potrivit nevoilor
scolii si se aproba de catre director/directorul adjunct al scolii.

(4) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile scolii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(5) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
scolii.

(6) Administratorul sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitatea de inviatimant
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Art. 55

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratul scolar judetean realizeazd evaluarea
periodica a resursei umane din invatdmantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 56

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invataimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul 5
Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatimant

Art. 57 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 58 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 6
Protectia, igiena si securitatea muncii

Art. 59 Pe baza Procedurilor privind Protectia Muncii:

- Risc potential de accidentare prin contaminare cu germeni patogeni aeropurtati;
- Risc potential de accidentare prin violenta, prin electrocutare, prin alunecare.

Comunicarea accidentelor la ITM; cercetarea accidentelor de munca

Art. 60 Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de
urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un
pericol grav si iminent pentru sandtatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retragd imediat si sa anunte, de indata, conducerea unitatii de Tnvatamant. Acest
drept trebuie sa fie exercitat astfel incat s nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de
risc grav §i iminent;

b) angajatii unitatii de Invatamant au dreptul sa foloseascd toate mijloacele de protectie
individuald si colectivd puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa
respecte cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sd péstreze in buna stare aparatura,
maginile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit
destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii unitatii de Invatamant de catre
salariatul care a luat cunostinta de producerea lui;

e) in localurile in care unitatea de nvatamant isi desfasoara activitatea (sediul social, sedii
secundare, depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de
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gaze naturale improvizate sau care prezintd defectiuni. Orice defectiune sau problema
aparuta trebuie semnalata, de indatd, conducerii unitaii de invatamant.

Art. 61 In vederea asigurarii igienei §i securitdfii Tn munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd sa aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea unitdtii de invatamant si
marcate ca atare, conform prevederilor legii;

b) iesirea din localurile scolii sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de
munca, fara aprobarea conducerii;

¢) executarea, in cadrul scolii, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura cu atributiile
de serviciu;

d) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil
de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

e) sustragerea de bunuri din societate;

f) prezentarea la serviciu intr-o {inutd indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

g) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de
calcul etc. in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

h) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

i) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

Art. 62 Pentru evitarea pe parcursul anului scolar a evenimentelor cu consecinte nedorite atat in
randul cadrelor didactice cat si printre elevi, este necesar ca la nivelul fiecarei unitati scolare sa se
aplice urmitoarele masuri care au caracter obligatoriu:

(1) Pentru prevenirea busculadelor, accesul elevilor in scoala si evacuarea elevilor din scoala
se va face numai in prezenta cadrelor didactice de serviciu si numai pe caile de circulatie si
special destinate acestui scop:

(2) Orele de educatie fizicd se vor desfisura pe terenul scolii sau in sala de sport sub
supravegherea directa si permanenta a profesorului coordonator, care raspunde de pastrarea
starii de sanatate si a integritatii corporale a fiecarui elev;

(3) Verificarea fixarii ghivecelor de flori pe suporturi si a suporturilor pe perete;

(4) Verificarea fixarii corespunzdtoare a tablourilor, panourilor, afiselor folosite pentru
semnalizarea riscurilor si a altor materiale didactice pe peretii sélilor de clasa, a coridoarelor, a
cabinetelor si a laboratoarelor;

(5) Verificarea iluminatului in fiecare sala de clasa pentru asigurarea desfasurarii corespunzatoare a
activitatilor didactice;

(6) Verificarea adaptarii bancilor in care elevii invata la cerintele unei dezvoltari armonioase, astfel
incat sa poata adopta o pozitie ergonomica, pe toatd perioada de sedere in clasa;

(7) Caile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere si neblocate; caile de
acces si iesirile cu destinatie de urgenta trebuie sa fie puse in evidenta (marcate) prin indicatoare de
securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;

(8) Verificarea fixarii pe terenul de sport, a fileurilor de volei/ tenis, a suporturilor si panourilor,
cosurilor de baschet, a portilor, de catre profesorii de educatie fizica;
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curtea si cladirea scolii precum si fixarea si curdfarea jgheaburilor si burlanelor de evacuare a apelor
pluviale;

(10) Comunicarea imediatd conducerii scolii si/sau lucratorilor desemnati a oricarei situatii de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemului de productie;

(1) Aducerea la cunostinta conducerii scolii a accidentelor de munca suferite de propria persoana
si de alte persoane participante la procesul de munci;

(12) Oprirea activitatii la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informarea
imediata a conducerii scolii;

(13) Oferirea de relatii solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

(14) Desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane participante la procesul de munca;

(5) La inceputul anului scolar se vor face cunoscute cadrelor didactice si elevilor normele de
protectia muncii necesare desfasurarii in conditii bune a orelor de educatie fizica si cele desfasurate
in laboratoarele scolii si vor semna ca au luat la cunostinta(anexele 3—6).

PARTEA a V-a

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul unitatii de invitamant

SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral

Art. 63

(1) Totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire practica din scoala,
conform legii, constituie Consiliul Profesoral al scolii. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participle la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitdtile scolare unde 1si desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde isi desfdsoara norma de baza. Absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) Sedintele consiliului profesoral al scolii se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul
total al membrilor.

(5) Hotararile se adoptd prin vot direct sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al scolii,
precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
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inceputul sedintei.

(6) Directorul scolii numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatamant, reprezentanti
desemnati ai pdrintilor, ai consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale
si ai partenerilor educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar care
au membri 1n unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Nesemnarea
proceselor-verbale ale consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagind, directorul scolii semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila scolii.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedintd. Cele doud documente
oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul
si la directorul scolii.

a1 in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 64 Consiliul profesoral are urmdtoarele atrvibutii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului
din scoala, care se face public;

¢) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

d) dezbate, avizeaza si propune, spre aprobare, Consiliului de Administratie al scolii Planul de
Dezvoltare Institutionala;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

f) wvalideazd raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare profesor de
invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari,
diferente si corigente;

g) hotardste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant si ale Statutului elevului.

h) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al scolii
preuniversitar, conform reglementarilor in vigoare;

i) valideaza notele la purtare mai mici decdt 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
»bine”, pentru elevii din invatamantul primar;

j) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie.
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k) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobatd de
Consiliul de Administratie;

I) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al scolii, in baza cérora se
stabileste calificativul anual;

n) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

0) propune consiliului de administratie programele de formare continuda si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

p) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de ,, Profesorul anului”
personalului cu rezultate deosebite in activitatea didactica, 1n scoala;

q) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant;

r) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si a inspectoratelor scolare judetene sau din
proprie initiativa, proiecte de acte normative §i/ sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare si de completare
a acestora;

s) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
scoald; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

t) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

u) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 65 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,

b) convocatoare ale consiliului profesoral,

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a

Consiliul clasei

Art. 66

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar si gimnazial §i este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar,
din reprezentantul elevilor clasei respective,desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru_invditamdantul
primar, respectiy profesorul diriginte, in cazul invatamdantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an. El se poate intalni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru Invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 67 Consiliul clasei 1si desfigoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele
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obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului scolar si comportamental al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare 1nalte.

Art. 68 Consiliul clasei are urmdtoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin de doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;
b)  stabileste masuri de asistenta educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora In scoald si In afara acesteia, si propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici decdt 7,00, sau a calificativelor ,,Suficient” si ,Insuficient”, pentru
invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)  analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor sipropune profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 69

(1) Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in caietul/registrul de procese-verbale
alfiecarei clase, document inregistrat la serviciul secretariat. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si Indosariate
pentru fiecare sedinta.

(4) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt Tnaintate spre aprobare
consiliului profesoral.

Art. 70 Documentele consiliului clasei sunt:

a.  tematica si graficul sedintelor consiliului clasei,

b.  convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c.  registrul de procese-verbale ale consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
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SECTIUNEA a 3-a- fara continut

Catedrele/Comisiile metodice

Art. 71 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice

Art. 72 Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice

CAPITOLUL 2
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 73

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de regula,
un cadru didactic titular, ales de consiliului profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigingii, cu responsabilul comisiei de
invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul gcolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfagoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-
formala.

(4) Directorul scolii stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul scolii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legii.

Art. 74 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare are
urmdtoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoald;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de Tnvatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de pdarinti, acolo unde exista, si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) ceclaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica, promovarea sanatatii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;

e) stabileste legaturi formale cu institutii nationale precum Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului (DGASPC), Serviciul Public de Asistentd Sociald (SPAS) si locale;
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE), institutii de cultura, biserici,
inspectoratele pentru sdnatate publicd, organele de politie, pompieri, agentii pentru protectia
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mediului, directiile judetene pentru tineret si sport, ONG-uri, cluburi ale copiilor si cluburi
sportive scolare etc.;

f) identifica tipurile de activitfi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
al parintilor/asociatiei de parinti;

g) analizeaza, periodic, Impreund cu alte comisii existente la nivelul scolii, situatia disciplinara
a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

h) prezintd directorului scolii rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

i) centralizeaza, monitorizeaza si transmite activitatile realizate in scoala, in cadrul saptamanii
»Sa stii mai multe, sa fii mai bun !”;

j) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in scoala;

k) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, a
partenerilor educationali in activitatile educative;

I) elaboreaza tematici si propune forme de desfiasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

m) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii nonformale desfasurate la nivelul
scolii;

n) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul
programului de parteneriat educational,

0) orice alte atributii rezultand din legislatia In vigoare.

Art. 75 Portofoliul coordonatorului  pentru proiecte si programe educative gscolare si
extragcolare contine:

a. oferta educationala a scolii in domeniul activitatii educative extrascolare;

b. planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢. planificarea calendaristicd a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

d. programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

-oe

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;
masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
rapoarte de activitate anuale;

i &S

documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar judetean si Ministerul Educatiei, privind activitatea
educativa extrascolara.

Art. 76

(1) Inspectoratul scolar judetean stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratda de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativd scolara si extrascolard este parte a Planului de Dezvoltare Institutionald a
scolii.

SECTIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte
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Art. 77

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial se realizeaza prin profesorii
diriginti.

2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor dirigintela o singurd clasa
(formatiune de studiu).

3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar.

Art. 78

(1) Profesorii dirigingi sunt numiti anual de catre directorul scolii, in baza hotararii Consiliului
de Administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasd sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de Invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de Invatdmant si care preda la clasa respectiva.

Art. 79

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant sau directorul adjunct.

(3) Profesorul diriginte 1si proiecteaza si isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute
de planul anual de dezvoltare institutionald al scolii, in acord cu particularitatile educationale ale
clasei respective.

(4) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia In care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va
fi adus la cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitdti se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de Tnvatamant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(5) Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:
a. teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;
b. teme de educatie pentru sdnatate si de promovare a unui stil de viatd sanatos, educatie rutiera,
educatie civicd, educatia §i pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie
antiseismicad, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, In colaborare cu alte
ministere, institutii $i organizatii.
(6) Dirigintele desfasoara activitati educative extragcolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a paringilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
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pentru colectivul respectiv de elevi.

Art. 80

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o Intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste Intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(3) ) Intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilita 1n prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 81 Profesorul diriginte/ invatdatorul clasei are urmadtoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) sedintele cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la Tnceputul si sfarsitul anului scolar, si ori
de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei,

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invatdmant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.
(2) monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare i extragcolaresi extracurriculare;

e) in vederea monitorizirii acestui comportament, dirigintele/ invitatorul clasei va atasa
la_finalul cataloguluiun tabel in vederea consemnirii abaterilor elevilor de la
regulamentul scolii legat de purtarea uniformei scolare;

f) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora In activitdti de

voluntariat;

(3) colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitagilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care-1 implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitdfi de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitifi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
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legatura cu colectivul de elevi,

d) asociatia si comitetul de parinti al clasei si cu parintii/tutorii legal instituifi pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolar;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g) persoana desemnatd de conducerea scolii pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al Invitimantului din Romania ( SIIIR), in vederea completirii si actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;

(4) informeaza:

(&)

a) elevii si parintii/tutorii legal instituiti ai acestora despre prevederile R.O.F.U.L.P. si ale
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Unitdtii de Invatiamant;

b) elevii si parintii/tutorii legal instituiti ai acestora cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri si examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii/ tutorii legal instituiti, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
in ora destinatd acestui scop, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii/ tutorii legal instituiti in cazul in care:

— elevul inregistreaza peste 10 absente nemotivate; informarea se face in scris;

— elevul inregistreaza 20 de absente . Se adaugi mentiunea ca la 30 de absente i se va
scadea elevului nota la purtare cu un punct; informarea se face in scris;

— elevul inregistreazi 30 de absente; va fi informat parintele si ca elevul are un punct
scazut la purtare; informarea se face in scris;

e) familiile elevilor, in scris, in legituri cu _situatiile de corigenti, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate cu

reglementarile n vigoare sau cu fisa postului.

Art. 82 Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala

b)

c)

d)

g)
h)

tatdlui, prenume, numar matricol);
motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ROFUIP si cu procedurile
stabilite de prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Unititii de Invitimant;
propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea notei
la purtare;
pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;
incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si 0 consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;
realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
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i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;
j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 83 Dispozitiile articolelor 82 si 83 se aplica in mod corespunzator invatatorilor/ institutorilor/
profesorilor pentru Invatimantul primar.

Capitolul 3

Comisiile din unitaitile de invatamant

Art. 84

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Navodari, se constituie comisii de lucru
prin decizia directorului, pe baza hotararii Consiliului de Administratie:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) COMISIILE CU CARACTER PERMANENT DIN SCOALA SUNT:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calititii;
¢) Comisia de securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.
f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de unitatea de invatdmant, prin
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant.

Art. 85

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emisa de directorul unititii de invatimant. In cadrul comisiilor b) si ¢) de la art. 85
alin. (2) de evaluare si asigurare a calitatii, pentru prevenirea si eliminarea violentei si a
Sfaptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt
cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau a sustinatorilor legali, nominalizati
de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatdamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 86
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(1) COMISIA PENTRU CURRICULUM
este constituitd din:

a. responsabilii comisiilor metodice;

b. responsabilul cu ritmicitatea notarii si a absentelor;

c. responsabilul pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoal;

d. responsabilii cu preluarea cataloagelor;

e. responsabilul cu verificarea condicilor;

f. coordonatorul programului ,,A doua sansd” inv. primar si inv. secundar inferior.

(2) Atributiile responsabilului COMISIEI PENTRU CURRICULUM:

a. realizeaza proiectarea curriculara;

b. primeste, analizeaza, centralizeaza si avizeaza oferta CDS la nivelul scolii;

¢. monitorizeaza activitatea comisiilor metodice, pe arii curriculare;

d. centralizeaza si monitorizeaza aplicarea planurilor cadru in vigoare;

e. monitorizeazd calendarul testelor/evaluarilor nationale si aplicarea metodologiei
specifice;

f. centralizeaza si avizeaza desfasurarea cercurilor din scoald si monitorizeaza activitatea
acestora;

g. afiseazd orarul cadrelor didactice, orarul elevilor, graficul serviciului pe scoala cadre
didactice pe ord si pe pauze, graficul orelor de consultatii cu parintii pentru fiecare
cadru didactic, graficul consultatiilor cu elevii;

h. monitorizeaza activitatea responsabililor:

» absentele nemotivate ale elevilor, consemnate numeric de diriginti/invatitori in
Registrul de monitorizare a absentelor (total absente, din care nemotivate)- raportare
lunara;

» ierarhizarea numerica a absentelor nemotivate pe an de studiu;

» monitorizeaza si realizeaza listd nominala cu elevii care au un numar mare de absente
nemotivate, incluzand datele personale ale elevilor, persoana de contact familie-elev,
motivul absenteismului si masurile luate de catre fiecare diriginte;

» preia situatia la final de an scolar;

» verifica corectitudinea inscrierilor din cataloage: date personale ale elevilor, instiintari,
note, medii, etc.;

> realizeaza centralizatorul statistic;

» verifica zilnic i vizeaza condica de consemnare a prezentei si a activitatii didactice;

» verificd si vizeaza saptamanal condicile de consemnare a serviciului pe scoald, a
pregatirii suplimentare cu elevii §i a activitatilor suplimentare cu elevii;

» verifica si vizeaza sdptamanal registrul de abateri disciplinare ale elevilor.

Art. 87 COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (C.E.A.C.):

(1) Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza Indeplinirii rolului, misiunii $i
atributiilor care le revin, In baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.

(2) Intocmeste anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul profesoral si
Inspectoratului Scolar Judetean Constanta - departamentul Evaluare institutionalda si asigurarea
calitatii, la termenele stabilite.

(3) Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare
institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia de invatamant, aprobate
de conducerea acesteia, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, conform
urmatoarelor domenii si criterii:
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A. Capacitatea institutionald (rezultatd din organizarea internd si infrastructura
disponibila, definita prin criteriile: structuri institutionale, administrative si manageriale;
baza materiala; resurse umane);

B. Eficacitatea educationali (rezultatd din mobilizarea resurselor disponibile, in scopul
obtinerii rezultatelor asteptate ale invatarii, definitd prin criteriile: continuturile
programelor de studiu; rezultatele invatarii; activitatea metodicd; activitatea financiara a
unitatii);

C. Managementul calitdtii, concretizat in urmatoarele criterii: strategii si proceduri pentru
asigurarea calitafii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor aplicate prin CDS si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective si
transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; baza de date, actualizatd sistematic,
referitoare la asigurarea internd a calitdtii; transparenta informatiilor de interes public cu
privire la programele de studii si, dupd caz, certificate, diplome si calificari oferite;
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii, conform legii.

(4) Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea serviciilor educationale
furnizate de unitatea de invatamant. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin
afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

(5) Completeaza aplicatia https://calitate.aracip.eu cu documentele specifice scolii,
introduce datele cerute de compartimentul Resurse umane ale scolii si activitatile de

imbunatatire a calitatii educatiei planificate.

(6) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezintd conducerii
institutiei.

(7) Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ Constanta, MEN si/sau ARACIP,
privind masurile de imbunatatire si asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar.

(8) Coopereaza cu: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, cu Agentia Roméana pentru
Asigurarea Calititii in Invitimantul Preuniversitar (ARACIP), cu alte agentii si organisme
abilitate sau institufii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

(9) In functie de activitatile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de lucru
speciale.

Art. 88 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii specifice:

a.

€.

Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;

Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese (elevi,
parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locald, al{i reprezentanti ai comunitatii) in
privinta valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate;

Asigura respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor,
principiilor si indicatorilor conveniti;

Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatdmant) si al
activitatilor desfasurate in scoald asupra calitatii oferite si raporteazd in fata autoritatilor si a
comunitatii asupra modului In care a fost asigurata calitatea;

Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de institutia de
invatamant — la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar
si a procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii;

Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise in
sistem si are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina tuturor beneficiarilor;
Membrul CEAC care figureaza in baza de date a ARACIP cu calitatea de Reprezentant FE,
monitorizeaza activitatea ARACIP, informatiile si mesajele postate, completeaza sectiunile din
aplicatia https://calitate.aracip.eu., difuzeaza in scoald noutatile postate, participa alaturi de
directorul unitatii de Tnvatdimant la completarea Bazei de date a scolii si la completarea RAEI in
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cadranele corespunzatoare calendarului stabilit de ARACIP, participa la toate actiunile
specifice aplicatiei ARACIP;

Stabileste atributiille membrilor comisiilor, elaboreazd Planul operational, elaboreaza
instrumente de lucru (teste, chestionare, masuri ameliorative, analize a activitatii), stabileste
activitati intra si interdisciplinare, intrunirile de lucru. Responsabilii comisiilor Intocmesc
rapoarte (sau dupa caz, in functie de Testele Nationale/ alte prevederi, teste etc) pe care le
inainteaza conducerii scolii.

Art. 89 COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Tn munca si planul de prevenire si
protectie conform Regulamentului intern sau Regulamentului de organizare si functionare:

a) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
alocate realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

b) identifica situatiile de risc la nivelul scolii;

¢) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie precum si menginerea sau daca este cazul, inlocuirea acestora;

d) stabileste masurile de sigurantd si monitorizeaza aplicarea acestora, atat pentru cadrele
didactice, cat si pentru elevii si personalul didactic auxiliar §i nedidactic;

e) face instructajul periodic, tuturor lucratorilor din unitate;

f) organizeaza simuldri pentru situatii de urgenta (incendii, cutremure etc);

g) efectueaza verificéri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

h) vizeaza anual dosarele medicale ale cadrelor didactice, ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic;

i) dezbate raportul scris prezentat comitetului de sanatate si securitate Tn muncd de catre
conducatorul unitdtii o datd pe an cu privire la situattia securitdtii i securitdtii in munca,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;

j) seocupacu asigurarea securitdfii si sigurantei elevilor in scoala.

k) Responsabilul comisiei realizeaza planul managerial si rapoartele privind Inregistrarile facute,
colaboreaza cu toate cadrele didactice, cu personalul didactic auxiliar si nedidactic, cu
administratorul scolii, cu reprezentantii diferitelor institugii implicate in activitagile de protectie
si prevenire.

Art. 90

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN
(1) La nivelul scolii se constituie, prin decizie a directorului, Comisia de control managerial
intern, obligatie prevdzuta pentru entitdtile publice in OMFP 946/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc de catre directorul scolii. Comisia de control managerial intern se intruneste
trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.
(3) Comisia de Control Managerial Intern are urmatoarele atributii:

a. asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitétii

publice;
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b. organizeaza, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul 1n activitatea de coordonare;

c. coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati Tn cadrul
raporturilor profesionale;

d. constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;

e. organizeaza consultdri prealabile, Tn vederea unei bune coordonadri, atat in cadrul
structurilor unei entitdti publice, cat si intre structurile respective.

Art. 91

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respectd reglementarile
nationale 1n vigoare.

(2) Componenta nominala a Comisiei se stabileste prin decizia internd a directorului scolii, dupa
discutarea si aprobarea ei in Consiliul de Profesoral.

(3) Scoala, in cadrul Comisiei, elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational al scolii
privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

(4) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile, Planul cadru de
actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de invatimdnt se realizeaza de
catre administraia publica locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne,
inspectoratul scolar judetean/ respectiv scoala.

(5) Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar este responsabila de
punerea in aplicare, la nivelul scolii, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unititilor de invitimant preuniversitar. In acest sens, Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

a. are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale si cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in scoala;

b. elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din scoald;

¢. propune conducerii scolii masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a
situatiei specifice, care sa aibd drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a elevilor
si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente scolii.

d. In scoala noastrd, parintii fac de serviciu pe scoali alituri de cadrele didactice.

e. In unitatea noastrd scolard existi agent de securitate si pazi a elevilor, ale cirui
servicii sunt remunerate prin contributia Asociatiei de Parinti a scolii.

(6) Unitatea noastrd scolara are ca obiectiv ”scoald cu tolerantd zero la violentd”. Obiectivul
este adus la cunostinta elevilor si a parintilor/ tutorilor/ reprezentantilor legali, precum si la
cunostinta personalului didactic/ personalului didactic auxiliar/ personalului nedidactic. Atingerea
acestui obiectiv permanent se realizeaza prin:

a. comunicarea si interactiunea empaticd, non- violenta prin utilizarea unui limbaj lipsit

de etichete si umilitor, atit intre elevi, cat si intre elevi si personalul scolii;

b. intocmirea unor strategii proprii si planuri de asigurareli mentinere a unui climat
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scolar adecvat educatiei de calitate, conditie esentiali pentru prevenirea si combarterea
bullyingului;
c. implementarea planului antibullying la nivelul scolii noastre prin:
- activitdti de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying,
pentrunpersonalul scolii, copii si parinti;

- masuri de comunicare si informare interna la nivelul scolii cu privire la procedurile
de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;

- proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica- bullying;

- responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de
bullying semnalate sau identificate;

- organizarea unor activitdti precum concursuri, teatru, forum, s.a. in scopul
incurajdrii respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la
identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de bullying;

- atragerea pdrintilor 1n participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la
bullying;

- activitati de masurarea a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si
eficientei grupului de actiune;

- orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul;

@) in unitatea noastri scolara, accesul in scoala al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor se
face astfel:

a. Accesul personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic se face numai pe baza
ecusoanelor, pe la intrarea principala (intrarea profesorilor);
Accesul in scoald al elevilor este permis doar pe la intrarea elevilor in baza uniformei
scolare(vesta bleumarin, bluza alba, pantalon/fusta de culoare inchisa), pe care sunt
obligati sa o poarte;
¢. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a eliberarii
ecusonului de vizitator care se elibereaza la intrarea principala a scolii, unde se afla si
registrul in care se vor nota.: numele §i prenumele, seria si numarul actului de identitate;
Accesul parintilor insotitori ai elevilor cu cerinte educationale speciale se face pe baza
ecusonului de insotitor eliberat de scoala, pe la intrarea elevilor,

b

d

e. Accesul elevilor aflati in situatii medicale speciale (membru imobilizat temporar, operatii
chirurgicale etc.) se face pe la intrarea principald, cu sau fara insotitor.

(8) Semnele distinctive ale Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Navodari:
- vesta bleumarin cu monograma scolii;

- bluza alba;

- pantalon/ fusta de culoare inchisa.
i. Semnele distinctive prevazute la alineatul (7) vor fi comunicate Inspectoratului de politie
judetean si Inspectoratului de jandarmi judetean.
ii. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul scolii, a principiilor scolii incluzive. Scoala
incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoalad in
care toti copiii sunt respectati si integrafi fara discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economicd, religie, limba
maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice
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criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea descrimindrii din Romania.
Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezintda o formd grava de
discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

iii. Elaboreazd un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i promovarea
interculturalitatii, In scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant.

iv. Colaboreaza cu parintii, mediatorii scolari, Avocatul elevului, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu
activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii §1 combaterii
cazurilor de discriminare si al promovarii interculturalitatii.

v. Propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al scolii, care sa contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii.

vi. Elaboreazd si implementeazd coduri de conduitd a personalului si a elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul scolii. Politica scolii si procedurile
respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupund atat sanctiuni, cat si o
abordare constructiva.

vii. Identificad si analizeaza cazurile de discriminare si Tnainteaza propuneri de solutionare a
acestora Consiliului de Administratie, directorului scolii sau Consiliului Profesoral, dupa caz.

viii. Previne s§i mediatizeaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza

respectarea principiilor scolii incluzive.

ix. Sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare.
Xx. Monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminariisi
promovarea interculturalitatii.

xi. Elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul.

xii. Elaboreaza un raport care este inclus 1n raportul anual de analiza a activitatii scolii.

Art. 92 COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE [IN CARIERA
DIDACTICA
Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt
urmatoarele:
1) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitagilor
din domeniul formarii in cariera didactica;
2) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatamant;
3) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;
4) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;
5) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
6) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice; g)
consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invéatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
7) realizeaza graficul activitdfilor de practica pedagogicd si monitorizeazd activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoald de aplicatie;
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8)

asigurd organizarea si desfasurarea activitagilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele

didactice debutante, in vederea susfinerii examenului national pentru definitivare in Tnvatdmantul

preuniversitar;

9)

realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in

cariera didactica a personalului didactic incadrat In unitatea de invatamant;
10) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de invatamant.

Art. 93 COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR

(1) COMISIA DE GESTIONARE S.LLLR. Atributiile comisiei de gestionare a SIIIR sunt:

a
b
c.
d.
e
f.

identificarea persoanelor care pot furniza datele necesare;

crearea instrumentelor de colectare a datelor/ informatiilor;

stabilirea termenelor de predare a situatiilor/ inregistrarilor/ documentelor;
completarea SC-urilor de inceput de an si final de an, in format letric;
incarcarea SC- urilor in BDNE in format electronic;

completarea bazei de date lunare cu privire la absenteism.

(2) RESPONSABILUL INCARCARE DATE PLATFORMA A.R.A.C.I.P.are urmitoarele

® - an o

atributii:

studierea platformei A.R.A.C.I.P. in vederea identificarii domeniilor vizate de culegerea si
postarea informatiilor/ documentelor;

identificarea persoanelor care pot furniza datele necesare;

crearea instrumentelor de colectare a datelor/ informatiilor;

stabilirea termenelor de predare a situatiilor/ inregistrarilor/ documentelor;

monitorizarea indeplinirii sarcinilor de lucru si a respectarii termenelor date;

postarea documentelor/ completarea datelor in platforma A.R.A.C.L.P;

verificarea corectitudinii incarcarii datelor si monitorizarea afisajului/comunicarilor din
platforma A.R.A.C.I.P.

(3) RESPONSABILUL INTRODUCERE DATE REVISAL:

a.

b.
c.

colecteaza documentele de la personalul nou venit in anul scolar in curs (adeverinte de
vechime, adeverinte de acordare a gradelor didactice, diplome/ certificate de calificare, carte
de identitate, certificate de nastere/ casatorie, hotarari de divort etc);

actualizeaza documentele in dosarele personale ale personalului scolii;

incarca datele in REVISAL in format electronic.

(4) RESPONSABILUL EDUSAL are urmatoarele atributii:

a. completarea incadrarilor conform:

b.

» deciziilor de incadrare si de plata cu ora, emise de citre ISJ Constanta;
» calificarilor, a gradelor didactice dovedite prin acte;
» adeverintelor emise de unitatile de invatamant in care personalul a desfasurat
activitatea;
incdrcarea datelor in EDUSAL pe baza documentelor personale (Carte de identitate,
extrase de cont etc.), in format electronic.
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(5)_RESPONSABILUL CU PROGRAMUL +SCOALA DUPA SCOALA” are urmitoarele
atributii:

a. monitorizeaza prezenta elevilor si a cadrelor didactice;
b. realizeaza programarea cadrelor didactice voluntare;
¢. monitorizeaza indeplinirea sarcinilor de lucru.

(6) COMISIA DE COMUNICARE CU PARINTII are urmitoarele responsabilititi:
a. participarea la toate sedintele organizate de Asociatia de parinti;
b. medierea situatilor conflictuale aparute.

(7) RESPONSABILUL CU PROIECTE SI PROGRAME EUROPENE are urmatoarele
atributii:

a. Cercetarea ofertelor de proiecte europene eligibile;

b. Diseminarea acestora in unitatea de invatamant;

c. Sprijin 1n intocmirea documentatiei.

PARTEA a Vi-a

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Capitolul 1
Compartimentul secretariat
Art. 94

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului scolii si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementdrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate
la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(4) Secretariatul asigurd, de regula, permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a activitatii
scolii.

Art. 95 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul scolii;

¢) intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de
catre consiliul de administratie ori de catre directorul scolii,precum si a corespondentei
unitatii;

d) inscrierea elevilor, pe baza dosarelor personale si tinerea evidentei elevilor, pe care o
actualizeazd permanent si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor Consiliului de Administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii evaludrilor nationale, a
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;
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g) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,, Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si
al documentelor de evidentd scolard in invdatamdantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
MEN ;

i) selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,./ndicatorul termenelor de pdstrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting
raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii scolii;

n) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor scolii;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

p) gestionarea, monitorizarea si solutionarea corespondentei scolii;

q) intocmirea, actualizarea §i gestionarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul ISJ Constanta, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii §i autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

s) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncad aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite
in sarcina sa.

Art. 96

(1)Secretarul-sef/Secretarul scolii pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul-sef/ Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs, secretarul verifica impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-
verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invatdmant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati
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Art. 97

(1) Serviciul Financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul scolii in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor
financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si orice alte activitdti cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitdtii si de regulamentul
intern.

(2) Serviciul Financiar cuprinde, dupad caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea de ,,contabil” sau ,,contabil-sef”.
(3) Serviciul Financiar este subordonat directorului scolii.

Art. 98 Serviciul Financiar are urmadatoarele atributii §i responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare;

b) gestionarea din punct de vedere financiar a intregului patrimoniu al scolii, Tn conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare, cu regulamentul intern si cu hotararile Consiliului de
Administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si normelor metodologice de finantare a invatdmantului preuniversitar, elaborate de
Ministerul Educatiei;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
scolii si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) wvalorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

j) asigurarea si indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale scolii fatd de bugetul de stat, de
bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul institutiei;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdind din legislatia In vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA 2
Management financiar
Art. 99

(1) Intreaga activitate financiara a scolii se organizeazi si se desfisoard cu respectarea strictd a
legislatiei In vigoare care reglementeaza activitatea i1n domeniul financiar-contabil, a normelor
privind finantarea unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, particular sau confesional
acreditat si a hotararilor consiliului judetean sau ale consililui local.
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(2) Activitatea financiara a unitatii de Tnvatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu,care
cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare (de baza,

complementara i suplimentard) din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 100

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

(3) Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si consiliul de
administratie al scolii actualizeaza si definitiveazd programele anuale de achizitii publice,

stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Capitolul 3
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitati

Art. 101
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit
din personalul nedidactic al scolii - personal de intretinere si curatenie, paznic;

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului scolii.

Art. 102 Compartimentul Administrativ are urmdtoarele atributii:

a.

b.

i.

gestionarea bazei materiale a scolii;

realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de Intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificérilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate n evidentele si situatiile contabile;
tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea scolii, pe linia securitatii si
sandtatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii
publice;

intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiillor i monitorizarea executarii
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contractelor de inchiriere incheiate de scoala cu persoane fizice sau juridice;
k. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a

Management administrativ

Art. 103 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 104 Terenurile si cladirile in care 1si desfasoara activitatea scoala apartin domeniului public al
Primariei orasului Navodari. Celelalte bunuri care alcatuiesc baza didactico-materiala a scolii se
afld in proprietatea acesteia.

Art. 105

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea scolii se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii, se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre directorul adjunct, la
propunerea administratorului de patrimoniu in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 106  Bunurile aflate in proprietatea scolii, incluse in domeniul privat al scolii, sunt
administrate de catre consiliul de administratie, care exercitd, In numele persoanei juridice, cele trei
atribute ale dreptului de proprietate, respectiv: dreptul de a folosi bunul, usus, dreptul de a culege
fructele produse de bun, fructus si dreptul de dispozitie cu privire la bunul respectiv, abusus.

Art. 107

(1) Terenurile si cladirile, in care isi desfdsoard activitatea scoala sunt administrate de catre
Consiliul Local Navodari.

(2)Consiliul Local Navodari exercitd administrarea bunurilor imobile mentionate la alin.(1), prin
Consiliul de Administratie al scolii.

Art. 108 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
scolii, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare.

Capitolul 4
Biblioteca scolara
Art. 109

(1) In scoali, functioneaza biblioteca scolara in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului scolii, ca urmare a hotararii consiliului
de administratie cu avizul inspectoratului scolar si nu poate fi desfiintata, ci numai reorganizata si
integrata 1n centrul de documentare si informare.
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(3) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului
scolii.

(4) In conformitate cu prevederile legale, in scoald se asigurd accesul gratuit al elevilor si al
cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolard de e-learning infiintata
de Ministerul Educatiei.

(5) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre scoald, pentru a acorda asistenta elevilor in
timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, nu pot frecventa temporar scoala, din
motive de sdnatate.

PARTEA a VII-a

ELEVII

Capitolul 1
Dobéandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 110 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai educatiei Scolii Gimnaziale ,,Grigore
Moisil”Navodari sunt elevii.

Art. 111

(1) Dobandirea calititii de elev al Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” -Navodari se face prin
inscrierea in gcoala noastrd si dureaza pand cand nu mai este inscris In documentele oficiale ale
scolii sau pana la finele clasei a VIII-a.

(2)inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului Regulament de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitdrii scrise a
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 112

(1) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme de sandtate sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de Invatamant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmdtor, in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionati la alin. (2), unititile de invatimant vor consilia
parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si 11 vor informa cd solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea
dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a copiilor, mentionata la alineatul (3), se efectueaza sub
coordonarea CJRAE Constanta.

Art. 113 Flevii promovati vor fi inscrisi de drept Tn anul urmator de studiu, dacd nu exista
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 114

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre scoala.
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Art. 115

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre profesor, care consemneaza in
catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta
personal invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul primar/dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:

a. adeverinta eliberata de medicul de familie sau medicul de specialitate, vizatd de catre
medicul cabinetului scolar;

b. adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost
internat, cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal instituit al elevului, adresata
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte
al clasei.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii de invatamant. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care
are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activititii elevului si vor fi pdstrate de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 116

(1) La cererea scrisd a conducerilor unitdtilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitdtile de invatdmant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate
aproba, in vederea incheierii situatiei scolare, motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente §i la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul scolii aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele scolare
nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea
scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 117 Flevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi formd de invatdmant,
redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 118

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi
scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumare din partea personalului scolii.

(2) Scutirea se acorda, la cerere, de catre directorul scolii, pe baza actelor medicale doveditoare si a
recomandarii exprese a compartimentului de igiend scolard din cadrul directiei de sanatate publica a
judetului Constanta.
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Art. 119 Elevii/elevele aflati/aflate in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil,
persoane existente in ingrijirea elevului, detentie etc., vor fi sprijiniti sa finalizeze invatdmantul
obligatoriu.

Capitolul 2
Drepturile elevilor

Art. 120 Prezentul capitol reglementeaza Statutul beneficiarilor primari ai educatiei, numit In
continuare Statutul Elevului, care se aplica elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”
Navodari.

Drepturi educationale:

Art. 121 Elevii din Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”- Navodari se bucura de toate drepturile
constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar
al educatiei:

a.

accesul gratuit la educatie in sistemul de Tnvatdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,
pregatirii s1 competentelor lor;

dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de Invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si
prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite.

dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculum la
decizia scolii, aflate In oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu
nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, n regim bilingv, in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de
invatdmant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discriminarii sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-
economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Invatimantul de stat;
dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere scolard, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;
dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei In vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
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r.

Z.

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii
de trasee flexibile de invatare;

dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/ clase de elevi formate
special 1n acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatea de invatdmant va asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materialele necesare realizarii sarcinilor scolare
ale elevilor, in timpul programului de functionare;

dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de
personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore
pe zi;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar;

dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu
un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invatdmant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de Invatdmant preuniversitar
sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
Elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si
sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;
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aa. dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice;

bb. dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

cc. dreptul de a intrerupe/ relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd. dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee. dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii
de Invatamant;

ff. dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 122

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Tnvatimantul de masa, au aceleasi drepturi ca
si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de
invatamant de masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de Invatamant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5)In functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Art. 123 In vederea exercitdrii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise,
stipulat la art. 122, litera (1), elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului, poate actiona, astfel:

a. Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare;

b. in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unitdtii de invatdmant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

¢. pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice
de specialitate din unitatea de invafamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva,
care reevalueaza lucrarea scrisa;

d. media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata
in urma reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin consens,
de catre cele doud cadre didactice;

e. in cazul 1n care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota
acordati initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
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acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata;

f. in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura
si aplica stampila unitatii de invatdmant;

g. calificativul sau nota obtinutd Tn urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h. in situatia in care 1in unitatea de invatdmant preuniversitar nu existd alfi
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care
sd nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre
didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.

Art. 124

(1) Elevilor din scoala noastra le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si
in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe
baza unui statut propriu, aprobat de directorul scolii.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform prevederilor legale, nu poate fi supusd decat
acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in
interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publicd sau
drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
scoald, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea directorului. In acest caz, aprobarea
pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale
organizatorilor sau ale parintilor/tutorilor legali instituiti ai acestora, in cazul elevilor minori, cu
privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard in scoald contravine principiilor
legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul scolii poate propune consiliului de
administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, ca urmare, poate suspenda sau interzice
desfasurarea acestor activitati.

Art. 125

(1) In scoala noastrd, dreptul elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii,
este garantata, conform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala,
ordinea publicd, sandtatea si moralitatea, drepturile si libertdfile cetdfenesti sau prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului intern al scolii, directorul poate propune consiliului de
administratie suspendarea redactarii si difuzarii acestora si, ca urmare, le poate suspenda temporar
sau le poate interzice definitiv.

Drepturi sociale

Art. 126
(1) Elevii din Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil” Navodari beneficiaza de urmatoarele drepturi
sociale:

a. dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata,
naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic;

b. dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si pentru cei
pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in
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conformitate cu prevederile legale n vigoare;

¢. dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul
in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

d. dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

e. dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sd beneficieze de
asistenta sociald constand 1n alocatie zilnica de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare,
de Tmbracaminte si de incdltdminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului;

f. dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de
autoritafile competente;

g. dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in activitati culturale si sportive, asigurate de
catre stat;

h. dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

i. dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unititi medicale de stat. La inceputul fiecdrui an
scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al Ministerului Educatiei si
Ministerului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

j. dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru,
de operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii;

k. dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romand din
straindtate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera 1),
conform legii.

(2)In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 127 alin (1) lit. e):

a. consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de
stat, conform legii;

b. criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de burse se stabilesc anual de catre
consiliile de administratie ale unititilor de invatamant, in functie de fondurile
repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

c. elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

Recompensarea elevilor

Art. 127
(1) Elevii din Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Ndavodari care obfin rezultate remarcabile in
activitatea gcolara si extragcolara pot primi urmatoarele recompense:
a. evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral;
b. comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal,
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cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢. burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d. premii, diplome, medalii;

e. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara
si din strainatate;

f. premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiade pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiingifica si artisticd si la
olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de
Ministerul Educatiei;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invataimantul primar, a profesorului diriginte,
a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a. pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi
nu este limitat;

b. pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau
preocupadri care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a. au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea au valori: Premiul I - media
minimd 9,75; Premiul al Il-lea - intre media 9,50-9,74; Premiul al Ill-lea - intre
media 9,25-9,49; Mentiune - intre 8,50-9,24;

b. s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d. s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;

e. au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de Tnvatdmant preuniversitar poate stimula activitafile de performantd inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
fondurile asociatiei paringilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice si culturale,
comunitatii locale si altele asemenea.

Art. 128

(1) Elevii care participa la etapa judeteana a concursurilor si olimpiadelor organizate de MEN si ISJ
Constanta sau la concursuri inregistrate in CAEJ/ CAEN, beneficiaza de 3 zile lucratoare libere
(fara consemnarea absentelor), in vederea pregatirii suplimentare.

(2) Elevii care participa la etapa nationala a concursurilor si olimpiadelor organizate de MEN si ISJ
Constanta sau la concursuri Inregistrate in CAEJ/ CAEN, beneficiazd de 5 zile lucrdtoare libere
(fara consemnarea absentelor), in vederea pregatirii suplimentare.

Art. 129 Scoala si alti factori educationali din comunitate pot stimula activitatile de performanta
inalta ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse,
din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si
culturale, a comunitatii locale etc.
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Capitolul 3
indatoririle/Obligatiile elevilor

Art. 130 Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu,

de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 131
(1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat i o {inuta decenta, atat in scoala, cat si in afara

Cl.

(2) Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varstd si individuale ale
acestora, vor fi sprijinifi si stimulati sd cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) regulamentul intern al scolii;

¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate i a sdnatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 132 Este interzis elevilor:

a.

b.

C.

sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii preuniversitar (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

sd aducd si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

sd blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, figari si sa participe la jocuri de noroc;

sa introducd si/sau sa faca uz in perimetrul scolii preuniversitar de orice tipuri de arme sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei §i a personalului scolii
preuniversitar;

sd posede si/sau difuzeze si/sau sa distribuie materiale care au un caracter obscen sau
pornografic pe orice canale de comunicare in scoald sau in afara ei, care pot aduce
prejudiciu asupra imaginii scolii sau asupra personalului acesteia;

sa utilizeze telefoanele celulare si ceasurile inteligente in timpul programului scolar, al
examenelor si al concursurilor; pentru a elimina orice intentie de a deschide/folosi
dispozitivele mentionate, toate acestea vor fi inchise/oprite si colectate intr-un spatiu
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prestabilit de comun acord (elevi-parinti-diriginte), intr-un loc vizibil si de camerele de
monitorizare video din clasa.

j. sainregistreze activitatea didactica;

k. sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolii;

l. sd aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare fata de colegi sau fata de personalul scolii;

m. sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

sd paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara sa fie

insotit de un adult din familie, fard avizul profesorului de serviciu sau al profesorului pentru

invatamantul primar/dirigintelui;

=

0. sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului scolii.

Obligatii ale elevilor

Art. 133

(1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informarea in legatura cu situatia lor
scolara.

(2) Au obligatia de a intretine cu grija dulapurile metalice care le-au fost date in folosinta la
inceput de an scolar/ciclu gimnazial. In cazul deteriordrii dulapurilor pesonale (usa sau
balamaua rupta, vopseaua zgdriata, butucul stricat etc.), au obligatia de a le repara, daca acest
lucru este posibil. In cazul in care nu se pot repara, au obligatia de a-1 inlocui sau de a achita
contravaloarea acestuia. In caz contrar,vor ramdne fara dulap personal pind la remedierea
acestuia.

(3) Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui
in stare buna la sfarsitul anului scolar.

(4) Elevii au obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate Tn munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele
de protectie a mediului.

(5) Elevii au obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in
pericol sanitatea colegilor sau a personalului din unitate.

(6) Elevii au obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga
comunitate scolara: elevii si personalul unitatii de invatamant.

(7) Elevii au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora.

(8) Elevii au obligatia de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

(9) Elevii au obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitdtii de Tnvatdmant
preuniversitar.

(10) Elevii au obligatia de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o
tinutd vestimentard decenta si adecvata si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitdtii de Invatamant preuniversitar.
Uniforma scolii este obligatorie (vesta bleumarin - cu Tnsemnele scolii, bluza alba, pantalon/ fusta
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de culoare inchisa). Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta
un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

(11) Elevii au obligatia de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta
informatiilor prezentate 1n lucrarile elaborate.

(12) Elevii au obligatia de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de
absolvire originale.

(13) Elevii au obligatia de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitafi in desfasurarea
procesului de Tnvatdmant si a activitafilor conexe acestuia, in conditiile legii.

(14) Elevii au obligatiade a sesiza reprezentantii unitdfii de invatamant cu privire la orice
situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

(15) Elevii au obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces.

(16) Elevii au obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar.

(17) Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutiile de Tnvatdmant preuniversitar.

(18) Elevii au obligatia de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale
puse la dispozitia lor de catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei
individuale.

Capitolul 4
Sanctiuni ale elevilor

Art. 134

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor
prezentului regulament.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul scolii sau in cadrul
activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului scolii sau in afara
activitatilor extragcolare organizate de scoald elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare conform legii.
(4)Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatia individuala;

b) mustrarea scrisa;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit si a bursei sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleli, din aceeasi scoala.

(5)Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor, cat si
parintilor/reprezentatilor legali/tutorilor. Sanctiunea se aplicA din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6)Sanctionarea elevilor sub forma mustririi_in_fata colectivului_clasei sau_al scolii_este
interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica, sub orice forma, se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8)Sanctiunea prevazuta la alin. (4), litera d, nu se poate aplica in Tnvatdmantul primar.
Art. 135 Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 136
(1) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea

56



regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de
consilierea acestuia, astfel incat sa dovedeasca remedierea comportamentului.

(2) Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar sau de catre directorul scolii.

Art. 137

(1)Mustrarea scrisd consta 1n atenfionarea elevului, n scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in Registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul anului scolar.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inmanat parintelui/tutorelui legal/
reprezentantului legal, personal sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, In invatamantul primar.

Art. 138
(1)Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplicd de cditre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(2)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobatad de consiliul profesoral al scolii.

Art. 139

(1) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld in aceeasi scoald se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/director, sub semnaturd, parintelui/tutorelui legal/sustinatorului legal instituit al elevului
minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotiti de scaderea notei la purtare,se valideaza in Consiliul Profesoral la
propunerea Consiliului Clasei.

Art. 140

(1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolele 137-138 da dovada de
un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 sdptimani de scoald pana la finalul anului
scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a prevederii referitoare la scaderea notei la
purtare se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea, respectiv consiliul profesoral.

Art. 141

(1) Pentru toti elevii din Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”’Navodari, la fiecare 30 absente
nejustificate din totalul orelor de studiu sau la 30% absente nejustificate din numarul de ore la o
disciplind/modul, va fi scazutd nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul anterior, nu pot fi admisi in
unitdtile de Invatamant cu profil militar, confesional sau pedagogic.
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Art. 142 Elevii care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor scolii sunt obligati,
personal sau prin parintii/reprezentantii legali, sd acopere, in conformitate cu prevederile Art. 1357-
1374 din Codul Civil toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

Art. 143

(1)Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la Art.139-140, se adreseaza de
catre parinte/tutore legal instituit, in scris, Consiliului de Administratie al scolii, in termen de 5 zile
de la aplicarea sanctiunii.

(2)Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul scolii.
Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior in instanta de
contencios administrativ din circumscriptia scolii, conform legii.

Art. 144 Sanctiunile aplicate elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”’Navodari sunt:

(1) In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea/deteriorarea manualelor
scolare.

(2) Este interzis elevilor sa aibd telefoanele celulare si ceasurile inteligente deschise pe
perioada programului scolar. Cadrele didactice au permisiunea de a retine telefoanele mobile si de
a le Tnapoia doar parintelui/tutorelui legal.

(3) Pentru incidente minore (incidente verbale, accidentarea involuntara a unui coleg, omiterea
unor sarcini ale serviciului in clasd) se aplicaobservatia individuala.

(4) Elevii vinovati de deteriorarea vestiarelor sau a altor bunuri ale unitatii de invatamant
platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate.

(5) Distrugerea documentelor scolare (accesul intentionat la cataloage, cu scopul deteriorarii
acestora) se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare sub 7.

(6) Ascunderea carnetului de elev, refuzul de a-l prezenta profesorilor/invatatorilor se
sanctioneaza cu observatia individuald, 1a prima abatere, apoi cu mustrare scrisd.

(7) Pe timpul programului scolar, elevii nu au voie sa introducd persoane strdine in scoald, in
caz contrar urmand sanctionarea graduald aelevului conform regulamentului mergand pana la
scaderea notei la purtare la 4.

(8) Este interzis elevilor sa aibd o {inutd, comportamente si atitudini ostentative provocatoare,
bijuterii _care sa le punid in pericol integritatea fizicA (a lor sau a colegilor), coafura
necorespunzdtoare, machiaj excesiv, unghii false, gene false, par despletit, haine indecente (haine
prea mulate, decoltate, scurte, Incdltdiminte inaltd, cercei lungi, bijuterii de dimensiuni
mari/accesorii cu tinte sau decoratiuni metalice ce pot provoca rani etc.). In caz contrar,fapta
elevului va fi consemnatd in caietul cu abateri disciplinare. Daca tinuta si comportamentul se
repeti vor fi sanctionati gradual pand la sciderea notei la purtare sub 7. In cazul pierderilor
unor obiecte pretioase, scoala nu-si asuma raspunderea.

(9) Elevii nu au voie sa aduca jigniri §i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament
fata de colegi si fatd de personalul scolii. Nerespectarea atrage dupa sine sanctionarea graduala a
elevului conform regulamentului mergand pana la mutarea disciplinara la o clasa paraleli din
scoala, insotita de scdaderea notei la purtare pana la 7, iar dacda elevul recidiveazd, i se va
scadea nota la purtare sub 7.
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(10) Este interzisd publicarea pe internet a tuturor materialelor care aduc prejudicii imaginii
scolii. Nerespectarea atrage dupd sine sanctionarea graduald a elevului conform regulamentului
mergand pana la scaderea notei la purtare la 4.

(11) Fumatul in perimetrul scolii se sanctioneaza astfel:

a. la prima abatere - sarcina administrativa in folosul comunitdtii scolare si instiintare
scrisd privind abaterea, trimisa de diriginte familiei/ convocare la scoali;

b. la a doua abatere — scaderea unui punct la purtare, urmatd de instiintare scrisd, cu
confirmare de primire, trimisd de diriginte.

(12) Elevii nu au voie sa paraseasca perimetrul scolii in timpul programului scolar.
Nerespectarea atrage dupa sine scidderea notei la purtare gradual mergand pana la nota 4.

(13) Le este interzis elevilor sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii,
materiale care cultiva violenta si intoleranta. Nerespectarea atrage dupa sine scaderea notei la
purtare gradual mergand pana la nota 4.

(14) Elevii nu au voie sd organizeze si sd participe la actiuni de protest care afecteaza
desfasurarea activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.
Nerespectarea atrage dupa sine scidderea notei la purtare gradual mergand pana la nota 4.

(15) Blocarea cailor de acces in spatiile de Invatdmant este interzisa.Nerespectarea atrage dupa
sine sanctionarea graduald a elevului conform regulamentului mergand pana la mustrarea in fata
clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral, scaderea notei la purtare pdndila 7,
iar daca elevul recidiveaza i se va scadea nota la purtare sub 7.

(16) Detinerea si consumul, in perimetrul scolii si in afara acestuia, a drogurilor, bauturilor
alcoolice i participarea la jocuri de noroc, vor atrage sesizarea familiei si a organelor
competente.Abaterea se sanctioneaza cu scdderea notei la purtare sub 7 si informarea Politiei
Locale (Jandarmeria/Politia de Proximitate, DGASPC, Serviciul Public de Asistentd Sociald,
1ISJ Constanta- consilierul de imagine, Serviciul Public de Urgenta- 112 etc.).

(17) Introducerea in perimetrul scolii a oricdror tipuri de arme sau a altor instrumente precum:
munitie, petarde, pocnitori etc. care, prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihicd a
colectivelor de elevi si a personalului scolii, va avea drept consecintd sesizarea familiei si a
organelor competente si se sanctioneazd cu mustrarea scrisd §i scaderea notei la purtare chiar
sub 7, in functie de consecintele faptei.

(18) Posedarea si difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic atrage dupa sine
sanctionarea gradualda aelevului conform regulamentuluimergdnd pédna la scaderea notei la
purtare la 4.

(19) Lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul scolii atrage dupa sine sanctionarea graduald aelevului conform regulamentului
mergand pana la scaderea notei la purtare la 4.

(20) Lansarea de catre elevi a unor afirmatii neadevarate in legdtura cu activitatea desfasurata in
scoald sau referitoare la cadrele didactice, cu scopul de a le incrimina pe acestea din urma in vreun
fel, doveditd prin diferite mijloace, atrage dupa sine sanctionarea graduald a elevului conform
regulamentului mergdnd pdnd la scaderea notei la purtare la 4.

(21) Sanctionarea absentarii nemotivate se va face astfel:

a. La 10 absente nemotivate vor fi informati in scris parintii/tutorii legali, de cdatre diriginti
sau invdtdtori;
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b. La 20 de absente nemotivate vor fi informati in scris parintii/tutorii legali, de catre
diriginti sau invatdtori, cu adaugarea precizarii cd la 30 de absente nemotivate elevul va
avea 1 punct scazut la purtare;

¢. La 30 de absente nemotivate vor fi informati in scris parintii/tutorii legali, de citre
diriginfi sau invatatori, cu addugarea precizarii cd elevul are 1 punct scazut la purtare;

d. La 60 de absente nemotivate se scade nota la purtare la 8, cu acordul majoritatii
profesorilor din Consiliul clasei;

e. La 90 de absente nemotivate se scade nota la purtare panda la 7, cu acordul majoritatii
profesorilor din Consiliul clasei;

f. La peste 90 de absente nemotivate se scade nota la purtare sub 7, cu acordul Consiliului
Profesoral al scolii;

g. fnvd;dtorii/dirigin{ii vor trimite ingtiintari scrise parintilor/familiilor/tutorilor in
legdatura cu numdarul de absente si sanctiunea ce va fi suportati de elev, dupa modelul de
la pct. a,b,c.

(22) Elevii au obligatia de a mentine curatenia in clase si pe holurile scolii si raspund de
integritatea panourilor de pe holuri (din dreptul sililor de clasd). In cazul deteriorarii acestora, ele
vor fi refacute de clasa respectiva impreuna cu dirigintele.

(23) Uniforma scolii este obligatorie (vesta bleumarin- cu insemnele scolii, bluza alba,
pantalon/ fustd de culoare inchisd).La 5 consemndri in tabelul existent la sfartitul catalogului,
dirigintele va trimite Instiintare scrisa parintelui prin care il va anunta ca elevul arel punct scazut
la purtare.

(24) Sanctiunile elevilor se aplici gradual, pornind de la observatia individuali. In cazul
savarsirii unor abateri disciplinare grave, aplicarea graduald a sanctiunilor se abroga,
urmind ca persoanele implicate in solutionarea situatiei create sa apeleze la sanctiuni
severe, dupa caz. Gravitatea abaterii savirsite va fi stabilitd conform nomenclatorului de la
finalul regulamentului (ANEXA 9).

Capitolul 5
Consiliul scolar al elevilor

Art. 145

(1) Fiecare clasa 1si va alege liderul, o data pe an, la inceputul anului scolar. Votul este secret,
iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot
si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare scoala de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 146

(1) Consiliul scolar al elevilor este structurd consultativd si partener al scolii si reprezinta
interesele elevilor din Invatdmantul preuniversitar la nivelul scolii.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii unei scoli 1si exprima opinia 1n legatura cu problemele
care 1i afecteazd in mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament - cadru stabilit de consiliul judetean
al elevilor.

(4) Consiliul profesoral al scolii desemneazd un cadru didactic care va stabili legatura intre
corpul profesoral si consiliul scolar al elevilor.
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(5) Conducerea scolii sprijina activitatea Consiliului scolar al elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia, a unui sediu permanent de
lucru pentru Biroul Executiv si a unui spatiu pentru Intrunirea Adunarii Generale a respectivului
Consiliu scolar al elevilor.

Art. 147 Consiliul scolar al elevilor din scoala are urmdtoarele atributii:
a) reprezintd interesele si transmite consiliului de administratie, directorului sau
directorului adjunct, consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes;
b) apara drepturile elevilor la nivelul scolii preuniversitar si reclama incélcarea lor;
¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand
conducerea scolii despre acestea si propunand solutii;
d) asigura comunicarea Intre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;
f) initiaza, organizeaza si desfasoara activitafi extrascolare, serbari, evenimente culturale,
concursuri, excursii;
g) organizeaza actiuni in comunitate - strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale,
actiuni pe probleme de mediu etc.;
h) implica elevii in activitatile desfasurate;
i) sprijind proiectele si programele educative in care este implicata scoala;
j) propune modalitdti pentru a motiva elevii sd se implice in activitati extragcolare;
k) participd la elaborarea regulamentului intern;
I) se implicd in asigurarea respectdrii regulamentului scolar, a regulamentului intern,
contribuind la Tmbunatatirea starii disciplinare a scolii, la combaterea absenteismului si
abandonului scolar, a delincventei juvenile etc.;
m) organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, la termen sau in cazul in care
Consiliul judetean al elevilor semnaleaza faptul ca acesta nu isi indeplineste atributiile.

Art. 148

(1) Forul decizional al Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatdmant este Adunarea
generala.
(2) Adunarea generald a Consiliului scolar al elevilor din unitatea de Tnvatamant este formata
din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
(3) Consiliul scolar al elevilor din unitatea de Invatdimant preuniversitar are
urmatoareastructura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinti (unul sau mai mulfi - in functie de numdrul de elevi din scoala);
c) Secretar;
d) Membri: reprezentanti/lideri ai claselor.

Art. 149
(1) Presedintele consiliului scolar al elevilor este ales dintre elevii claselor a VII-a si a VIII-a.

(2) Presedintele consiliului scolar al elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele
Consiliului de Administratie al scolii, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului scolii. In functie de tematica anuntati, presedintele consiliul scolar al elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliul de Administratie.

(3)Presedintele consiliului scolar al elevilor din scoali are urmdtoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor; este membru
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in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;
b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din scoala;
¢) este purtitorul de cuvant al consiliului scolar al elevilor din scoala;
d) avizeaza proiectele elaborate de departamente, respectiv de consiliul scolar al elevilor;
e) asigura desfasurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii si a libertatii de exprimare;
f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii problemele
discutate in cadrul sedintelor consiliului scolar al elevilor;
g) poate hotari excluderea unui membru, daca acesta nu 1isi respectd atributiile sau nu
respecta regulamentul de functionare al consiliului.
(4) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 150

(1)Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor din scoald are urmatoarele atributii:
a. monitorizeaza activitatea departamentelor;
b. preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;
c. elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2)  Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 151

(1) Secretarul consiliului scolar al elevilor are urmatoarele atributii:
a. intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului scolar al elevilor din scoala;
b. noteaza toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.

(2)Mandatul secretarului consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 152 Intrunirile consiliului scolar al elevilor din scoald se vor desfasura de cate ori este cazul,
fiind prezidate de presedinte/vicepresedinte.

Art. 153 Consiliul scolar al elevilor din scoald are in componenta departamentele prevazute in
propriul regulament.

Art. 154

(a) Fiecare membru al consiliului scolar al elevilor din scoala poate face parte din cel mult 2
departamente;

(b) Fiecare departament are un responsabil;

(¢) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani. Membrii departamentelor
se intdlnesc o datd pe luna sau de cate ori este necesar;

(d) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.

Art. 155

(a) Membrii trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre consiliul scolar al
elevilor din unitatea de Invatdmant si sa asigure in randul elevilor aplicarea hotararilor luate.

(b) Prezenta membrilor la activitdtile consiliului scolar al elevilor din scoald este obligatorie.
Membrii consiliului scolar al elevilor din scoald care inregistreaza trei absente consecutive
vor fi inlocuiti din aceste functii. Daca liderul de clasa sau reprezentantul desemnat al clasei
nu se prezintd la sase sedinte consecutive ale consiliului scolar al elevilor din unitatea de
invatamant, clasa respectivd va pierde dreptul de a fi reprezentatd in consiliul scolar al
elevilor.

(¢) Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de Invatimant au datoria de a prezenta
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Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(d) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitdti cu
caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitdfi care sunt, ca desfasurare, de
competenta scolii.

(e) Consiliul de Administratie al scolii va aviza proiectele propuse de presedintele consiliului
scolar al elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale n vigoare si eticii.

(f) Responsabilii de clase, care sunt inlocuifi din aceste functii, pierd calitatea de membri al
consiliului scolar al elevilor.

(g) Nu sunt admisi in consiliul scolar al elevilor liderii care au in anul gcolar anterior nota la
purtare sub 9.

(h) Fiecare membru al consiliul scolar al elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU sau de a
se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea consiliului
scolar al elevilor.

Capitolul 6
Activitatea educativa extrascolara

Art. 156 Activitatea educativa extrascolard din scoald este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si Intdrire a culturii organizationale a scolii si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 157

(1) Activitatea educativa extrascolara din scoala se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard din scoald se poate desfasura fie in incinta scolii, fie in
afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, 1n spatiieducationale culturale, sportive, turistice, de divertisment, etc.

Art. 158

(1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in scoald pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase de elevi, de catre
cadrul didactic coordonator al grupei/clasei respective, cat si la nivelul scolii, de cétre consilierul
educativ.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, a tutorilor sau a
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant.

(5) Pentru organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se

63



respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate In incinta unitatii de Invataimant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
scolii.

Art. 159

(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul scolii este realizatd, anual, de catre
coordonatorul proiectelor si programelor extrascolare si scolare.

2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd lanivelul scolii este
prezentat si dezbdtut 1n consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.

A3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul scolii este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate scolara.

Art. 160 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul scolii este parte a evaludrii
institutionale a scolii.

Capitolul 7
Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 161 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment dat
invdtarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 162

(1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant roméanesc se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)in sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferafeed-
back real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3)In conformitate cu prevederile legale, elevii vor fi notati utilizand si respectand standardele
nationale si principiile metodologiilor de evaluare. Orice incélcare a acestui principiu se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4)Verificarea si evaluarea utilizarii §i respectarii standardelor nationale de evaluare de catre
cadrele didactice ale scolii se realizeaza prin inspectia scolara, efectuata de catre ISJ Constanta sau
de catre MEN.

(S5)Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele Invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 163

(1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea copiilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea

64



cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;
d) stimularea pregatirii copiilor/elevilor capabili de performanta inalta.
A3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.164 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.Acestea
pot fi:

a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente §i activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

2) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de catre MEN /ISJ Constanta, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.
(2) In invatimantul primar, la clasele I-IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa
pe an scolar.

Art. 165 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip din invatamantul preuniversitar se
elaboreazd pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.

Art. 166

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a. aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare;

b. calificative la clasele I-IV;

c. note dela 11la 10 in Invatdmantul secundar;

d. pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament,
se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog cu cerneala albastrd, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in
raportul anual de evaluare.

(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatimdnt, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient.

Art. 167

(1) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre profesorul care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de
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ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplinda numarul de calificative/note acordate anual este
cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de
invatamant.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o notd/un calificativ in plus fata de
numarul de note/calificative prevazute la alin.(2),ultima nota/ultimul calificativ fiind acordat, de
regula, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar, cu conditia ca acesta sd fie prezent la ore.

Art. 168

(1) La sfarsitul anului scolar, profesorii au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in
conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte
consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de scoalda si a
normelor de conduita civilizata.

Art. 169

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului..

(2) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 170

(1) Laclasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg
doud calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de
unul dintre calificativele anuale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal.

Art. 171

(1) In invitamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneazi in catalog
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de cétre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in
catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 172
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se Incheie media la aceastd disciplind in anul
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in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog,
la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul scolar ... ", specificind totodatid documentul
medical, numdrul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariatul scolii preuniversitar.

(3) Elevii scutiti medical anual nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvata pentru sala de sport. Absentele lor
la aceste ore se consemneaza in catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

Art. 173 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unitati de invatamant preuniversitar, situate In
apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara,
inregistratd in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de
invataimant preuniversitar de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeazi in
unitdti de Invatdmant preuniversitar care nu pot asigura pregdtirea elevilor la unele discipline de
invatdmant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la scoala de
care elevii apartin, dupa Intoarcerea acestora, conform dispozitiilor metodologice prevazute in
prezentul regulament.

Art. 174

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc
sa isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie 1si exprima optiunea in scris, intr-o cerere
adresatd unitdtii de Tnvatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului
major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinitorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia
scolard a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2), li se vor asigura activitati educationale
alternative 1n cadrul scolii preuniversitar.

Art. 175 Sunt declarati promovati elevii care, la sfdarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind
de studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient', iar la purtare, media
anuald 6,00/calificativul ,,Suficient".

Art. 176 Sunt declarati amanati anual elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut la
disciplinele/modulele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda
disciplina respectiva, poate decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza
motivat, din cauza unor afectiuni grave, mentionate ca atare 1n documentele medicale sau din
alte cauze, pe care consiliul clasei le apreciazd ca fiind justificate, cu conditia ca dupa
revenirea la scoald acestia sa participe regulat la cursuri si sa poatd fi evaluati. Deciziile luate
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in aceste cazuri se menfioneaza Intr-un proces verbal, care ramane la dosarul care contine
anexele proceselor-verbale ale consiliului clasei.

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul scolii in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregétire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de MEN;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile/calificativele anuale la disciplinele/modulele respective consemnate incatalog de
catre cadrul didactic, din motive diferite de cele mentionate la litercle anterioare,
neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 177

(1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii améanati, care nu promoveaza la una sau doua
discipline in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati, se pot prezenta
la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati anual din clasa pregatitoare, respectiv
din clasa I, care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara.

Art. 178

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00/ calificativul ,,Insuficient" la cel
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere
a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult douda module care se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheierea
situatieiscolare, la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilita de MEN.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin.(2) lit.a), se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima saptdmana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in
cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 179
(1) Sunt declarati repetenti:

a. elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativul ,,Insuficient” la mai mult de
doud discipline de invatamant/module care se finalizeazd la sfarsitul anului scolar.
Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la
examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu Art. 180, alin.
“@.

b. elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00/calificativul ,,Insuficient”;

c. elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea
speciala prevazuta la Art. 180, alin.(4) sau care nu promoveaza examenul la cel putin o
disciplind/modul;

d. elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/modul.
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e. elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Invatdmant sau
in altd unitate de Tnvatdmant”, respectiv ,fara drept de inscriere in nicio unitate de
invatamant pentru o perioada de trei ani".

(2) La sfarsitul clasei pregdtitoare si al clasei 1, elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei pregatitoare, au manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii precum si a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor rdmane in
colectivele in care au Invatat si vor intra intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat
de profesorul clasei, impreuna cu un specialist de la CJRAE.

Art. 180 Flevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi scoald, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot
transfera la altd scoala.

Art. 181

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de catre
director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 182
(1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.
(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
(3) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfera.

Art. 183

(1) Obligatia de a frecventa invatdmantul obligatoriu la forma cu frecventd inceteaza la varsta
de 18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care
au depdsit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatdmant cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si
care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de 4 ani varsta clasei in care puteau fi Inscrisi si care nu si-au finalizat
invatdmantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
programul ,,4 doua sansa”, reglementat printr-o metodologie elaborata de catre MEN.

Art. 184
(1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant
din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul

69



Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de
elev In Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratul scolar judetean,
respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor
de diferenta stabilite In cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la _alin.(1) vor fi inscrisi ca audienti pdna la finalizarea procedurii de
echivalare,indiferent de momentul in_care parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai_acestora

solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea_elevilor_audienti va_fi inregistrata _in_cataloage provizorii, toate mentiunile
privind_evaluarile si frecventa urmdnd a_fi trecute in_cataloagele claselor dupd incheierea
recunoasterii si_a_echivalarii studiilor parcurse in_straindtate si dupd promovarea _eventualelor

examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetitenie sau_statut, alegerea nivelului clasei in_care va fi inscris elevul ca
audient _se_face, prin_decizie, de citre directorul unititii_de invdtaimant, in _baza hotdardrii
consiliului de administratie luate in_baza analizdrii raportului intocmit de o comisie formata din

cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la

nivelul unitdtii_de invatamdnt, din _care fac parte si_directorul/directorul _adjunct si _un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii/tutorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei, privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata in scris, prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau tutorii legali instituiti nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris In clasa urmatoare ultimei clase
absolvite Tn Romania sau 1n clasa stabilitd de comisia mentionata la alin.(4).

8 In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al MEN

privindrecunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note,
absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in strainitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfagoard pe teritoriul Roméniei activitati corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele
scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar
intre ultima clasa echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe
clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazutd la alin. (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul previzut la alin.(10) ISJ Constanta constituie o comisie de evaluare formati din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul
cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
Comisia va functiona in scoala 1n care urmeaza sa fie inscris elevul/eleva. Dupa promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor mentionate la alin.(10). Modul de desfasurare si
rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces verbal care va raméane in scoala In care elevul/eleva
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor care revin in
tard fard documente de studiu. Aceastd procedurd se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de
cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a
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prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor
sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise In Registrul special al Agentiei Roméane
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.
Dacda elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin.(10) la trei sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza un
singur examen de diferentd, se acordi o singura reexaminare. In cazul in care nu promoveaza nici la
reexaminare, elevul este evaluat pentru o clasa inferioara.Daca parintele, tutorele sau sustinatorul
legal, respectiv elevul major, solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
primei examiniri, se aprobd reexaminarea. In cazul in care nu promoveazi nici in urma
reexamindrii, elevul este inscris In prima clasd inferioara pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, Inscrierea §i participarea la cursul de
initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale. Pentru persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationala,
inscrierea in Invatdmantul romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face la
solicitarea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Inscrierea se poate face, in conditiile
participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupd caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupd parcurgerea procedurilor
prevazute la alin. (10), (11) si (12). Persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie
internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului «A doua sansay,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, simultan cu
participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor straini care doresc sd urmeze studiile in invatdmantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de MEN, privind scolarizarea elevilor strdini in Tnvatimantul preuniversitar
din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21
tunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, 1i se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de cétre
Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare,

Art. 185

(1) Elevilor dintr-o scoala de stat din Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari
pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva locul in scoala de unde pleaca, la solicitarea
scrisa a parintelui/tutorelui legal instituit.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul
de Invatdimant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare
la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul gcolar parcurs 1n strainatate.

Art. 186 (1) Consiliile profesorale din scoalad valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in
sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal,
mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
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amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00/ calificative mai putin
de ,,Bine“.

2) Situatia scolard a elevilor corigenti, améanafi sau repeten{i se comunicd in scris
parintilor/tutorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre diriginte/invatator, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor anului scolar.

A3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul pentru invdtdmantul primar/dirigintele
comunica in scris parintilor/tutorelui legal instituit, programul de desfasurare a examenelor de
corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

“) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului/ absolventului, dacd acesta este major, documentele elevului, cu exceptia situatiei
previzute de Legea 272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul unitatiide invatamant

Art. 187
(1) Examenele organizate de scoala sunt:
a. examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii
amanati, precum si pentru cei mentionati la art.180, alin.(2), lit.a) pentru care se

organizeaza o sesiune speciala;

b. examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati, conform
prevederilor art.179, alin. (3);

c¢. examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in scoald este conditionatda de
promovarea unor astfel de examene;

d. examinari/testari organizate in vederea Inscrierii elevilor in clasa I, respectiv in clasa a
V-a, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Organizarea in scoalda examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Se interzice organizarea unor examindri In vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia
in care parintele decide inscrierea copilului in clasa pregatitoare, Tnainte de varsta stabilita
prin lege si se realizeaza de catre CJRAE.

(4) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisd in
urmdtoarea situatie:formarea unor clase cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald, n vederea verificarii nivelului de cunostinte de limba.

(5) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei
limbi de circulatie internationala au sustinut examene de competenta lingvistica Intr-o limba
de circulatie internationald si au obtinut o diploma nivel Al sau nivel superior sunt admisi
fara a mai sustine proba de verificare a cunostintelor la limba moderna respectiva, numai
daca numarul total al elevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu
numarul de locuri aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald. In cazul in care numarul total al elevilor care opteazi pentru clasele
cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald este mai mare decat
numdrul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii sustin examenul pentru
evaluarea nivelului de cunostinte al limbii respective.
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(6) Orice alta forma de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrierii in clasa a V-a, precum
si organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.
Art. 188

(1) Pentru desfasurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba
orald.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componenta un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplind. Comisia este responsabilad de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau
dupa caz specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invitamant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in
care Intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, n comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitati inrudite
din aceeasi arie curriculara.

Art. 189

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90
de minute pentru Tnvatdmantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al
primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doud variante de subiecte, dintre care
elevul trateaza o singurd varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfiagoard prin dialog profesor-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul
poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreaga cea mai
apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, acordatd de profesorul-examinator,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doua
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate
de cei 2 examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise si dupa susfinerea examenului oral fiecare examinator acorda
calificativul sdu global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de
comun acord intre cei 2 examinatori. In cazul unei neconcordante, presedintele comisiei de examen
are drept de decizie pentru stabilirea calificativului final al elevului la examen.

Art. 190

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, dacd obtine, cel
putin, media 5,00/calificativul ,,Suficient”.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin media 5,00/calificativul ,,Suficient”.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati anual si la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiatd timp de un an
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scolar, constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.
La examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiatd un an scolar media obtinuta
constituie media anuald a disciplinei respective fara ca acest lucru sa conduca la recalcularea mediei
generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati, media obtinutd constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 191

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilitd de director, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
ISJ Constanta poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 192

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre profesorii examinatori §i se trec 1n catalogul clasei de catre
secretariatul scolii, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar cu exceptia situatiilor prevazute la art. 193 alin. (2), cand
rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen, de catre profesori, iar in registrul matricol si In catalogul clasei de catre secretarul scolii.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele/calificativele acordate la fiecare proba, nota
finala acordatd de fiecare profesor examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului scolii toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnadrile elevilor la proba
orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor anului scolar.

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva scolii timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 193 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul pentru invatamantul primar/profesorul dirigintele consemneaza in catalog
situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 8
Transferul elevilor

Art. 194 Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o scoala la alta, de la o forma de
invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
intern al scolii la care se face transferul.

Art. 195 Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al scolii la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al scolii de la care se
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transfera.

Art. 196

(1) In invatimantul primar (clasa pregititoare si clasele I-IV) si gimnazial (clasele V-VIII),
elevii se pot transfera de la o clasa la alta, In aceeasi unitate de invatdmant sau de la o unitate de
invatdmant la alta, 1n limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
elevi la grupd/clasa, ISJ Constanta poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii
transferului.

Art. 197
(1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant se efectueaza, de regula, in perioada
vacantei scolare .Prin exceptie de la aceste prevederi, transferurile se pot face oricand in timpul
anului scolar, in interesul elevului.
(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, In mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a. la schimbarea domiciliului paringilor intr-o alta localitate;
b. in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;
c. in alte situafii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al inspectoratului
scolar.

Art. 198 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui/tutorelui legal instituit sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant.

Art. 199

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la scoala
noastra 1n conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 200

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parintii copilului/reprezentantul legal si de catre consilierul psihopedagog scolar.
Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertizd din cadrul CJRAE, cu acordul
parintilor/tutorelui legal instituit.

Art. 201 Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata sa solicite situatia scolard a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Scoala de la care se transferd elevul este obligata sa trimita,
la scoala primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de citre scoala la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.

PARTEA a VIII-a
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EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 202 Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant preuniversitar;

b) evaluarea interna si externd a calitatii educatiei.

Art. 203

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant preuniversitar reprezinta o
activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitafi de invatamant
preuniversitar, prin raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele
dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre ISJ Constanta si Ministerul
Educatiei, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant preuniversitar, in conformitate
cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, elaborat de
Ministerul Educatiei.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, ISJ Constanta:

a. Indruma, controleazasi monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare precum si
respectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performanta;

b. indrumai, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(4) Conducerea scolii si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard,cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot desfasura
activitatile profesionale curente. Refuzul de a accepta inspectia scolarda se considerd abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Capitolul 2
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 204

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru scoald si este centrata
preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislagiei in domeniul asigurarii calitafii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 205

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil”, sc
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, scoala elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 206
(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitagii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
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(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invitimantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerului Educatiei se bazeaza pe
analiza raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 3
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 207

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor
scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatda de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in scoald se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invataméantul Preuniversitar (ARACIP).

(3) Scoala se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) Activitatea de evaluare externd realizatda de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP) se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(6) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaluirii externe realizate de citre Agentia Roméana
de Asigurare a Calitatii in Invataimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceastd
activitate.

PARTEA a IX-a

PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 208

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitagilor de Tnvatdmant.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de Invatdmant, care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copillui/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoala.

Art. 209 Parintele/tutorele legal instituit al prescolarului/elevului are dreptul sd decidd, in limitele
legii, cu privire la scoala unde va studia elevul.

Art. 210
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(1) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sa se intereseze numai referitor la
situatia propriului copil.

Art. 211
(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces daca:
a. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
scolii;
desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
depune o cerere/alt document la secretariatul scolii;
participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatamant primar;
e. participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurilor de acces al parintilor in scoala,
pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

ez

Art. 212

(1) Parintii/tutorii legali instituiti au dreptul s@ se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei In vigoare.

(2) Asociatia parintilor cu personalitate juridica se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu propriul statut.

Art. 213

(1) Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in
care este implicat propriul copil/elev, prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:
discutie amiabild cu cadrul didactic implicat;
discutie amiabild cu profesorul pentru invatamdntul primar/profesorul diriginte implicat;
discutie amiabila cu directorul scolii;
cerere scrisa adresati conducerii scolii.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1) , lit.a-d, fira rezolvarea stirii
conflictuale parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situatiei la ISJ

&0 &R

Constanta.
(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fira rezolvarea stirii
conflictuale, parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la ME.

Capitolul 2
Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 214

(1) Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1 000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se
realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al scolii.
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(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de Invatamant,
parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, In
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasd/grupa pentru evitdrii degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi din scoala.

(5) Parintele/tutorele legal instituit al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legdtura cu profesorul pentru invataimantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui/tutorelui legal instituit
va fi consemnata in caietul profesorului pentru invatamant primar, profesorului diriginte cu nume,
data si semnatura.

(6) Parintele/tutorele legal instituit al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatimantul primar are
obligatia sia-1 insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor
de curs si-1 preia. in cazul in care pirintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate,imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Tnvatdmantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatdmant din strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea
de invatamant se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii si sigurantei in incinta
unitatii de invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare,
se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata,
inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitatii de Invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati.

(11) Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul, pot sesiza directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile corespunzatoare pentru
a-1 proteja impotriva oricdror forme de violentd, inclusiv violenta sexuala, vataimare sau de abuz
fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta.

(12) Orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu un copil si
are suspiciuni in legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligata
sa sesizeze serviciul public de asistentd sociald sau directia generald de asistenta sociala si protectia
copilului in a carei raza teritoriala a fost identificat cazul respectiv.

Art. 215 Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc., a elevilor si a
personalului scolii.

Art. 216 Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern al scolii este obligatorie pentru
parintii/tutorii legal instituti ai elevilor.

Capitolul 3
Adunarea generala a parintilor

Art. 217
(1) Adunarea generald a parintilor elevilor clasei este constituitd din toti parintii/tutorii legal
instituiti ai elevilor.
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(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la susfinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de Invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor elevilor clasei se discuti problemele generale ale
colectivului de elevi si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual,
numai In prezenta parintelui/tutorelui legal al elevului respectiv.

Art. 218

(1) Adunarea generala a parintilor/tutorilor legali ai elevilor clasei se convoaca decatre
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de cdatre 1/3 din numarul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca anual sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti, in caz contrar, se convoacd o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul 4
Comitetul de Parinti

Art. 219

(1) In scoald, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazd si functioneazi comitetul de parinti al
clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor elevilor clasei, convocata de profesorul pentru invatamantul primar/
profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un
presedinte si doi membri.in prima sedinti de dupi alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru invatamantul primar/diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti al clasei reprezintd interesele
parintilor/tutorilor legal instituiti ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii,
in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor legal instituiti, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 220 Consiliul de conducere al Comitetului de pdrinti al clasei are urmatoarele atributii:

a. pune 1n practicd deciziile luate de catre adunarea generalda a parintilor elevilor
clasei.Deciziile se iau in cadrul adunarii generale a parintilor elevilor clasei, cu majoritatea
simpla a voturilor parintilor/ tutorilor legal instituiti prezenti;

b. sprijind profesorii pentru invatdmantul primar/profesorii diriginti in organizarea si
desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul clasei si a
unitatii de Tnvatamant;

c. sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire i combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitatii, combaterea discrimindrii §i reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d. sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si
unitatii de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de
parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate
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prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e. sprijind conducerea scolii si profesorii pentru invatamantul primar/profesorii diriginti si se
implica activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii;

f. sprijind scoala si profesorii dirigintii n activitatile de consiliere i de orientare socio-
profesionald;

g. se implica activ Tn asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

h. prezinta de doua ori pe an adunarii generale a parintilor elevilor clasei, justificarea utilizarii
fondurilor.

Art. 221 Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizaii.

Art. 222

(1) Comitetul de parinti al clasei poate decide sa sust{ind, inclusiv financiar, prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei propunand in adunarea generala a
clasei o sumd necesard acoperirii acestor cheltuieli. Hotirarea comitetului de parin{i nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti al clasei. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupd sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 5
Consiliul reprezentativ al parintilor (C.R.P.) / Asociatia de parinti

Art. 223

(1) La nivelul scolii functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor (C.R.P.).

(2) CRP din scoala este compus din presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din scoala, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica In activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) Asociatiile de parinti cu personalitate juridica isi desfdsoara activitatea in conformitate cu
propriul statut de infiintare, organizare si functionare, in conformitate cu legislatia In vigoare
privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor din unitatea de
invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 224

(1) CRP isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat
dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza 1n procesul-verbal al sedintei.

(2) CRP se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului
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reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedingi.

(3) CRP desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de conducere si comisiile scolii.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numadrul total al membrilor, iar hotdrarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o
data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta CRP in relatia cu alte institutii.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

@) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al pdrintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art. 225 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmdtoarele atributii:

a. propune scolii discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la decizia scolii,

inclusiv din oferta nationalg;

b. sprijind parteneriatele educationale Intre scoala si institutiile/organizatiile cu rol educativ din

comunitatea locala;

c. sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului §i a

violentei in mediul scolar;

d. promoveaza imaginea scolii in comunitatea locala;

e. se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice

minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f. sustine scoala In organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g. sustine conducerea scolii In organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme

educationale;

h. colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului , cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;
sprijind conducerea scolii in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

j. sustine scoala in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

k. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

I. se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in

scoala, la solicitarea cadrelor didactice;

sprijind conducerea scolii in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

n. are initiative si se implicd in imbundtatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate §i in cantine;

o. sustine conducerea scolii in organizarea si n desfasurarea programului ,,Scoald dupd

b2

scoala”.

o jumie
.

2

Art. 226

(1) CRP /asociatia de parinti din unitatea de invatamant poate face demersuri privind atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constdnd in contributii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate, care vor fi
utilizate pentru:

a. modernizarea si intrefinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;
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b. acordarea de premii si de burse elevilor;

¢. sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e. alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin
hotarare de cétre adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) CRP colaboreaza cu structurile asociative ale paringilor la nivel local, judetean, regional si

national.

Capitolul 6
Contractul Educational intre Scoala si Parinti

Art. 227

(1) Scoala incheie cu parintii/tutorii legal instituiti, in momentul Inscrierii elevilor, in registrul
unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 5, parte integrantd a prezentului
regulament si a fost adoptat prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului
de parinti al scolii.

Art. 228

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul scolii.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art. 229

(1) Contractul educational cuprinde datele de identificare a partilor semnatare - respectiv
scoala, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau tutorele legal instituit, scopul pentru care se
incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte/tutorele
legal instituit, altul pentru unitatea de Invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se
impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Parintii/tutorii legal instituiti pot incheia un acord de principiu in vederea realizdrii In
conditii optime a activitatilor didactice ce presupun deplasarea elevilor insotifi si supravegheati de
cadrele didactice in perimetrul din afara scolii, dar nu mai departe de raza orasului Navodari.

Capitolul 7
Serviciul pe scoali. Securitatea si sicuranta elevilor in scoala si in perimetrul adiacent acesteia

Art. 230
(1) Profesorii care predau in Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari, cadre didactice
titulare si netitulare - fac de serviciu pe pauze si cu ora;
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(2) Planificarea cadrelor didactice de serviciu pe pauze si cu ora se face conform graficelor stabilite
si avizate de conducerea scolii.

(3)Sarcinile profesorului de serviciu pe pauze sunt:

a.

b.

cadrele didactice de serviciu se prezintd la program cu 15 minute mai devreme si
supravegheaza intrarea elevilor la orele 7:43, respectiv 12:15 (la intrarea elevilor);
supravegheaza elevii pe holuri si la grupurile sanitare;

verificd prezenta si intrarea la timp la ore a profesorilor si a elevilor si aduce la cunostinta
directiunii eventualele absente; in lipsa directorilor, profesorul de serviciu ia masuri pentru
acoperirea orelor respective;

consemneaza toate abaterile disciplinare sesizate in registrul de abateri disciplinare;
colaboreaza cu gardianul in vederea asigurarii securitdtii §i pazei eficiente;

respectd procedurile specifice efectudrii serviciului pe scoald si asigurdrii securitatii
elevilor si suplinirii, proceduri elaborate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(C.E.A.C.) din scoala.

(4 )Programul profesorilor de serviciu pe scoald pe pauze este:

-schimbul I- 8: 00- 12:20
-schimbul II- 72:30- 18:30/ 19:20

(5)Sarcinile profesorului de serviciu pe ore:

a.
b.

.

= o

i

asigura securitatea elevilor si accesul in scoald al vizitatorilor;

suplineste Invoirile cadrelor didactice (pasul 1- Procedura de suplinire concediu plitit-
concediu medical),

verifica existenta cataloagelor si raspunde de securitatea lor pe toata durata turei,

la sfarsitul zilei, profesorul de serviciu de la ultima ora preda gestiunea cataloagelor catre
secretarul de serviciu (orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs
are obligatia de a aduce la cunostintd profesorului de serviciu acest fapt, precum si
perioada de timp cat va retine catalogul respectiv);

raspunde de ordinea si disciplina in scoald pe timpul serviciului si semnaleaza conducerii
scolii prezenta persoanelor strdine, precum si eventualele evenimente deosebite care se
petrec pe perioada desfasurarii programului;

supravegheaza elevii in vederea respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unititilor de Invatimant Preuniversitar (R.O.F.U.LP.) si a R.O.F. - Scoala Gimnaziali
» Grigore Moisil”, Navodari.

colaboreaza cu gardianul in vederea asigurarii securitatii si pazei eficiente;

respectd procedurile spercifice efectudrii serviciului pe scoald si asigurarii securitatii
elevilor si suplinirii, proceduri elaborate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(C.E.A.C.) din scoala.

supravegheaza elevii de alte religii si/ sau de religie ortodoxd, care nu participd la ora de
religie; acestia desfasoara activitdfi de documentare/informare/pregatire individuald in
spatiul bibliotecii scolare.

Art. 231

(1) Asociatia de Parinti a Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil”’Navodari se implica in asigurarea
securitatii elevilor si derularea optima a activitatii scolii prin participarea directd la serviciul pe
scoala, alaturi de cadrele didactice.

(2) Participarea parintilor/tutorilor legali/membrilor familiilor este un act voluntar, neremunerat.

(3) Participarea parintilor la serviciul pe scoald se face pe baza unei planificari realizate de
fiecare invatator/diriginte si inaintate cadrului didactic responsabil cu planificarea serviciului pe
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scoala- parinti; in cazul unei situatii neprevazute care nu permite parintelui prezentarea la
serviciului pe scoald, acesta va anunta dirigintele/invatatorul in vederea asigurarii unui inlocuitor.

“)
a.
b.
c.

d.

(©))

Sarcinile parintelui de serviciu sunt:

se prezinta la program cu 10 minute inainte de Inceperea serviciului;

poartd insemnele distinctive ale parintelui de serviciu: ecuson si vesta rosie inscriptionatd;
supravegheaza activitatea elevilor care au fost eliminati de la cursuri pe perioada
determinatd si care au de realizat diferite sarcini didactice si administrative in folosul
comunitatii scolare;

supravegheaza in timpul pauzelor activitatea elevilor pe holuri, scara de acces la etaj etc.,
sesizand cadrului didactic de serviciu pe pauze eventualele incidente observate.

Este interzis parintilor care fac de serviciu pe scoald sa aplice masuri corective, sa se implice

in mod direct in solutionarea unor conflicte izbucnite intre elevi, sau in orice altd activitate care
lezeaza personalitatea elevului sau a cadrelor didactice;

(6) Programul parintilor de serviciu este:
-schimbul I- 8: 00- 12:20
-schimbul II- 72:30- 19:20
Art. 232

(1) Paza si protectia in Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari sunt asigurate de catre un
gardian, angajat al unei firme de paza si protectie.

(2) Este interzis gardianului sd aplice masuri corective, sa se implice in mod direct in
solutionarea unor conflicte izbucnite intre elevi, sau in orice alta activitate care lezeaza
personalitatea elevului sau a cadrelor didactice.

(3) Sarcinile gardianului sunt:

a.
b.
c.

g.

se prezinta la program cu 10 minute inainte de inceperea serviciului;

poartd insemnele distinctive ale firmei de paza si protectie pe care o reprezinta;
supravegheaza in timpul orelor spatiul intern al scolii, curtea scolii §i imprejurimile
apropiate - poarta de intrare In scoald- elevi si intrarea principald- profesori;

supravegheaza In timpul pauzelor activitatea elevilor pe holuri, scara de acces la etaj etc.,
sesizand cadrului didactic de serviciu pe pauze eventualele incidente observate;

participa alaturi de cadrele didactice de serviciu pe pauze la intrarea elevilor la orele 7:45,
respectiv 12:15 (la intrarea elevilor);

supravegheaza iesirea in sigurantd a elevilor din schimburile I si II, in perimetrul apropiat
scolii;

verificd portile de la intrarea elevilor care trebuie sd fie Incuiate In timpul cursurilor,
aducand la cunostinta profesorului de serviciu si/sau conducerii scolii eventualele nereguli.

(4)Programul gardianului este: 8:00 — 17:20.

Art. 233 Accesul in gcoald al elevilor, profesorilor §i a vizitatorilor, precum §i securitatea in
interiorul gcolii se asigurd conform prevederilor urmdtoare:

a. Accesul personalului didactic, auxiliar si nedidactic se face numai pe baza ecusoanelor.

b. Accesul in gcoald al elevilor este permis doar pe la intrarea elevi in baza uniformei
scolare (vestd bleumarin si bluza albd), pe care sunt obligati sa o poarte.

¢. Accesul parintilor este permis doar in orele de consiliere sau la solicitarea expresa a
profesorilor, in baza verificarii identitatii acestora si a eliberirii ecusonului de
vizitator care se elibereaza la intrarea principala a scolii, unde se afla si registrul in
care se vor nota: numele si prenumele, clasa unde merg/ motivul vizitei, ora intrarii.
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d. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii
unitatii de invatimant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al
acestora; ecusoanele se pastreaza si se elibereaza de la punctul de control de catre
parintii de serviciu dupd efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si
control de citre personalul de paza. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toata
perioada sederii in scoali si se restituie la plecare.

e. Cadrele didactice de serviciu cu ora au obligatia sd Indrume, sa supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sd verifice salile in care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi
lasate sau abandonate obiecte care prin confinutul lor pot produce evenimente deosebite.

f. 1In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intalniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. previzute a se desfasura in incinta scolii, conducerea
unitatii de Invatdmant aldturi de organizator va asigura intocmirea §i transmiterea la
punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sd participle la aceste
manifestari, iar Tn baza lor va fi permis accesul, dupad efectuarea verificarii identitatii
persoanelornominalizate.

g. Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor departamente se
stabileste de catre conducerea unitatii de invatamant si se afiseaza.

h. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiata de catre
personalul de paza din turda, dupd ce in prealabil s-a verificat dacd au fost respectate
masurile impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.

i. Programul de acces in scoali pe la intrarea elevilor:

s 7:45 - 8:00 - intrarea elevilor din invatamantul primar (in timpul orelor de curs se
va Inchide usa de catre gardian);

% evacuarea elevilor din invatamantul primar se va face pe usa intrare elevi dupa
terminarea programului, insotiti de cadrele didactice;

s 12:15— 12:30 - intrarea elevilor din invatamantul gimnazial (in timpul orelor de
curs se va inchide usa de catre gardian);

¢ intrarea si iesirea elevilor din ciclul gimnazial se va face pe usa de la intrare elevi,
usa se va inchide pe timpul orelor de curs;

¢ 1n timpul pauzelor, elevii vor iesi in curtea scolii.

Capitolul 8
Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre scoala si alti parteneri educationali

Art. 234 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor scolii.

Art. 235 Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”’- Navodari poate realiza, independent, parteneriate
cu asociafii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice §i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 236 Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” — Navodari,de sine statator sau in parteneriat cu
autoritatile administratiei locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea,
poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de
servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 237 Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”- Navodari, in conformitate cu legislatia in vigoare
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si prevederile prezentului regulament, poate initia, In parteneriat cu autoritdtile administratiei
publice locale si cu asociatiile de parinti, prin decizia consiliului de administratie, activitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare
a Invatarii, precum si activitdti de invatare cu elevii, prin programul ,,Scoald dupa scoala’.

Art. 238

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea
unor activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale
stabilite de scoala.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios §i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 239

(1) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”- Navodari incheie protocoale de parteneriat cu ONG-
uri, unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, n vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdtile partilor, referitoare la
asigurarea securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sandtate si securitate
in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se
va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitdti comune cu unitati de
invatamant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in scoala.

Art. 240

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulamentului intern al scolii este obligatorie pentru
reprezentantii autoritafilor administragiei publice locale si pentru orice alte persoane sau
institugii/organizatii care intra in contact cu Scoala Gimnaziali ,, Grigore Moisil”.

(2) Nerespectarea prevederilor regulamentului intern al scolii se sanctioneaza conform
prevederilor legale.
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Capitolul 9
Functionarea Programului ,,A doua sansa”
Art. 241
(1) Programul ,,A doua sansa”- invatamdnt primar este deschis tuturor persoanelor care nu au

fost inscrise niciodatd la scoald sau persoanelor care nu au finalizat acest nivel de studii §i au
depasit cu cel putin 4 ani varsta de scolarizare corespunzatoare Invatimantului primar.

(2)in programul ,, 4 doua sansa”- invatimant secundar inferior, se pot inscrie persoane cu
varsta de peste 14 ani care nu au finalizat invatamantul gimnazial, inclusiv absolventii programului
»A doua sansa” - invatamadnt primar.

Art 242

(1) Cursantii din programul ,,4 doua sansa” se vor supune regulamentului in vigoare
(disciplina, abateri disciplinare, accesul in scoald).

(2) Accesul acestora in scoala se face pe la intrarea principala s 1 pe baza actului de identitate.

(3) Nu este obligatorie uniforma scolii dar tinuta tebuie sa fie decenta.

(4) Este interzisa introducerea persoanelor striaine in scoala.

(5) Frecventarea modulelor este obligatorie. Absentele se Inregistraza in catalog. Motivarea
absentelor se face in baza unei scuturi medicale obtinute in conditii legale, a unei invoiri scrise din
partea dirigintelui sau in baza unei adeverinte de la locul de munca, pentru cei care lucreaza.

(6) In urma promovirii modulelor, se elibereaza fiecarui elev (candidat) o adeverinti de modul
in care se consemneaza numele modulului, numarul de credite si media la modulul respectiv.

(7) Absolventii programului ,, 4 doua sansd”-invatamant secundar inferior - dobandesc
certificat de absolvire, portofoliu personal pentru educatie permanenta si, la cerere, foaia matricola.

Art. 243 Excluderea din Programul ,,A doua sansa” se va face in urmatoarele conditii:

a. Absentarea pe parcursul a 20 de zile consecutive cuprinse in orarul scolar sau daca
numadrul total al absentelor depdseste jumdtate din numadrul total al orelor prevazute de
modul.

b. In cazul unei abateri disciplinare grave (jigniri, hartuire, abuzuri exercitate
asuprapersonalului scolii si/sau a elevilor mai mici si colegilor, distrugerea unor bunuri
materiale sau documente scolare).

c¢. Comportamentul scolar si extrascolar aduce prejudicii imaginii scolii si/sau prestigiului
unitdtii scolare.

Art. 244

(1) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”- Ndavodari incheie protocoale de parteneriat si
decolaborare cu agentii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica a cursantilor din
programul ,,A doua sansd”’- invatdmant secundar inferior.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii cursantilorsi a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si
securitate Tn munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitagilor,
drepturile si Indatoririle cursantilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare.
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PARTEA a X-a

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 245

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

(2) Conducerea unitatilor de invatdmant preuniversitar are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, parintilor/tutorilor legal instituti ai acestora si partenerilor educationali
prevederile alin.(1).

Art. 246
(1) In unitatile de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, In situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs, telefoanele mobile se pastreaza in locuri special
amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sd nu deranjeze procesul educativ.

Art. 247

(1) in unititile de invitamant se asigura dreptul fundamental la invatiturd si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unititile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invatdmant sau
altele asemenea.

Art. 248

(1) Prezentul regulament intrd in vigoaare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
Administratie al scolii. La data intrarii In vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara
se abroga.

(2) In scoala sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri pentru
elevii care nu poartd uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea.

(3) La elaborarea regulamentului intern s-au respectat si prevederile din Statutul elevului,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 249 Anexele 1 -9 constituie parti integrante ale prezentului regulament.
DIRECTOR:
Prof. Mangri Elena Ligia

Comisia de revizuire R.O.F. Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari: septembrie 2022

Prof. inv. primar Sandru Elena
Prof. inv. primar Popa Tudorita
Prof. Bretea Luminita Mihaela
Prof. Dumitrascu Silviu

Prof. Mangri Elena Ligia

Prof. Ion Angelica
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Comisia de revizuire R.O.F. Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari: septembrie 2021

Prof. inv.primar Heroiu Iulia
Prof. Mandreanu Ramona
Prof. Mangri Elena Ligia
Prof. Ion Angelica

Comisia de revizuire R.O.F. Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari: septembrie 2020

Prof. inv.primar Mitu Vasilica
Prof. Mindreanu Ramona

Prof. inv. primar Muscoi Georgeta
Prof. Mangri Elena Ligia

Prof. Ion Angelica

Comisia de revizuire R.O.F. Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Navodari: septembrie 2019

Prof. inv.primar Mitu Vasilica
Prof. inv. primar Heroiu Iulia
Prof. inv. primar Muscoi Georgeta
Prof. Mangri Elena Ligia

Prof. Ion Angelica
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Anexa nr. 1
Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”, Navodari

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prinOrdin nr. 5079/2016, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata,

1

2

3

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:
Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” cu sediul in Navodari, Str.
Plopilor, Nr.14, reprezentatd prin director, prof. Mangri Elena Ligia, diriginte,

prof. .
Beneficiarul indirect. dna/dl parinte/
reprezentant legal al
elevului

Beneficiarul direct al educatiei: elev
in clasa

I1. Obiectul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia copiilor/
elevilor.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele

prevazute in Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitdatilor de invatamdnt

preuniversitar $i in Regulamentul - cadru de organizare §i functionare a unitdtii de

g)

h)

)
k)

)

invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

Scoala se obliga:

sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational
in conditii legale;

sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de MECTS pentru
fiecare ciclu de scolarizare;

sd asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in incinta si spatiul
scolar, precum si in deplasarile organizate de unitatea de Invatdmant si aprobate de
Inspectoratul Scolar Judetean;

sd coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza scoala si de
care depinde bunul mers al procesului de invatamant;

sd dea dovadd de respect si consideratie in relatiille cu elevii si parintii acestora/
reprezentantii legali, intr-un raport de egalitate;

sa nu desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiala a elevului;

sa asigure accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare si ale efectivelor
aprobate, cu interzicerea oricarui tip de discriminare;

sa elibereze la cerere si in timp util, orice document scolar ce serveste interesul elevului;

sd ia in considerare, sa analizeze si sa raspunda oricarei sesizari din partea elevilor sau a
parintilor referitoare la rele practici in scoala;

sd stabileasca C.D.S. in functie de solicitarile beneficiarilor;

sa stabileascd, de comun acord cu parintii, calendarul intalnirilor periodice si apoi sa il puna
in aplicare;

sd recompenseze/sanctioneze, obiectiv si echitabil, rezultatele si conduita elevilor;
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m) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte doud parti semnatare.

2.
a)

b)

h)

1)

K

Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urméatoarele obligatii:
asigurd frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu §i ia masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

se asigura ca elevii respecta tinuta vestimentara impusa de scoald;

prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de nvatamant;
cel putin o datd pe lund, ia legdtura cu Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolugia copilului/elevului;

isi asuma, impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a elevului, desfaguratd in
afara scolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul acesteia;

da curs solicitarii conducerii institutiei de nvatamant, ori de cate ori este necesar, si ia
masuri cu privire la situatia scolara slaba a elevului sau abateri de la conduita;

trateaza cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii ei;

raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev;

respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamadnt,
nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

Elevul are urmatoarele obligatii:

sa frecventeze zilnic cursurile, sa se pregateasca la fiecare disciplind/modul de studiu, sa
dobandeasca competentele si sd-si Tnsugeasca cunostintele prevazute de programele scolare;
sa participe la activitatile extracurriculare organizate de scoala;

sd respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

sd poarte zilnic asupra sa carnetul de elev si sd il prezinte ori de cate ori este necesar
profesorului/dirigintelui/parintelui;

sd aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de Invatdmant, cat si in
afara ei. Este interzis elevilor sa aiba o tinutd, comportamente si atitudini ostentative
provocatoare, bijuterii care sd le pund in pericol integritatea fizica (a lor sau a colegilor),
coafurd, haine indecente, (haine prea mulate, decoltate, scurte, incaltdminte inalta, cercei
lungi, bijuterii/ accesorii cu tinte sau decoratiuni metalice ce pot provoca rani etc.)

sd poarte uniforma scolii obligatorie (vesta bleumarin- cu insemnele scolii, bluza alba,
pantalon/ fusta de culoare Inchisa);

sd aibd telefoanele celulare si ceasurile inteligente inchise pe perioada programului scolar.
Cadrele didactice au permisiunea de a retine telefoanele mobile si de a le inapoia doar
parintelui/tutorelui legal;

sd nu distrugd manualele, documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

sd nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de Invatimant (vestiarele puse la
dispozitie, materiale didactice si mijloace de Invatamant, carti de la biblioteca scolii,
mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

sd nu aduca sau sa difuzeze, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta;

sd nu organizeze/participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
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I.

sd nu detind/consume/comercializeze, In perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

sd nu introduca si/sau sa faca uz, In perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

sa nu posede si/sau difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sd nu aduca jigniri si sd nu manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fatd de personalul unitatii de Tnvatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a
acestora;

sd nu provoace/instige/participe la acte de violentd in unitate si in afara ei;

sd nu pardseascd incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului diriginte si neinsotit de catre un
membru adult al familiei/ persoana adulta desemnata de familie.

Durata acordului

Prezentul acord se incheie pe durata scolarizarii elevului 1n unitatea de invatdmant.

II.  Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului
Clasei si al Consiliului Profesoral al unitatii de invatamant.

2. Partile semnatare inteleg cd nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari
de atitudine ale celorlalte parti.

3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din
cadrul unitatii de invatamant rdspund disciplinar pentru incédlcarea obligatiilor ce le revin
potrivit prezentului contract.

4. Nerespectarea de catre parinte/reprezentant legal a art. 86, punctul (3) din Legea Educatiei
Nationale privind asigurarea frecventei scolare a elevului in invatamantul obligatoriu
constituie contraventie si se pedepseste in conformitate cu art. 360, punctul (1) din legea mai
sus amintita.

5. Nerespectarea de cdtre elev a prezentului contract atrage dupd sine punerea abaterilor
savarsite de catre acesta in discutia Consiliului Clasei si al Consiliului Profesoral al unitatii
de invatamant, urmatd de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invitimant Preuniversitar si de Regulamentul de
Ordine Interioara.

6. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) 1n cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un
nou contract cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) in cazul transferului elevului la alta unitate de invatamant;

¢) 1n situatia incetdrii activitatii unitatii de invatamant;

d) in alte cazuri prevazute de lege.

Incheiat astazi, , in doud exemplare, 1n original, cate unul pentru fiecare parte.
Diriginte, Parinte,
Director,

Mangri Elena Ligia
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ANEXA 2

Schema procedurii de utilizare in scoli a auxiliarelor didactice aprobate/avizate de MEN

Selecdeard auxliare, din lista
celor aprobate/ avizate de

Educatuare} Profesor invatamant MEN Catedre ‘,!

rescolar/Invatator/ Profesor | - 0 .

I?. su s i / Comisii metodice
invatamant primar/Profesor 2

5 _—

Profesor diriginte

Centralizeard auxiliarele
Prin Consiliul 1 propuse, din lista celor
profesoral aprobate/avizate de MEN
informeazd asupra =
o Adunarea generala a
materiabelor pﬁrint“ur
acceptate de CRP 5
ap v
cunsi"ul rEprEIE“taﬁU Exprima acord ul pentru utilizare in
al pﬁrintilﬂr {CRF}I scoald a materialelor propuse de

profesarifcomisii metodice

Asociatia de parinti (AP)

Informeazd asupra utilizari
in scoald a materialelor
propuse de
profesorifmmisi metod ice

Consiliul de Materiale auxiliare
administratie avizate

Centralizeazd si
informeazd asupra
eptiunilor

Inspectoratul scolar

; Biblioteca scolara/CDI
judetean/ ISMB
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Anexa 3 Proces-verbal protectia muncii elevi, EDUCATIE FIZICA SI SPORT

PROCES VERBAL

Incheiat aStAZi ......o.ooveeueeeeeeeeeeeeeeeens la clasa ... in cadrul prelucrarii normelor
de protectie a muncii la orele de educatie fizica si sport, in scopul desfasurarii activitatilor in
conditii normale, al preintampinarii accidentelor si evitarea deteriorarii bazei materiale in sala de
sport si anexele sale, se stabilesc urmatoarele:

>

La inceputul fiecarui an scolar, pentru a participa la orele de educatie fizica elevii sunt
obligati si prezinte avizul medical (CLINIC SANATOS, APT PENTRU EDUCATIE
FIZICA SI SPORT IN ANUL SCOLAR 2019-2020) eliberat de cabinetul medical scolar
sau cabinetul medical individual (conform art.54,55 din Legea 69/2000); termen 14 zile.
Elevii scutifi total sau partial de efort fizic sunt obligatisa fie prezenti la ora, profesorul
repartizandu-le efectuarea unor teme cu caracter teoretic si/sau organizatoric din
domeniu.

In vestiare si sala de sport au acces numai elevii care au ora de ed.fizica cuprinsi in orar,
antrenament sau competitii planificate si conduse de un profesor al catedrei.

Participarea la ore se va face doar in echipament sportiv corespunzator sezonului i
conditiilor atmosferice, in sala de sport intrarea se va face doar cu incaltaminte de sport
cu talpa curata.

Intrarea 1n sala de sport cu telefoane mobile, aparate foto, guma de mestecat, produse
alimentare sau bauturi de orice naturd este strict interzisa!

Se interzice participarea elevilor la lectie cu ceasuri la mand, inele, bratari sau
lantisoare metalice, piercinguri, cercei lungi (la fete), parul neprins, sau avind in
buzunare obiecte care ar putea sa va pericliteze sandtatea sau integritatea corporald (ac
de siguranta, compas, alte obiecte ascutite sau taioase etc.).

Intrarea n sala de sport fara acordul profesorului este interzisa!

Accesul in sala de sport in afara orelor din program precum §i deranjarea lectiei in curs
de desfasurare se considera un act de indisciplina §i va fi adus la cunostinta conducerii
unitatii.

In pauza care precede ora de educatie fizica elevii se vor deplasa la vestiare.

Dupa ce s-a sunat de intrare, elevii trebuie sa fie pregatiti (echipati) pentru inceperea
orei.

Elevii nu vor fi invoiti de la ora!!!

Elevilor li se solicita punctualitate (cei intdrziati vor fi consemnati absenti) §i
comportament civilizat!!!

Utilizarea in timpul pauzelor sau a lectiei a materialelor si instalatiilor sportive fara
permisiunea profesorului este interzisa!!!

Ori de cate ori elevii prezenta probleme de sanatate, indiferent de natura sau gravitate,
vor anunga profesorul.

Elevii vor executa doar ce li se solicita: NU in plus, NU altfel, NU altceva, NU in alta
parte!

Modul de deplasare: elevii vor pastra distanta dintre ei, vor fi atenti unde si cum calca
(mai ales 1n situatia cand pe teren/sala lucreaza 2 clase)!

Elevii vor verifica permanent tinuta si mai ales daca sireturile sunt legate!
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» Elevii nu au acces la instalatiile electrice (prize, intrerupatoare, tablou electric) fara
acordul cadrului didactic!!!

» Se solicita elevilor sa aduca la cunostinta imediat profesorului orice stricdaciune aparutd
in sala de sport sau deteriorare a materialelor sportive.

» Pentru deteriorari provocate in mod voit sau prin nerespectarea modului de utilizare,
pentru pierdere de material sportiv rdspunderea va reveni celui in cauza sau clasei intregi.

» FElevii au obligatia sa consulte avizierul sportiv.

NERESPECTAREA REGULAMENTULUI DE UTILIZARE A SALII DE SPORT SI
NORMELOR DE PROTECTIE A MUNCII MENTIONATE IN ACEST PROCES,
ABSOLVA DE RASPUNDERE SI ACUZATIE PROFESORUL, SINGURUL
RESPONSABIL FIIND ELEVUL!!!

Nr.

crt. Numele si prenumele elevului Semnatura

96



Anexa 4 Proces-verbal protectia muncii elevii LABORATOR BIOLOGIE
NORME DE PROTECTIA MUNCII
iN LABORATORUL DE BIOLOGIE

1. In timpul desfasurarii lucrarilor practice in laboratorul de biologie se poartd echipamentul de
protectie reprezentat de halat alb, ochelari, manusi chirurgicale dupa caz.
2. Pastrarea ordinei si disciplinei in laboratorul de biologie.
3. Instrumentele ascutite (bisturie, lame) se vor folosi numai sub supravegherea atentd a
profesorului, respectand indicatiile acestuia.
4. Inaintea inceperii unei lucriri de laborator se citesc toate instructiunile de lucru.
5. Nu se incepe lucrul fara acordul profesorului.
6. In cazul lucrului cu substante chimice trebuic si se respecte urmitoarele norme:
a. nu se gusta substantele chimice;
b. nu se inhaleaza direct substantele chimice;
c. se evitd contactul cu pielea.
7. Vasele din laborator nu vor fi utilizate pentru mancat si baut.
8. Este interzis sa fie lasate aparate electrice 1n priza daca personalul lipseste din laborator.
9. Dupa terminarea lucrarii, elevii se spala insistent pe maini cu apa si sdpun apoi se
dezinfecteaza cu alcool.
Proces-verbal

Incheiat astazi, ........ccocovevereeeeeeennn. , In urma prelucrarii - Normelor de securitatea muncii in
timpul desfasurarii orelor de specialitate in laboratorul de biologie. Profesorul de biologie,
Daniela Curpan, a adus la cunostinta elevilor clasei a .................. aceste norme, motiv pentru

care a fost incheiat prezentul proces-verbal.

Nr.

crt. Numele si prenumele elevului Semnatura
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Anexa 5

INSTRUCTIUNI PENTRU PROTECTIA MUNCII

iN LABORATORUL DE CHIMIE

Proces-verbal de Protectia Muncii

Incheiat astazi, ................ , cu ocazia prelucrarii instructajului de Protectia Muncii si a

Normelor de Prevenirea si Stingerea Incendiilor, specific activitatii in cadrul laboratorului
dechimie, cu eleviiclasei ......................

Elevii sunt informati ca li se interzic urmatoarele:

A gusta substante/a le manipula cu méana;

A turna/amesteca reactivi in mod arbitrar;

A servi masa;

A lasa deschise recipientele/vasele cu substante;

A turna resturile de reactivi in vasele din care au fost luati;
A schimba dopurile si pipetele de la vasele reactivilor;

A arunca reactivii in chiuvete.

De asemenea, li se atrage atentia elevilor sd lucreze cu prudentd in prezenta acizilor si
bazelor, care sunt substante inflamabile si nocive.

Prelucrerea normelor respective a fost efectuatd de catre prof. ........................... in
calitate de responsabil cu activitatea de laborator, in cadrul primei sedinte din anul scolar

Am luat la cunostinta:

Nr.

crt.

Numele si prenumele elevului Semnitura
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Anexa 6
INSTRUCTIUNI PENTRU PROTECTIA MUNCII
iN LABORATORUL DE FIZICA

a) Inainte de inceperea experientelor

1. Experimentele la care se utilizeaza curent electric, la tensiuni ce pot fi periculoase, vor
fi efectuate numai de catre profesorul de specialitate.

2. Planul de desfasurare a experimentelor va fi dinainte stabilit, iar elevii vor fi instruiti in
prealabil.

3. De pe locul unde se desfasoara experimentele se vor indeparta toate obiectele care nu
sunt necesare.

4. Pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experimentele trebuie sa fie uscata sau
acoperita cu un covor izolant.

5. Masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune
conditii a intregului aparataj.

6. Alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate
sau intrerupatoare automate; in cazul cand se foloseste o prizd, aceasta va fi in prealabil
verificata si asigurata prin sigurante fuzibile.

7. Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi
legate la pamant.

8. Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, In modobligatoriu,
prin cordoane in buna stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in experienta
respectiva.

9. Uneltele de lucru (surubelnita, cleste etc.) vor fi prevdzute cu méanere izolante,
rezistente la tensiunile care se afla in instalatie.

10. Pentru controlul tensiunii si intensitatii, se vor introduce in circuite aparate de
masurat.

11. Realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si
introducerea sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul aparataj
scos de sub tensiune.

12. Inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima
verificare generald a aparatelor, legaturilor, izolatiei etc., sub supravegherea profesorului
coordonator.

13. Pentru alimentarea cu energie electrica se va utiliza de preferintd un Intrerupator
special al montajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune trebuie sa
poata fi efectuatd cu usurintd printr-o singurd manevra.

b) in timpul desfasurarii experimentelor:

1. Elevii intrati in laborator vor rdmane tot timpul la masa lor de lucru.

2. In timpul experimentelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente
ale montajului, niciun obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar putea
stabili contactul cu partile aflate sub tensiune.

3. Elevii nu vor face legaturi la priza fara controlul profesorului.

4. Elevii nu vor atinge prizele dupa ce au fost puse sub tensiune.
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5. Orice modificare in montajul electric se va face numai dupa ce a fost intrerupta
alimentarea electrica a montajului.

6. Nu vor conecta montajele decat dupa ce au fost verificate.

7. Este interzisa schimbarea legaturilor in montajele aflate sub tensiune. Pentru
inlaturarea greselilor se deconecteaza de la sursa de alimentare.

8. Nu se pune mana pe partile metalice ale montajelor cand acestea sunt sub tensiune.

9. Montajele se conecteazd la reteaua de alimentare numai prin intermediul prizelor
indicate de profesor.

10. Nu se vor utiliza Tn montaje conductori cu izolatie deterioratd si legaturi de proasta
calitate.

11. Nu se schimba tensiunile surselor de alimentare cu montajul in functiune.

12. Este interzisa parasirea unui montaj aflat sub tensiune.

13. In timpul functiondrii montajului, este interzisi atingerea partilor neizolate
(schimbarea legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura).

14. Pentru prevenirea accidentelor dupd terminarea experientelor, montajul va fi scos
obligatoriu de sub tensiune. Activitatea este coordonata de profesor.

15. Daca se utilizeaza aparatura de laborator din sticla si diferite substante chimice:

» efectuarea experimentelor este permisd numai dupa verificarea prealabila a aparaturii
respective;

 efectuarea experimentelor in vase murdare este interzisa; imediat dupa terminarea
experimentului, vasele utilizate trebuie sa fie spalate.

» elevilor le este interzis sa guste sau sa miroasa substantele, sa se aplece asupra vaselor
fara avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxica,
chiar daca aceasta nu se manifesta imediat;

» eprubeta in care se incalzeste un lichid se tine inclinata (nu spre cel care lucreaza, sau
spre vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie incélzita numai la partea de jos, ci pe toatd
lungimea ocupata de substantd; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu
improvizat;

* introducerea unui dop de pluta sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face tinandu-se
tubul cu mana cat mai aproape de capdtul de introdus (mana infésurata Intr-o batista si fara a se
forta tubul);

* Incélzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sitd sub agitare
continua;

* baloanele, paharele si celelalte vase in care se afld lichid fierbinte nu se pun direct pe
masa, ci pe o placa din material termoizolant;

* paharele mari cu lichid se ridica numai cu ambele maini si se tin in asa fel, ca marginile
rasfrante ale paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele aratatoare;

* prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor se efectueaza cu ajutorul
clemelor prevazute cu aparatori de plutd sau cauciuc;

» la inceputul si sfarsitul oricarei experiente, mainile se spald cu apa si sdpun.

16. La manevrarea aparatelor de incalzire (sursele de caldurd):

* la plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis sa se lase aprinse becuri
de gaz, lampi cu spirt sau alte aparate de Incalzire;

* se Inlaturd din preajma surselor de foc obiectele confectionate din materiale care pot sa
se aprinda usor.
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Instructiuni suplimentare de protectia muncii in Laboratorul de fizica. Dispozitii generale

1. In prima sedinti de lucriri de laborator cu elevii, conducatorul lucririi va face
instructajul de protectia muncii. Instructajul va fi consemnat intr-un proces-verbal semnat de
profesor si de cétre toti elevii care efectueaza lucrari practice in laborator.

2. Se interzice efectuarea lucrarilor de laborator cu aparate si instrumente sau alte
accesorii ale acestora, defecte sau degradate. In acest sens se va organiza revizia periodica a
tuturor instalatiilor, iar de la caz la caz se vor repara cele defecte.

3. Elevii nu vor pune sub tensiune instalatia, inainte de a fi verificata de cadrele didactice.

4. Pentru evitarea distrugerii de instrumente si aparate diverse, elevii au obligatia de a
tine cont de urmatoarele:

< Cunoagterea caracteristicilor electrice ale aparatelor folosite in montaj;
& Conditiile in care functioneaza instalatia sau aparatul.
5. In cazul cind se constati o functionare anormald, care indici prezenta unui
deranjament, se va intrerupe imediat sursa de alimentare. Punerea in functiune se va face numai
dupa identificarea si inldturarea deranjamentului.

6. Se interzice cu desavarsire orice alt fel de activitate a elevilor cu instalatia sau
aparatele din laborator, in lipsa cadrelor didactice sau a unei persoane special calificatd pentru
supravegherea lucrarii.

Instructiuni suplimentare de protectia muncii. Reguli privind amenajarea locului de
munca/ Laboratorul de fizica

1. Pe linie de protectia muncii se recomandd ca in timpul efectuarii unei lucrari de
laborator sa nu se manance sau bea diferite lichide.

2. Imbracamintea elevului sa fie adecvata muncii in laborator:

& parul strans;
< manecile sa nu fie largi;
& Tmbracamintea uscata.
3. Pentru asigurarea conditiilor de igiend a muncii se va pdstra curatenia la locul de
muncd, iar la inceputul si sfarsitul orei de laborator se va aerisi bine laboratorul.

4. Pentru a putea urmari usor sau verifica schemele de montaj electrice, se recomanda ca
toate elementele din montaj sa fie asezate intr-o ordine corespunzatoare spre a avea acces la
nevoie, de exemplu:

& Acces la manipularea intrerupatoarelor;

% Acces la manipularea si citirea instrumentelor electrice si electronice;
& Se va evita pe cat posibil incrucisarea dezordonata a firelor de legatura;
& Nu se recomanda legaturi improvizate.
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Instructiuni suplimentare de protectia muncii. Dispozitive si materiale de
protectie/Laboratorul de fizica

1. Pentru a putea face posibila acordarea primului ajutor in caz de accidente, laboratorul
va fi inzestrat cu o trusa sanitard cu medicamente.

2. In caz de accident, datoriti spargerii unui dispozitiv din sticla, se anunti imediat
profesorul care va lua masuri de inlaturare a cioburilor. Elevii accidentati sunt trimisi la cabinetul
medical.

3. Instructiunile de prim ajutor se vor prelucra cu fiecare clasd de elevi, spre luare la
cunostinta si se vor afisa vizibil in laborator.

4. Pentru a se putea interveni in caz de incendiu, se va intrerupe curentul electric si se va
actiona conform normelor P.C.I. afisate in fiecare laborator.

Instructiuni suplimentare de protectia muncii. Reguli pentru prevenirea accidentelor/
Laboratorul de fizica

1. Toate legaturile electrice la reteaua de curent alternativ (220 V) se vor face numai cu
prelungitoare prevazute cu prize SHUKO - prevazute cu borne de nul.

2. Schemele de montaj electric nu se vor pune sub tensiune decat dupd ce au fost
verificate de cadrul didactic si numai in prezenta acestuia.

3. In timpul lucrarii se va respecta disciplina in muncd si se va pastra linistea,
interzicandu-se convorbiri straine de lucrare. Se interzice deplasarea de la o masa de lucru la alta
pentru a evita evenimentele nedorite.

4. La terminarea lucrdrii, se va intrerupe curentul electric verificand lipsa de tensiune, iar
toate materialele utilizate se vor aseza la locul lor, asigurand ordinea in laborator.

Dupa prelucrarea si insusirea Normelor pentru Protectia Muncii si pentru
Prevenirea accidentelor, elevii vor completa si semna un

Proces-verbal

Prelucrerea normelor respective a fost efectuatd de catre prof. ............................ in
calitate de responsabil cu activitatea de laborator, in cadrul primei sedinte din anul scolar

Am luat la cunostinta:

Nr. Numele si prenumele elevului Semnatura
crt.
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Anexa nr 7

Sroals Gimmeziald  Grigore Moiol™ = Navadar
Su. Flopilor N 14 - Jud, Constanja
Tel 0735565007 - Fax 0241760600 E-mml: gmodsil@isjctare

Web address - wow gmoisilnavodariroe

.. Lut JER! fitndu-t aldturs AZL, ve cregte un MAINE frumos!

PRO CEDURA PRIVIND MONITORIZAREA FRECVENTEI ELEVILOR ,
INREGISTEAREA ABSENTELOR SI COMBATEREA ABSENTEISMULTUT

COoD: P.0O.21

SCOPUL: Venficarea frecventei elevilor 51 sciderea ratel abandonului scelar pnin monitonizarea
frecveniel 51 informarea familiel la imp asupra situatiilor problema.

ARIA DE CUPRINDERE:
« Elevu scolii
= Cadrele didactice
= Responsabilul cu monitorizarea absengelor
+ Responsabilul cu incircarea datelor in STTTR.

RESPONSABILI:
Nr Structura’ Comisia/ BResponsabilitatea care i revine
crt. Persoana responsahbili
1. -Dhrectornl scolit -transmiterea lunard a absentelor citre Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta
2. -Responsabilul cu -Centralizarea hmari abzentelor, Intocmirea 51 transmiterea
monitorizarea frecvenfei | Taportirn lunare a absengelor;
§i centralizarea
absengelor
3. -C.EAC -Intocmirea, aplicarea, monitonizarea, revizuirea , difuzarea
proceduni;
4. -Cadrele didactice -Inregistrarea absengelor elevilor la fiecare ord de curs in catalogul
clasel;
5. -Dirigingin g1 invdfafornn | -Centralizarea lunard a absentelor din catalogul clasei 51
completeazd Registrulud cn evidenta absenfelor;
-Trmiterea instiintinlor privind numérul de absente Inregistra de
cétre elevi citre pinnfi/ tutorl/ reprezentanti legali, conform
prevederilor din R O.F;
@. -Serviciul secrefariaf -Inregistrarea ingtintiriler scrise tnmise familior elevilor;
-inregistrarea scutirilor medicale ale elevilor:
7. -Medicul scoli -Avizarea § inregistrarea scutirllor medicale emise de citre
medicii de familie ;
8. -Profesorul psiholog -Consilierea elevilor cu absente;
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A. ACTIVITATEA DE MONITORIZARE SI INREGISTRARE A ABSENTELOR

Nr. Acrivitatea Termen Eesponsabil
cri.

l. | -Inremistrarea in catalog a absentelor elevilor de cifre Permanent -Cadrele didactice
profesori/ diriginti/ invititori la fiecare ord de curs in {la clasele/
urma verificini prezentei la ori. disciplinele de

predaral

I. | -Venficarea siptiménald de citre nvifitor/diriginte a Saptamanal -Diriginfi
catalogulmi clasei. -Invitdtorm

3. | Invigitorul/'dingintele motiveazi absenfele pe baza -Dupd eaz -Diriginfui
adevernijelor medicale sau a cerenlor scrise e Imvolre -Invigdrorsi
(trei cereni pe semestru conform R.0.F.), adresate -Medicul scolii
directoruhui geolii, inregistrate la secretariat 51 depuse la
mapa dinginteln! invatatorulu, cu rezolufia respectiva -

-Adevenniele medicale se aduc In maximm 7 zile de la
data inregistrimi absentelor 51 sunt avizate mai intdi de
citre medicul unitifii noastre scolare.

4. | -Cenfralizarea numémbu de absente motivate 51 -Lunar -Diriging
nemotivate, pe clase 3i completarea informatiilor in -Registrul se -Inwifiterti
Registrul de consemnare a absenfelor elevilar. completeazd in

primele 3 zile
ale fiercdrer
Iin, pentin
Inna
anferieara

5, | Centralizarea numémlu de absenje motrvate 51 -Lunar -Responsabilul cu
nemotivate, pe scoali si completarea informafilor in T r':'-:m':pr_m
Registrul de consemnare a absengelor elevilor. ﬁ'*’f"*’"!"?' #
-Intocmirea raportului lunar in vederea transmiterii :?:::}g;;'.m
informagilor citre IS] Constanga

. | -Transmiterea totalulu de absenge catre I5J Constanta -Lunar -hrectar

-Secietar
B. ACTIVITATEA DE PREVENIRE, COMBATERE SIREDUCERE A
ABSENTEISMULUI
Nr. Activitatea Termen Eesponsabil
cri.
L. -Prelucrarea Regulamentulnt de Ovganizare si Inceputul anulut | -Dirigingu
Functionare {(R.0_F.) al scolii elevilor, pirintilor/ ;fﬂ'fﬂl} in termen | -Invitatari
ilor! lor i e HaxTnnm
tonlor reprezentanglon legal: zile de la infrarea
in vigoare a
documeniul
{edifie revizuita
edifie noud-
avizatin C.F. 51
aprabatin C_4.)

I. | -Venficarea siptiménali de citre nvifator/diriginte a | Sdptamdnal -Dirigingii

catalogulmi clasei. -Invitdtort
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Activitatea

Termen

Eesponsabil

Tnmuiterea instuntanlor scnse/convocarea la scoald a
parntilor’ tuteriler/ reprezentanglon legali;

Noti:

*In cazul in care existi elevi cu 10 absenfe
nemofvate, sunt ingtintal pérnngi de citre
invatator/diriginte telefonde 51/ sau pnn instiingare
scIisd, inregistrati la secretaniat;

*In cazul in care elevil inregistreazi M de absenfe
nemofvate invifitorul ‘dingintele tnmate Ingtingare
cu mumir de inregistrare dat la secretanatul scolu 51 se
semmeari de citre director 31 Invititer/dinginte. In
aceastd a doua ingminfare parnfy’ tutori legali sunt
avertizafl cd elevohu 1 se va scidea 1 punct la purtare
la 30 de absenfe nemotivate.

* In cazul In care elevil integistreaza 30 de absenge
nemotivate, nvititorul/dingintele trimite ingtiintare
cu mumdr de inregistrare dat la secretaniatul scolii ¢
elevului i 5-a scizut 1 punct la purtare pentru 30 de
absente nemotivate. Pentru elevii care primesc bursa,
insumarea a 30 de abzente nemotivate duce la
Tefragerea bursel.

Dupi caz

-Dhiigingn
-Invagdatort
~Serviciul
secretarar

Invagitorul/dingintele motiveazd absenfele pe baza
adeverinfelor medicale san a cerenlor scnse e nvolre
(trei cereni pe semestmu conform R.0.F.), adresate
directorulu soolil, nregistrate la secretariat 51 depuse
la mapa dingnteln/ nvititorahu, on rezolufia
respectivi Adevermtele medicale se aduc in meaxtmmm
7 zile de lo data tnregistrint absenfeler 51 sunt
avizate mai intai de cdtre medicnl unitafii noastre
scolare.

Dupi caz

-Diriginfu
-Invadgdrori
-Medicul seolit

w

-Convocarea la orele de consiliere a paninfilor elevilor
care Insumeaza absente (mar mulf de 3 - 5 absenge
nemofivate S saprimind). Convocarea se face telefome
51/ san prin Ingtiintare scrish inregistrata la secretariat,
completati de citre dinginte/ iInvatitor 51 semnati de
directorul scolii;

-Convecarea are ca scop identificarea motrvuh ( de
naturd matenald, sociald, emofional- afectiva et) care
@ determinat elevul s& absenteze;

Dupi caz

-Diriginfu
-Invigdatort

-Consilierea psithologica, la cabinetul scolii a elevilor
care iInsumeazi absente (cu acordul scris al paringilor);

Dupi caz

-Dhigingn
-Invadgdrort
-Profesarnl
psthalog

-Informarea hinari a comparimentub secretanat in
legaturi cu elevil care au insumat absentein vederea
asigurini cadnilui legal de eliberare a adevenntelor

Lunar

-Dirigingm
-Invadgdrort
-servicinl
secretarar
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Nr. Activitatea Termen

Eesponsabil

legate de frecventa copulor, solicitate de pinnf/
tutori’ reprezentani legali;

(transmitere tabel nominal cu elevii care an absenge
nemotivate);

8. | -Organizarea wnor activitifl’ actiuni de susfinere Permanent
materiald a elevilor care Inregistreazi absenge din
cauza condifiillor materiale, prin:

-Informarea Directier de Asistenda Sociald din
Primaria Navedari ( in vederea cuprinderii elevilor in
programe de asistentd sociali);

- Dyganizarea unor acfininl WManitare cupiinse
SNAC, In nivelul scolit comunitdafii locale;
-Consilierea pannfilor/ tutorilor reprezentanfilor
legali in vederea colaborim acestora cu Cenfrnl de 21
susiinut de Ihrecfier de Asistenfd Sociala din
Prmana Navedar, centru unde elevii beneficiaza de
supraveghere 31 consiliere gratuiti la efectnarea
temelor efc

-Dinginfu
-Invagdrort
-Condnceren
scoli;

8, | -Orgamizarea wnor actvitify acfiumi de aducere la Permanent
scoald a elevilor care integistreazi absente, prin:
-Informarea Directier de Asistentda Sociald din
Primdria Navedar ( in vederea actualizam
mformagilor pentru solufionarea cerenilor de acordare
a ajutorabui social );

-Informarea Polifiel Locale Nivedart in vederea
1dentificini adreselor vmor elevi ( in cazul cind familia
elevulul nu este gisiti la adresa comunicati
dingintehn / invatitomulo), in vederea sancfiondni
conform legii a panmgilor care mu refuzi 53 trimitd
copill la scoal;

-Figte deplasar la demicilinl elevilor, efectuate de
diriginfi g1 invdfiter;

-Conducerea
scolir;

-Dirigingii
-Invdgdrort

DOCUMENTE SPECIFICE PROCEDURII:
¢  Caraloagele formafinmlor de studin;

* Registrul de consemnare absenfelor elevilor;

* Regostrul intrdn — tesin documente- servicinl secretariat;

*  Registrul de invegistrare a tegirnt documentelor din scoald- ingmnfdn trimise

pdrmnfilor

+  Centralizator intecmit Iunar de Responsabilul cu inregistrarea absentelor ;

« Cenrralizator absenfe SITITR

¢  PT lectoratele cu parinfit/ consilierea pannfilor etfc.
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Anexa nr 8

ar

Sevala Gimuaziold , Grigere Maliil™ — Ndvodari
Str. Plopilor Nr. 14 - Jud. Constanfa
Tel 0TI5565007 - Fax 0241760600 E-maal; gimedsil @ isjetiro
Web address : www. gmalslnavedari.oe

o Lii TERT findu-i aldturi AZT, va cregte un MAINVE framios!

PROCEDURA DE PREVENIRE, MONITORIZARE 51 COMEBATERE
A VIOLENTEIIN SCOALA

COD: P.O. 44

SCOPUL PROCEDURIL: Identificarea:
Formelor de manifestare a violentei: viclentd verbali 51 psihologica (poreclire,

tachinare, ameninfare, hirfure); viclentd fizicd; comportamente care intrd sub incidenta legii
(wicl, consumicomercializare de drogun, furt); ofensd adusd statotubw/sutorititn cadmlu
didactic; alte ipun de comportament deviant in relafie cu gcoala.

=

Etapelor, a mijloacelor, a resurselor umane 1 a departamentelor necesare in

prevenirea 51 combaterea fenomenulu viclentei scolare la mivelul feolit Gimnaziale , Giigore
Moisil,, Navedart (instintarea in imp utl a organelor abilitate, respectiv Polifa Navoedan, ISJ
Constanfa, cu privire la eventualele actele de violentd din gooala).

Aria de cuprindere:
Aceasti procedurd se aplicd intregului colectiv de elevi 51 cadre didactice din Scoala
Gimnaziald ,, Grigere Moisil, - Navedari:

Directorului 51 directorului adjunct;

Fesponsabilulul 51 membnler Comisien penfin prevenirea s eliminarea vielentei, a
faptelor  de  corupfie s discrimindgii in omedinl  scolar s promevarea
iferenlturalititi;

Comsilierului pentru protecte i programe educative scolare si extrageolare;
Responsabilulul Ceonmsiel pentm curmcnlum

Dinginfiler! invatitonler;

Cadrelor didactice titular! detagate/ suplimitoare calificate 51/ sau necalificate ;
Elevilor/Cursanfilor inserisi in Programul "4 dowa sansa™;

Pinnfilor! tutorilor legah

Personal didactie auxiliar’ persenal nedidactic;

Psihelogului geolar.

Eesponsabili:

59

|

§ 999

Director

Director adjunct;

Comisia pentro prevenirea 51 eliminarea violentei, a faptelor de comuptie 51 discriminini
in medml scolar 51 promovarea interculturalitin;

Dinginti invititori

Comnsilierul psiho-pedagog;

Comnsilierul pentmu proiecte g1 programe educative soolare 51 extrascolare;

CEAC
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A. PASII PROCEDURII IN VEDEREA MONITORIZARII VIOLENTEI IN SCOALA -

Nr. PASII PROCEDURII RESPONSABILI TERMEN
cri. -TATE
1. | * Prelucrarea Regulamentmlni de Orgamzare | *Dingmm *15 de zle de la publicarea
51 Funcfionare al scolil, pentro amul scolar in | *Invatatorii EOFUILP. /publicarea
curs. Prelucrarea se face atat elevilor, cat ;1 modificinlor ultenioare
pannfilor’ tutorilor legali, prin consemnarea aduse ultimuln R OFUIP.
scTisd a acestel prelucrarn in caietul de procese in vigoare;
—verbale al clasel;
1. | *Stabilirea responsabilitifilor la nivelul *Dingingi *o sAptimaind dupd
fiecaral clase de elevi, cu privire la disciplina *Invititorii prelucrarea Regulamentlui
in randul elevilor; ile Qrganizare 51
Funcpionare al scoli
3. | *Consemmarea in registrul de abaten *Invitator *Permanent
disciplinare ale elevilor a actelor de viclentd | *Dingmgi
seolard; *Profeson de
SETVICIU C11 OTA Sall
pe pauze;
4. *Analiza sifuafiel disciplinare la nivelul *Invataton *Permanent
fiecdral clase in cadrul orelor de consiliere cu | *Dingimgi
elevii 51 In cadrul orelor de consiliere cu
pinnm elevilor;
*Venficarea permanenti a stirii disciplinare a
eleviler din colectivul ndrumat prin:
- Analiza comportamentuhu elevilor 51 narea
mdsurilor ce se impim in funcfie de gravitatea
abaterilor, in conformitate cu Regnlamenml
de Organizare 51 Funcfionare al scolit;
- Elaborarea aprecienlor sintetice despre
comportamentul fiscarmm elev g1 informarea
in scris a panntilor (siptimanal pentrn elevii
cu probleme de comportament), dupd caz;
5. | *Analiza situatiei disciplinare a elevilor in *Dirigingii; *Permanent
cadrul Consilinlur Claser 51 propunerea #”]_uygrﬁml-jj
misurilor ce se Impun in conformatate cu *Membrii
_:il?;r‘;fﬂ;fmn tul de Organizare 51 Funcfionare Consiliului Clasei
! ( cadre didactice,
reprezentantul
parmiilor 51 cel al
evilor- la clasle V-
VIIT);
. *Analiza situatiel disciplinare a elevilor, *Dirigintii; *Permanent
insotifi de pannfi/ reprezentanti legal, in *Invititorii:
cadrul Consiliulut Profesoral g propunerea | #)fembrii
misurilor ce se impun in conformutate cu Consiliului
Regulamentul de Organizave 1 Funcfionare
al scolii: Frofesoral;
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Nr. PASII FROCEDURID RESPONSABILI TERMEN
crt. _TATE
7. | *La finalul semestrului se poate ajunge la *Dirigingii; *La finalul semestrului/
sciderea notel la purtare, daci starea de *T_mrgtﬁt.}l-jj; anului seolar
mdiscipling a elevului / elevilor nu se *}fembrii
remediazi; Consilinlut
*Scaderea notei la purtare se face cu acerdul ;
Consiliului Claser- pand la 7, san cu acordul Claser; .
Consilului Prafesoral pentmu note mai miel *Membrii
de 7; Consilinlui
Profesoral;

B. PASII PROCEDURII IN VEDEREA PREVENIRII 5I COMBATERII VIOLENTEI N

SCOALA :

Nr. PASII PROCEDURIT RESPONSABILITATE TEEMEN

crt.

1. * Prelucrarea Regulamenmmiui de | *Dinginfu *15 de zile de la publicarea
Organizare 5 Funefionare al *im':“l;ﬁmrii FEOFUILP. /publicarea
scolis, pentma anul jeolar in curs. modificinlor ultenoare
Prelucrarea se face atat elevilor, aduse ultiouho
cit 51 pannfilor’ tutorilor legali, FE.OFULP. in vigoare;
prin consemmarea scrisl a acestel
prelucrin in catetul de procese —
verbale al clasel;

2. *Constihmrea Comisier pentru *Director *Conform graficubu stabilit
prevenirea st eliminarea violenter, | *Director adjunct in vederea convocarii
a faptelor de coruptie si *Consiliul Profesoral Consilinhu Profesoral;
discrimindrit in medinl scolar 51
promavaren terculturalitani;

3 *Alocarea umu spafiu informativ *Director; *Luma sept./ an scolar in
in vederea expuner matenalelor | *Director adjunct CuTS
specifice combaterii discrimindni
5i promovini interculturalititii la
mivelul geoli;

4. *Actualizarea spafiuhu informativ | *Comuisia pentru prevenirea 51 | *Permanent
cu materiale specifice; eliminarea violentei. a

faptelor de comuptie 5
disciminini in medml scolar
51 promovarea
imnterculturalitin;

5. | *Intocmurea Planului de actiune’ | * Comisia pentru prevenirea | *Termen liniti -
Planului managerial privind 5i eliminarea violentei. a 1 octombrie, an colar in
Ererenj.r_ea g1 combaterea violentel faptelor de compl:ie..'ii cuTs:

In scoald; discriminirii in mediul scolar
51 promovarea
inferculturalitimi;
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Nr. PASIT PROCEDURIT RESPONSABILITATE TERMEN
cri.
6. | *Stabilirea unor teme specifice *Diriginti *Termen limita:
PTE‘-"T‘:IﬂjI: il cnizubarelﬁi;'iulemei: *i.uL'El!;:iton' 1 actombrie, an goolar in
spre dezbatere in orele de =Ty o
dipll:igenl;i&" comsiliere a elevilor 31 la *EJ-IH:M & e
intrunirea CFP/ a lectoratelor cu . reclor adjunet
parinii; Psthologul colar o
*CEP Asociafia de pininfi a
scolil;
7. | *Implementarea: *Conusia pentru prevenirea 51 | *Conform datelor din:
*" activitifilor cupninse in eliminarea violenei. a v Plamul de actiune
planul faptelor de comupfie 51 privind combaterea
de acfiune privind prevenirea si disemminari in medml scolar | corupfiel. a discimindni 51
combaterea violentel; 51 promovarea promovari
¥ temelor previzute pentm interculturalitit; interculturalita;
crele de dingentie / consiliere a *Cadre didactice implicate in v Graficele intdlmnlor
elevilor 51 intmmirile en pénni mod direct; cu parnntil futeri legali;
*Partenen (reprezentanti v Plamificarea orelor
OMN.G. / CIFAE Constanfa de
etc); dingentie’ consiliere a
*Dinginti panntilor/ tutorilor legali;
*Invititori
*Director
*Director adjunct
*Psihologul seolar
8. | *Inftocnurea si prezentarea unor *Conusia pentru prevenirea 51 | *Conform graficelor
note informative/ rapoarte/ dini de | eliminarea violentei. a stabilite (semestrial/ anual/
seamd pnvind PrEVEDITES 51 faptelor de coruptie si peniodic/ n urma
;::;]:E{iai:gﬁﬁliﬂ I:r?:if:s i;al: dls.mﬂunﬁm in mediml scolar | solicitinlor apinite)
in Consiliul de Administraie, /la | ¥ PIOOVETE2
intrunirea Asociafiei de paringi a mfterculturalitam;
scolis, forurilor supericare- dupd
caz;
9. | *Organizarea serviciului pe seoald: | *Dingingii *Permanent
- al cadrelor didactice: cu ora 51 pe *i.uvﬁ;:itmii
pauze; *Cadrele didactice
- al paznicului care oferd servicii | programate la serviciul pe
specializate; scoali;
- al pé&nnfiler; *Pannti programati la
serviciul pe seoald;
*Gardian
10. | *Consilierea mdividuali 51/ san de | *Invagiton *Permanent
grup realizati prin cabinetul de *Dingingi
asistenti psiho- pedagogici a *Profesomul psihopegagog
elevilor cn probleme de
comportament, cu ajutoml
profesomlu psiho-pedagog;
11. | *Anirenarea elevilor cun probleme | *Comisia pentmu prevenirea 51 | *Permanent
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O il N

scolare deviante In activitafl eliminarea violentei, a
extracurmiculare. faptelor de coruptie 51
discnminrii in mediul scolar
51 promovarea

*Invititori

€. PASII PROCEDURII DE INTERVENTIE LA NIVELUL SCOLII IN SITUATII DE
FORME USOARE DE VIOLENTA SCOLARA

discrimindrti in wedinl scolar 5t prowovarea interculturalitdfii; (daca este cazul)

L

[Srmhﬂﬂunhﬁmhdmmiﬂﬂmﬁ.Mu:hm;ml ]

]

[Bmimhﬂed:il privind aplicarea 3au nu & unei sanctiwni. Decizia de aplicare a sanciunii u]

[I.sh sesizath Cowvisia peniru prevenirea 3 elimivaren vielenjei, a foptelor de cornpaie ;l']

comunica familici’ reprezentantilor legali, de citre diriginte mvatitor.

!

[Sutabhu misuri de asistenl pentru victisd/ agreser. |
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D. PASII PROCEDURII DE INTERVENTIE LA NIVELUL SCOLII IN SITUATII DE
FORME GRAVE DE VIOLENTA SCOLARA

[ L. Dirigintele P uducerea scolii TP Coipeari paringiiiiorii legali ]

|

1. Comisla penira prevenivea 3 eliminarea violenped, a faptelor de coruppie 5 discrimindri m medinl
seelar 5 promovaren intercultoralitdfii e IS Constanta { persoana de contact din ISJ
consilierul de imagine e antoritati competente | i raport cu gravitatea faptei)
W 1 vintii’ futorii legali

!

3. Comisia penten prevenivea §i eliminarea violenpel, a faprelor de corupgie 3 diserimindrii in mediul
sradar 51 promovarea inferewlnealinigit

) et detaliata —— propune o sanciiune w1 voaci Consiliul Clasel

|

[ 4. 5S¢ stabileste sanctinnea ]

!

|_5. Disigintele ™9 1plics sanctiunca conform R.O.F. al solii|

!

[ 6, Padhologul scalay -' realizeaza consilierea psihologica pennrm vicrima i aggressor. J

!

[ 7. Dirigintele/ psibologul scolar ™ colborenza cu familia ™S 105 otorizeazs cazul J

|

8. Comisia pentru provenirea si eliminarea vialewgel, a faprelor de coraptiv si diserimindrii in medinl
seolar 5 promavarea intevculturalitifii se asigura e fenomennl de violenta a fost mreghsirat, oa
midsurile de interveniie an fost puse in aplicave si urmareste impaciul acestorn asupra serorilor
implicati in cazul de vielenta respectiv.

|
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E. PASII PROCEDURII DE INTERVENTIE LA NIVELUL $COLIT IN SITUATII DE
VIOLENTA CE NECESITA INTERVENTIA POLITIEL JANDARMERIEL POLITIEI
LOCALE/AMBULANTEL

Incinta colil reprezinta toatd zona scoli, incluzand sdhile de clasa, cancelane, condoare,
terenul de sport, anexele, curtea scolu, etc.

Proximitatea unitdplor de Invafimant este reprezentatd de suprafafa de teren situatd in
afara curfl interioare, precum arterele mutiere, ciile de acces cifre scoald, spapile verz din
jurul yeoli, alte spatil publice situate in apropierea acestela.

* Daci viclenta exercitati consti intr-un incident de agresiume simpla 51 a fost
cauzatoare doar de vitimari corporale ugoare (lovire usoara cu palma on cu dosul
palmei), autorul fiind elev cu virsta sub 14 ani, smaia poate reactiona prioritar
pentru sanctionarea acestui comportament sl pnate informa ulterior politistul de
proximitate penml aplanarea unei stiri conflictuale intre printii victimei si cei ai
agresomului.

* Daci este vorba despre mai mmlt decit exercitarea unei violente corporale usoare
(lovirea repetati de intensitate medie a victime:, atunci pﬂhua.]andarmena trebuie

sesizatd odati cu intervenna echipajuhn unei amblﬂame prin apelul telefonic de
urgenti la 112)

» In toate cazurle de lovire sau alte viclente exercitate impotriva umu elev,
conducerea scolii trebuie 53 informeze parintii victimei i institutiile de aplicare a
legii.

Ce1 ce vor desfisura astfel de activitifi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar s

personalul care asigurd securitatea’pazmicii umitifii scolare, care se autosesizeazi sau sunt
sesizafl de izbucnirea sau demilarea wmn act de violenti

Monitorizarea (activititile derulate), interventie

Atmel cind un cadm didactic sau alte persoane din cadrul scolli sunt sesizafi sau se
autosesizeari despre existenta mmn eveniment de viclentd in wnitatea de lma'gamam sau in
proximitatea acestela, rebuie si respecte wméitoarele reguli procedurale, in funcpe de
eveniment:

A. Pentru tipurile de vielenta. care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14,
23,33, de la 4.2 la 44 s5i 4.6 din Nomenclatorul actelor de vielenjd in yeoald, cadrul
didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de
producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- &g deplaseaza de urgenta (daci nu se afld deja) la locul unde se desfagoard actul
de violentd respectiva;

- ajms la locul evemmentulu, acesta va efectua o scurti analizd a actuhu de
violenti i va commmica imediat conducerii scoli despre cele constatate;
- se informeaza dacd sunt victime ce necesita ingnjin medicale;
- dacad sunt vichme care necesitd ingnjin medicale, suni la numarul de urgenga
112 =i solicitd o ambulanti;
- directorul scolii va informa de urgenta reprezentantia ISIISMB:
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- in cazul in care printre agreson sunt persoane viclente, persoanele care au sunat
la 112 vor solicita spojin din partea personalul care asigura securitatea’pazniculu geoli
peniru a prevem o eventuali degenerare a evenimentuhn s vor solicita, de urgenta,
sprjiml polipel, jandarmenes, polifel locale ;

- pani la sosirea Echlpa]ulm de pnhpe.Jandarmen&pnhue locald sau ambulangi,

caz, se vor lua misun de asigurare a prmuhu ajutor wvictimelor, sclicitand
sprijimal cadmlm medical din cadmil jcolil (daci existd). conducerii amlu, cadralor
didactice, consiheruhu jcolar, personalulm de pazi, dupd care vor lua masuni pentru
transportarea vichmel vicimelor la cea mai apropiata unitate medicala de urgenta;

- vor fi indepirtag elevil care mu sumt mplical In eveniment 51 care, prn
zgomote, gesturl, iIndemnun, pot mstiga sau amplifica dezordinea creati. In acest scop,
se va folosi un fon autontar, fard a adresa cuvinte jignitoare sau ameningin, avand in
vedere varsta i comportamentul elevilor. Pe cat posibal, vor fi refinute date despre
agresor/agresorl penfru ldentificarea lor ulterioara, in cazul in care acegha ar reus sa
fuuga 51 mu ar i cumoscuf de elewa;

- pe cat posibil, autorn fapter vor fi i1zolap, conducandu-1 infr-o incipere dn
incinta scolii;

- la sosirea ambulantes, dacd este cazul, se vor da toate detalule despre victima 51
modul cum s-3 intamplat actul de vielenta:

- pe cét posibil, se vor hua misuri de protejare a locului producerii infractiumii;

- la sosirea echipajulu poliferjandarmene/polipel locale se vor ofen toate
datele necesare In vederea identificim elevilor’san a altor perscane mplicate in
comiterea faptel, precum § cauzamotivul meidentubu (dacid se cumosc), masurile
prehmmare luate de scoald penfru solufionarea evenimentulu semmalat (in caz de
agresiun fimce — dacd a fost anmungat serviciul de ambulanta sau in caz de incendm daca
au fost mformatl pompieri);

- parinfu elevilor mimonlor mmplicap atat ca victimd cat 51 ca autor In mcident
vor fi solicitafi 53 se prezinte de urgents la sediul gcoli;

- echipa de cercetare sositd la faa loculw. indeosebi polifistul de mwvestigatu
crimunale va fi pus la curent cu toate datele 1 mfurmamle cu privire la participanin la
comiterea actului de violenta, victime 51 marton, precum 51 activitifile 51 misunle hate
din momentul sosirii la locul faptei.

o

B. Pentru tipurile de \iﬂlﬂl;ﬁ care cad sub incidenta codurilor de Ia 1.2, 1.3, 1.5,

L6, 2.5 24, 32, M, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenja in §¢mia, cndrul
didactic/auxiliar n:e a fost EE"E'lL'lI sau s-a autosesizat de producerea unul eveniment, va
proceda astfel:

- dupd luarea la cunogtin{d §1, dupd caz, constatarea fapter 51 a gravitifu el
aceasta se aduce la cumogtnta profesorulm de servicin, conduceni umtdfu jcolare,
admmistratoruh (in cazul distrugeni de bunun ale geolu), profesomibn dinginte ete.;

- In cazul in care fapta presupune miroducerea de arme albe sau de foc se solicta
sprijimul personalul care asigurd secuntatea’pazmculw sau a altor cadre didactice, 51 se
sund la mumérl de telefon 112, incercandu-se 1zolarea {1 refinerea persoanel in cauza;

- in cazul In care aceasta rengeste s3 scape, refinefl cat man multe date despre

posesomul armel, in vederea informém echr EJE'I-EI-I de polifie/jandarmeriel sau, dupa caz,
pobifistula de proximutate ce vor mtervem la solicitare;

- daci este elev al geoln, se anuntd 51 parntu acestna;
- in cazul in care fapta semmalatd constd in furtul umn bun, distrugerea de bunun
(care se manifesti prin viclentd agresivi continui), se procedeazi ca mai sus.
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Documente specifice procedurii:

o b B

o o

Procese verbale de la consilieren elevilon/ orele de dirigenfie;

Procese /verbale de la sedingele cu pdangu;

Registrul consemndi abateri disciplinare;

Condica de consemmnare serviciul pe scoald cu ora - profesort

frrregfsn'm'i specifice Comisien pentru prevemirea s1 eliminaren vielentet, a faptelor de
cormptie st discrimindgrnt in medml scolar 51 promevarea intercultwralitar;

fm'e'gfsn'm'i consiliere individnali cabinet psthologul ycoln;

Ingtiinfare scrisd frimisd familier,;

% Registrnl de inregistrave a corespondentei { de ln secretanaml scoliilin care se

consemmeazd pentin fiecare document care lese: nr. incegistrare infernd, datd, nume
dinginte/ invdfator, nume destinatar, scurtd desciiere a confinnfulnt corespondenger;
Proces- verbal de la sedinfa Consilinlut Claser;

Proces- verbal sedinfa Consilinlun Profesoral

Catalagul claser { unde sunt consemnate eventualele note sciznte ln purtarel;
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Anexa nr.9

Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie Tip Cod
1. 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamintul 1.1
Atac la persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
persoana | 2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3
4. Amenintari repetate 14
5. Santaj 1.5
6. Inseliciune 1.6
7. Instigare la violenta 1.7
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare 1.9
10. Fapte privitoare la viata sexuala ( violul, actul sexul cu un minor, | 1.10
perversiunea sexuald, coruiaptia sexuala, seductia, hartuirwea sexuala)
11. Violenta fizica grava, fara arme ( vatamare corporala grava) 1.11
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
2. 1. Introducerea unor persoane striine in incinta scolii 2.1
Atentat la | 2. Alarma falsa 2.2
securitate | 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3
ascolara | 4. Introducere sau port de armi alba in spatiul scolar 24
S. Introducere sau port de arma de foc in spatiul scolar
3. 1.Insusirea bunului gisit 3.1
Atentat 2.Furt si tentativa de furt 3.2
3.Talharie 3,3
4.Distrugerea bunurilor unor persoane 34
S.Distrugerea bunurilor scolii 3.5
4. 1.Consum de alcool 4.1
Alte acte | 2.Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2
de
violenti/ | 3-Trafic de stupefiante sau alte substante interzise 4.3
atenta,te 4.Automutilarea 4.4
1a/ in 5.Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5
spatiul 6.Suicid sau tentativa de suicid 4.6
scolar 7.Alte tipuri de violenta 4.7
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