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Cadrul legal :

1.

LEGEA EDUCATIEI NATIONALE- Legea Nr. 1/05.01. 2011— art 98 §i 233, cu
completirilesimodificarileulterioare;

R.O.F.U.LP .aprobatprin O.M.E.C. nr. 5 447/31.08.2020, publicatin M.O. partea I, nr. 827/
09.09.2020, invigoare din 09.09.2020;

O.M. nr. 4742 / 10.08. 2018, privindaprobareaStatutuluiElevului, publicat in M.O. nr. 645
din 23.08.2016;

Legea nr.677/201 Iprivindprotectiapersoanelor cu privire la prelucrareadatelor cu caracter
personal si libera circulatieaacestor date cu modificarilesicompletarileulterioare;

. Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
Legea 272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;

OMEN 4831/ 30.04.2018 privind aprobarea Codului — cadru de eticd al personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, publicat in M.O. 844 din 04.10.2018,;

Ordinul nr. 4343/ 2020privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

 Avand in vedere prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare,in temeiul prevederilor art. 6 lit. d) siart. 15 alin. (3) din
Hotirirea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei si

Cercetirii,ministrul educatiei si cercetdrii emite prezentul ordin.

Articolul 1 Se aprobi Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unititilor de invatamant

preuniversitar, previzut in anexa care face parte integranti din prezentul ordin.

Articolul 2 La data intririi in vigoare a prezentului ordin se_abrogd Ordinul ministrului
educatiei nationale si_cercetirii_stiintifice_nr. 5.079/2016 privind _aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare si functionare a_unititilor _de invdtimdnt preuniversitar, publicat in

4



Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 720 din 19 septembrie 2016, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

Articolul 3 Directia generald invatdmant preuniversitar, Directia generald minoritati si relatia cu
Parlamentul, Directia minorititi, Directia generald economicd, inspectoratele scolare judetene/al
municipiului Bucuresti si unititile de invatimant preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Articolul 4 Prezentul ordin se publici in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I
Ministrul educatiei si cercetarii,

Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 31 august 2020.Nr. 5.447.

DISPOZITII GENERALE

Cadrul de reglementare

Art. 1

Prezentul R.O.F.- Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil” Nivodari-reglementeazd organizarea §i
functionarea unititii de invitiméant preuniversitar, confine norme privind desfdsurarea
activitdatilor instructiv- educative cu caracter gcolar si extragcolar, a activitdfilor de naturd
administrativd si de secretariat fiind elaborat in conformitate cu Legea Educatiei nr 1/2011 si
ORDIN nr, 5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimint preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 827 din 9
septembrie 2020

(1) Unitatea de invd{dméant se organizeazd §i functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului Regulament, ale proptiului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) In baza prezentului Regulament, a actelor normative §i administrative cu caracter
normativ care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unittile de invatdmant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile,
Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” Nivodariisi elaboreaza propriul regulament de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare §i functionare a unitéii de invatdmant contine reglementari
cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementdri specifice unitatii de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmant se
elaboreazi de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru,
numit prin hotirarea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor
sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al pirintilor/asociatiel
parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot
si personalul didactic auxiliar si nedidactic.



(5) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invatimént, precum i
modificarile ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotérare, de cétre consiliul de administratie.

(6) Dupi aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de
invatamant, a parintilor §i a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de
invatimant se afigeazi la avizier i pe site-ul unitdii de invatdmant.

(7)  Invatatorii/institutorii/profesoriipentru invatimantulprimar/profesorii  diriginfi  au
obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la
inceputul anului scolar. Personalul unititii de invatimant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si
elevii majori isi vor asuma, prin semndturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invéafamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual
sau ori de cate ori este nevoie.ROFUI poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de
zile de la inceputul fiecirui an scolar. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de
organizare si functionare a unitétii de invatimént se depun in scris si se inregistreazd la
secretariatul scolii, de citre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul in vigoare si
vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

(9) Prelucrarea prezentului regulament cétre personalul didactic si didactic auxiliar se va efectua
de catre conducerea scolii, iar pentru personalul nedidactic, de catre administrator.

(10) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare a
unititii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(11) Regulamentul intern al unitafii de invatamant contine dispozitiile obligatorii previzute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003— Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile, si se aprobd prin hotdrare a

consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care
au membri in unitatea de invitamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar.

(12) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Névodaride citre personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic,parinti si elevi, este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Névodari constituie abatere
si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(13) Prevederile prezentului regulament se aplica si personalului angajat temporar, in cumul
sau cu norma incompletd, persoanelor detagate in unitate, persoanelor necalificate,
studentilor aflati in practicd pedagogica si indrumaétorilor acestora, precum si personalului
angajat pentru predarea in Programul ,,A doua sansa”.

Art.3 R.O.F. este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare §i nu se substituie acesteia;
necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul scolii, elevii si parintii
acestora, de consecintele incalcarii lui.

Art.4 _ In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalitdfii in drepturi. Orice discriminare,
directs sau indirectd, bazata pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nafionald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familial3, apartenentd ori activitate sindicald este interzisa.

Art. 5 Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum §i ale elevilor
si ale pdrintilor care decurg din prezentul regulament, sunt stabilite in vederea desfasurdrii in



conditii optime §i la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum si in
vederea respectiriiobiectivului ”scoald cu tolerantd zero la violentd”.

Principii de organizare si finalitatile invitimintului preuniversitar

Art. 6

(1) Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” Ndvodari se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invatimant isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,
promovénd participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a

acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art. 7Unitatea de invatimant se organizeazd si functioneazd independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea §i functionarea oricdror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitafilor de natura politica §i prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si cnvietuire
sociald, care pun in pericol sinitatea si integritatea fizicd si psihicd a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil”’- Nivodari in reteaua scolara
Art. 8

(1) Scoala Gimnaziali ,Grigore Moisil” Névodari este situatd la adresa Strada Plopilor, Nr.
14, loc. Navodari, jud. Constanta, cod postal 905700.
(2) Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil” Navodari are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd(sediu, dotdri corespunzatoare,
adresd);

c) are cod de identificare fiscald (CIF);

d) cont in trezoreria statului;

e) stampild cu stema Romdniei, cu denumirea ministerului de resort §i cu
denumirea exactd a unitdfii de invdtdmadnt corespunzdtoare nivelului maxim de
invdtdamdnt gcolarizat;

f) domeniu web;

g) Imnul scolii;

h) sigla scolii ce confine simboluri specifice si date de identificare ale scolii,
inserate in antet;

1) Ziua Scolii, stabilitd la data de 21 maia fiecdrui an/datd calendaristicd
apropiatd;

J) uniformd proprie compusd din:
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& vestd bleumarin cu monogramna scolii;

& bluzd albd;

& pantalon/ fustd de culoare inchisd;

k) Asociatie sportivi- Asociafia ,, Infantes Maris ”s

l) este inifiatoarea Proiectelor Judefene ,Reciclim creativ I” 5i ,Ziua G”sia

Proiectului Local ,,Poteci prin suflet de copil!”;

m)  asociatie de pdrini,

n) este scoald ECO, cuprinsd in Programul Mondial ,,ECO- Scoala” (,,Eco-
Schools” este un program pentru managementul mediului §i certificarea scolilor care-l
implementeazd, coordonat la nivel international de Fundatia de Educafie pentru
Mediul Inconjurdtor (FEE), iar la nivel national de Centrul Carpato-Danubian de
Geoecologie (CCDG).

3) Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” Nivodari face parte din refeaua nationald scolard si
are personalitate juridicd,personal si buget proprii, intocmeste situafiile financiare,
dispundnd, in limitele si condifiile prevazufe de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionald §i decizionald.

Art. 9 In vederea cresterii calitatii educatiei §i a optimizarii gestiondrii resurselor, unitatile de
invatimant si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor gcolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 10

(1) Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Navodari ii este arondatd o circumscriptie scolard,
formati din totalitatea strizilor aflate in proximitatea unitéii de invatamant, in vederea scolarizdrii
elevilor din invatiméntul primar §i gimnazial. ‘

2 In cadrul scolii functioneazi clase din invitamantul obligatoriu si scolarizeazd in
nvatamantul primar §i gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care
au domiciliul in circumscriptia scolard a unitétii de invagmant respective. Inscrierea se face in urma
unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(3) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
altd unitate de invatdmant cu clase de invatdmant primar sau gimnazial, decét cea la care domiciliul
siu este arondat. inscrierea se face in urma unei solicitéri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal si se aprobd de catre consiliul de administratie al unitétii de invitamant la care
se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea gcolarizdrii elevilor
din circumscriptia scolard a unitatii de fnvéfdmant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa
pregititoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de ministerul educatiei.

Organizarea programn’lﬁxl scolar
Art. 11

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor i a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti naturale,alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivitreglementarilor
aplicabile.

(4) ) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:




a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invafamant,
precum si la nivelul unitatii de invatgmént - la cererea directorului, in baza hotérarii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv
cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;
b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatdmant dinjudet/ - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situafii de urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare,prinmodalitati alternative stabilite de consiliul de administratic al unititii de
invitimant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor in unititile de
invitimant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenti/alertd,
Ministerul Educatiei si Cercetirii elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului,
metodologia-cadru de organizare si desfisurare a activitdtilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 12
(1) In unitatea noastrd scolara, functioneazd invatamantul primar si gimnazial cu frecventd, in
doud schimburi:

a. schimbul I —invitimant primar, incepe la ora 7.30;

b. schimbul II — invitimant gimnazial, plus programul ,A doua sansid” — invitimdnt
primar si secundar inferior, incepe la ora 12:30.

(2) Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 10 minute, dupd fiecare ord. La clasa
pregititoare si la clasa I, activititile de predare-invitare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de
timp fiind destinat activitdtilor liber-alese, recreative.

(3) Pentru clasele din invitimantul gimnazial si de la ,,4 doua sansd”, ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ora.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, pe o
perioadi determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii de invd{dmant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Art. 13 Durata §i structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum §i organizarea
procesului de invatamént n cadrul programului ,,A doua sansd” sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobaté prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

Art. 14

(1) In urma analizei de nevoiintreprinse de consiliul de administratieprivindresurseleexistente
(umane, financiaresimateriale) din unitatea de invatamant, o comisiepropune o ofertd sub forma de
pacheteeducationalepentruprogramul ,»Scoaladupascoala“

(2) La cererea  parinfilor, prin hotirdrea  Consiliului de  Administrafie, cu
avizulinspectoratuluigcolar, scoala poate organiza activitati cu elevii inainte sau dupa orele de curs,
prin programe de tip ,,Scoald dupd scoald”.

(2) Programul ,,Scoald dupd scoald” se organizeaza in baza metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.
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(3) In Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”, in anul scolar 2021-2022, programul ,,$coald dupd
scoald” functioneaza in intervalul orar 11: 00 — 16:00;

Formatiunile de studiu

Art. 15

1) In scoals, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotérare a Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in scoald se constituie intre limite minime si limite
maxime stabilite conform prevederilor legale.

(3) Insituatiiexceptionale, pe bazauneijustificaricorespunzitoare din parteaconsiliului de
administratie al unitatii de invitamant, unitifile de invatamant pot organizaformatiuni de studiu sub
efectivul minim saupesteefectivul maxim, cu aprobareaconsiliului de administratie al
inspectoratuluiscolar. inaceastasituatie, consiliul de administratie al unitdtii de invdtdmant are
posibilitatea de a consulta siconsiliulclaset, invederealuariideciziei.

@ Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din
formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu
prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numirul de norme aprobat.

Art. 16

(1) La inscrierea in invifaméntul gimnazial, se asigur, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a gcolii preuniversitare.

(2) Conducerea scolii va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii din aceeasi
clasa sa studieze aceleasi limbi stréine.

(3) In unitdtile de invatamant in care alcituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea conditiilor mentionate la alin. (2), conducerile unitdtilorde invatdmant vor asigura in
orar o plaja care sa permita cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

4 In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotiri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invafimant, in interesul superior al
elevului, poate si asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna
respectivi sau nu se afld la acelagi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea in
bugetul unitatii de invatdmant.
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MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Dispozitii generale

Art. 17

(1) Unitatea noastrd scolard are personalitate juridicd, iar managementul este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatdmant este condusa de consiliul de administratie, de director si de director
adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitaii de invafamant se consulta,
dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia parintilor, acolo unde
existd, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociaiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este
cazul, autorititile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici

=03

implicati in sustinerea programului ,A doua sansa”- inva{amént secundar inferior.

Art. 18
(1) Consultanta si asistenta juridic se pot asigura, la cererea directorului, de cétre Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta,prin consilierul juridic.
(2) Reprezentarea intereselor scolii in raporturile cu alte persoane juridice de drept public sau
privat ori persoane fizice se realizeazd de cdtre director sau o persoand cu statut de salariat al
unitatii, imputernicita de Consiliul de Administratie in acest sens.

Consiliul d'éwAdminigtratie

Art. 19

(1)Consiliul de Administratie este organul de conducere a scolii.

(2)Consiliul de Administratie se organizeaza si funcfioneaza conform prevederilor Legii educatiei
nationale nr.1/2011si conform O.M. 4619/ 22.09.2014- Metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din scoald.Din anul scolar 2018-2019, prin hotérare de
Consiliu de Admnistratie al 1.S.J. Constanta, Consiliul de Administratie al unitétii noastre scolare
este format din 9 membri si este sructurat astfel: 4 cadre didactice ( din care 1 cadru didactic este
directorul scolii- presedinte al Consiliului de Administraie), 2 reprezentanti ai Consiliului Local
Nivodari, 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentantti ai parintilor.

(3)Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie.

(4)Presedintele conduce sedintele Consiliului de Administratie si semneaza hotararile adoptate de
acesta. v

(5)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invafamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai périntilor in consiliul de administratie al unitétii de invatdmant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde existd, nu pot desemna
alti reprezentant.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinfd.
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Art. 20

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invidtamant
preuniversitar din unitatea de Invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului gcolar al elevilor,
care are statut de observator.

Art. 21

Documentele Consiliului de Administratie sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) documentele privind evaluarea personalului;

e) dosarul privind raspunderea disciplinari si materiali a personalului;

) dosarul hotirdrilor adoptate, semnate de presedintele de sedintd si inregistrate la secretariat.

Directorul
Art. 22

(1) Directorul exercitd conducerea executivé a gcolii, in conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotirérile consiliului de administratie al scolii, cu prevederile prezentului regulament,
precum si cu alte reglementiri legale.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finanfarii complementare si a finantérii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unititii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se afla
unitatea de 1nvitimant. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-
financiar este anexi la metodologia previzuti la alin. (2). Contractul de management
administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia
previzuti la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul scolii nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul scolii poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al ISJ Constanta, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
scolii sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ Constanta. Rezultatele auditului se
analizeazi in consiliul de administragie al ISJ Constanta. In functie de hotdrdrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului/directorului adjunct al scolii.

12



(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct, conducerea interimard este
asiguratd, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Art. 23

(DIn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul scolii are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al scolii §i realizeaza conducerea executivd a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationald;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul gcolii;

d) asiguri managementul strategic al scolii, in colaborare cu autoritatile administrafiei
publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor périntilor si
elevilor;

¢) asigurd managementul operational al scolii;

f) asiguri corelarea obiectivelor specifice scolii cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii
scolii;

h) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sanitate si securitate in muncd;

i) incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezinti anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fafa comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul
este adus la cunostinta autorititilor administrafiei publice locale si a inspectoratului scolar
si postat pe site-ul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar;

k) rapoartele semestriale §i anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitdtii de
invatimant si prin transmiterea unui exemplar citre comitetul reprezentativ al
parintilor/asociatia de parinti;

1) documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de périnti, deoarece sunt documente care contin informatii de interes
public.

(2)in exercitarea functiei de ordonator de credite,directorul scolii are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al scolii;

¢) face demersuripentruatragerea de resurseextrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
a scolii.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul scolii are urmitoarele atributii:

a) angajeazi personalul didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic din unitatea de
invitimant prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca
pentru personaluldidactic §i nedidactic din scoald, precum si de selectia personalului
nedidactic;
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Cadrul legal :

1.

LEGEA EDUCATIEI NATIONALE- Legea Nr. 1/05.01. 2011 art 98 5i 233, cu
completarilesimodificarileulterioare;

R.O.F.U.LP .aprobatprin O.M.E.C. nr. 5 447/31.08.2020, publicatin M.O. partea I, nr. 827/
09.09.2020, invigoare din 09.09.2020;

O.M. nr. 4742/ 10.08. 2018, privindaprobareaStatutuluiElevului, publicat in M.O. nr. 645
din 23.08.2016;

Legea nr.677/2011privindprotectiapersoanelor cu privire la prelucrareadatelor cu caracter
personal si libera circulatieaacestor date cu modificarilesicompletérileulterioare;

Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

Legea 272/ 2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd;

OMEN 4831/ 30.04.2018 privind aprobarea Codului — cadru de etici al personalului
didactic din invitdméntul preuniversitar, publicat in M.O. 844 din 04.10.2018;

Ordinul nr. 4343/ 2020privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Avand in vedere prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare,in temeiul prevederilor art. 6 lit. d) siart. 15 alin. (3) din
Hotirdrea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si

Cercetirii,ministrul educatiei si cercetdrii emite prezentul ordin.

Articolul 1 Se aprobi Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, previzut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 2 La data intririi in vigoare a prezentului ordin_se abrogd Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetiirii stiintifice nr. 5.079/2016 privind _aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare si functionare a_unititilor _de invdtdmdnt preuniversitar, publicat in
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Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 720 din 19 septembrie 2016, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

Articolul 3 Directia generald invitimant preuniversitar, Directia generald minoritéti si relatia cu
Parlamentul, Directia minoritati, Directia generald economicd, inspectoratele scolare judetene/al
municipiului Bucuresti si unititile de invatiméant preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Articolul 4 Prezentul ordin se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.
Ministrul educatiei si cercetirii,

Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 31 august 2020.Nr. 5.447.

DISPOZITII GENERALE

Cadrul de reglementare

Art. 1

Prezentul R.O.F.- Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” Néivodari-reglementeazd organizarea $i
functionarea wunitdtii de invitdmdnt preuniversitar, confine norme privind desfdsurarea
activitdtilor instructiv- educative cu caracter gscolar §i extragcolar, a activitdfilor de naturd
administrativd si de secretariat fiind elaborat in conformitate cu Legea Educatiei nr 1/2011 i
ORDIN nr. 5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a _unititilor de invdtimant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 827 din 9
septembrie 2020

(1) Unitatea de invdfimant se organizeaza si functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului Regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) In baza prezentului Regulament, a actelor normative si administrative cu caracter
normativ care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unititile de invatdmant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile,
Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” Ndvodariisi elaboreaza propriul regulament de organizare $i
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatamant contine reglementari
cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice unitétii de
invatimant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatamant se
elaboreazi de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru,
numit prin hotirirea consiliului de administratie, fac parte §i reprezentanti ai organizatiilor
sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant, precum i
modificirile ulterioare ale acestuia, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parinilor/asociatiei
parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot
si personalul didactic auxiliar i nedidactic.



(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdii de Iinvatamant, precum si
modificirile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotdrare, de cétre consiliul de administratie.

(6) Dupi aprobare, regulamentul de organizare §i functionare a unitdtii de Invéitdmant se
inregistreazi la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdfii de
invatimant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de
invatamant se afiseaza la avizier i pe site-ul unitaii de Invatamant.

(1) Invatatorii/institutorii/profesoriipentru  invatimantulprimar/profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la
inceputul anului scolar. Personalul unitétii de invatimant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali si
elevii majori i§i vor asuma, prin semnéturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitdii de invatamant.

(8) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatamént poate fi revizuit anual
sau ori de céte ori este nevoie.ROFUI poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de
zile de la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invatamant se depun in scris §i se inregistreazd la
secretariatul scolii, de citre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul in vigoare si
vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

(9) Prelucrarea prezentului regulament citre personalul didactic si didactic auxiliar se va efectua
de citre conducerea scolii, iar pentru personalul nedidactic, de citre administrator.

(10) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatimant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(11) Regulamentul intern al unitatii de invatdmant contine dispozitiile obligatorii prevézute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003— Codul muncii, republicat, cu modificérile si completérile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotérare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicale care
au membri in unitatea de invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatimant preuniversitar.

(12) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Ndvodaride citre personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic,pdrinti si elevi, este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Nivodari constituie abatere
si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(13) Prevederile prezentului regulament se aplica si personalului angajat temporar, in cumul

sau cu norma incomplets, persoanelor detasate in unitate, persoanelor necalificate,
studentilor aflati in practicd pedagogica si indrumétorilor acestora, precum si personalului
angajat pentru predarea in Programul ,,A doua sansa”.

Art.3 R.O.F. este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare §i nu se substituie acesteia;
necunoasterea prevedetilor prezentului Regulament nu absolvi personalul gcolii, elevii i parintii
acestora, de consecintele incalcarii lui.

Art.4 In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii in drepturi. Orice discriminare,
directd sau indirectd, bazata pe criterii de sex, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenent3 ori activitate sindicald este interzisa.

Art. 5 Regulile de disciplind §i obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor
si ale parintilor care decurg din prezentul regulament, sunt stabilite in vederea desfisurdirii in



conditii optime gi la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum si in
vederea respectdriiobiectivului “’scoald cu tolerantd zero la violentd”.

Principii de organizare si finalititile invitiméantului preuniversitar

Art. 6

(1) Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” Nivodari se organizeaza si functioneazd pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Conducerea unititii de invdtdmaént isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie al elevului si
asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 7Unitatea de Invitimént se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinfe

politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricéror
formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitdtilor de naturd politicd i prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care incalca normele de conduitd morald i cnviefuire
sociald, care pun in pericol sinitatea si integritatea fizicd i psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”’- Niivodari in reteaua scolari

Art. 8

(1) Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil” Névodari este situatd la adresa Strada Plopilor, Nr.
14, loc. Navodari, jud. Constanta, cod postal 905700.
(2) Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” Nivodari are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiinfare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd(sediu, dotéri corespunzatoare,
adresd);

C) are cod de identificare fiscald (CIF);

d) cont in trezoreria statului;

e) stampild cu stema Romdniei, cu denumirea ministerului de resort gi cu

denumirea exactd a unitdfii de invdfdmdnt corespunzdtoare nivelului maxim de
invdtamdnt gcolarizat;

f) domeniu web;

g) Imnul scolii;

h) sigla scolii ce conine simboluri specifice si date de identificare ale scolii,
inserate in antet,

1) Ziua Scolii, stabilitd la data de 21 maia fiecdrui an/datd calendaristicd
apropiatd;

J) uniformd proprie compusd din:
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& vestd bleumarin cu monogramna scolii;

& bluzd albd;

& pantalon/ fustd de culoare inchisd;

k) Asociatie sportivi- Asociafia , Infantes Maris”;

l ) este inifiatoarea Proiectelor Judefene ,Recicldm creativ !” §i ,Ziua G” si a

Proiectului Local ,,Poteci prin suflet de copil!”;

m)  asociafie de parinfi; ,

n) este scoald ECO, cuprinsd in Programul Mondial ,,ECO- Scoala” (,,Eco-
Schools” este un program pentru managementul mediului si certificarea scolilor care-l
implementeazd, coordonat la nivel international de Fundatia de Educatie pentru
Mediul Inconjuritor (FEE), iar la nivel national de Centrul Carpato-Danubian de
Geoecologie (CCDG).

3) Scoala Gimnaziald ,Grigore Moisil” Nivodari face parte din refeaua nationald gcolard §i
are personalitate juridicd,personal si buget proprii, intocmeste situafiile financiare,
dispundnd, in limitele §i conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionald §i decizionald.

Art. 9 In vederea cresterii calitdtii educatiei-si-a optimizarii gestiondrii_resurselor, unitatile de

invatamant si autoritdtile administraiei publice Jocale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 10

(1) Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Navodari 1i este arondatid o circumscriptie scolard,
formati din totalitatea strizilor aflate in proximitatea unitétii de invatamant, in vederea scolarizdrii
elevilor din invatimantul primar §i gimnazial.

2) In cadrul scolii functioneazd clase din invitamantul obligatoriu si scolarizeaza in
invatimantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care
au domiciliul in circumscriptia scolard a unitatii de invatdmant respective. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(3) Purintele, tutorele sau susfindtorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
altd unitate de tnvatdmant cu clase de invadmént primar sau gimnazial, decét cea la care domiciliul
siu este arondat. Inscrierca se face in urma unei solicitari scrise din partea périntelui, tutorelui sau
sustinatorului legal §i se aprobd de catre consiliul de administratie al unitatii de invitamant la care
se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizirii elevilor
din circumscriptia scolard a unitatii de invatdmant respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa
pregititoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de ministerul educatiei.

Organizarea programului scolar

Art. 11

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati paturale,alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivitreglementarilor
aplicabile.

(4) ) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:



a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de Invatdmant,
precum si la nivelul unititii de invdfimant - la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unititii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv
cu aprobarea inspectorului gcolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetrii;
b) la nivelul grupurilor de unititi de invétdmant dinjudet/ - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situaii de urgentd, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmati de mésuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare,prinmodalitati alternative stabilite de consiliul de administratic al unitatii de
invatdmant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unititile de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de urgentd/alertd,
Ministerul Educatiei si Cercetirii elaboreazd §i aprobd, prin ordin al ministrului,
metodologia-cadru de organizare si desfisurare a activitdtilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 12

(1) In unitatea noastrd scolard, functioneazd invatamantul primar si gimnazial cu frecventd, in
doud schimburi:

a. schimbul I —invitimant primar, incepe la ora 7.30;

b. schimbul II — invitimdnt gimnazial, plus programul ,,A doua sansid” — invitdmant
primar i secundar inferior, incepe la ora 12:3 0.

(2) Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 10 minute, dupd fiecare ord. La clasa
pregititoare i la clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de
timp fiind destinat activitdtilor liber-alese, recreative.

(3) Pentru clasele din invafimantul gimnazial si de la ,,4 doua sansd”, ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare ora.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe 0
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatd
a directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Art. 13 Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invitamant in cadrul programului ,A doua sansd” sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale.

Art. 14

(1) In urma analizei de nevoiintreprinse de consiliul de administratieprivindresurseleexistente
(umane, financiaresimateriale) din unitatea de invatdmant, o comisiepropune o ofertd sub forma de
pacheteeducationalepentruprogramul »Scoaladupiscoald®

(2) La cererea  pdrinilor, prin hotsirdrea  Consiliului  de  Administrafie, cu
avizulinspectoratuluigcolar, gcoala poate organiza activitati cu elevii inainte sau dupd orele de curs,
prin programe de tip ,,Scoald dupd scoald”.

<39

(2) Programul ,,Scoald dupd scoald” se organizeazi in baza metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.



3) in Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”, in anul scolar 2021-2022, programul ,,Scoali dupd
scoalid” functioneazi in intervalul orar 11: 00 —16:00;

Formatiunile de studiu

Art. 15

(1) in scoals, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarére a Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in gcoala se constituie intre limite minime si limite
maxime stabilite conform prevederilor legale.

(3) Insituatiiexceptionale, pe bazauneijustificaricorespunzitoare  din parteaconsiliului de
administratie al unité{ii de invatimant, unititile de invatamant pot organizaformatiuni de studiu sub
efectivul minim saupesteefectivul maxim, cu aprobareaconsiliului de administratie al
inspectoratuluiscolar. inaceastisituatie, consiliul de administratie al unitdfii de invatdmant are
posibilitatea de a consulta siconsiliulclasei, invederealudriideciziei.

- @ Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din
formatiuni de studiu diferite care aleg si studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu
prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numirul de norme aprobat.

Art. 16

(1) La inscrierea in Invitiméntul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a gcolii preuniversitare.

(2) Conducerea scolii va alcatui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii din aceeast
clasa si studieze aceleasi limbi striine.

(3) In unititile de invatamant in care alcituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea conditiilor mentionate la alin. (2), conducerile unititilorde invitdimant vor asigura in
orar o plajd care s permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotiri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitdtii de invaimant, in interesul superior al
elevului, poate sd asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupd, cu incadrarea in
bugetul unitatii de invitdméant.
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MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Dispozitii generale

Art. 17

(1) Unitatea noastrd gcolard are personalitate juridicd, iar managementul este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatdmant este condusi de consiliul de administratie, de director si de director
adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii de invitdmant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parinilor si asociatia pdrintilor, acolo unde
existd, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este
cazul, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici
implicati in sustinerea programului ,,A doua sansa”- invitamant secundar inferior.

Art. 18
(1) Consultanta si asistenta juridica se pot asigura, la cererea directorului, de citre Inspectoratul
Scolar Judetean Constanta,prin consilierul juridic. '
(2) Reprezentarea intereselor scolii in raporturile cu alte persoane juridice de drept public sau
privat ori persoane fizice se realizeazd de cétre director sau o persoand cu statut de salariat al

unitatii, imputernicitd de Consiliul de Administragie in acest sens.

C'(')'hsi ul de Administratie

Art. 19

(1)Consiliul de Administratie este organul de conducere a gcolii.

(2)Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneazi conform prevederilor Legii educafiei
nationale nr.1/2011si conform O.M. 4619/ 22.09.2014- Metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliului de administrafie din gcoala.Din anul scolar 2018-2019, prin hotérare de
Consiliu de Admnistratie al 1.S.J. Constanta, Consiliul de Administratie al unitatii noastre scolare
este format din 9 membri si este sructurat astfel: 4 cadre didactice ( din care 1 cadru didactic este
directorul scolii- presedinte al Consiliului de Administratie), 2 reprezentanti ai Consiliului Local
Nivodari, 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentantfi ai parintilor.

(3)Directorul gcolii este presedintele Consiliului de Administratie.

(4)Presedintele conduce sedintele Consiliului de Administratie si semneaza hotdrérile adoptate de
acesta. ‘

(5)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invifimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatimaént, cu exceptia situatiel
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociafia de parinti, acolo unde existd, nu pot desemna
alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitiifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{d.
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Art. 20

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din unitatea de Invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului gcolar al elevilor,
care are statut de observator.

Art, 21

Documentele Consiliului de Administratie sunt:

a) tematica i graficul sedintelor consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) documentele privind evaluarea personalului;

e) dosarul privind raspunderea disciplinard si materiald a personalului;

) dosarul hotiririlor adoptate, semnate de presedintele de sedintd si inregistrate la secretariat.

Directorul
Art. 22

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a scolii, in conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotirérile consiliului de administratie al scolii, cu prevederile prezentului regulament,

precum si cu alte reglementiri legale.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantirii complementare si a finantarii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unititii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se afla
unitatea de invatimant. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-
financiar este anexi la metodologia previzutd la alin. (2). Contractul de management
administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia
previzuti la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul pértilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul scolii nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul scolii poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a consiliului de
administratic al ISJ Constanta, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
scolii sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ Constanta. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administragie al ISJ Constanta. In functie de hotarérea consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului/directorului adjunct al gcolii.
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(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct, conducerea interimara este
asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatiméantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Art. 23
(1)in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul scolii are urmaitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al scolii si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeazi Intreaga activitate educationala;

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislaiei in vigoare, la nivelul scolii;

d) asigurd managementul strategic al gcolii, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali §i a reprezentantilor périntilor si
elevilor;

€) asigurd managementul operational al scolii;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice scolii cu cele stabilite la nivel national i local;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
scolii;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdndtate §i securitate in munca;

i) incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invafamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parinfilor si a conducerii asociatiei de pirinti, acolo unde existd; raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului gcolar
si postat pe site-ul unitafii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar;

K) rapoartele semestriale §i anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitdtii de
invifamant si prin transmiterea unui exemplar citre comitetul reprezentativ  al
parintilor/asociatia de parinti;

1) documentele de prognozd se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti, deoarece sunt documente care conin informatii de interes
public.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite,directorul scolii are urmétoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de
executie bugetard;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al scolii;

¢) face demersuripentruatragerea de resurseextrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea $i modernizarea bazei materiale
a scolii.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul scolii are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatdmant prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca
pentru personaluldidactic §i nedidactic din scoald, precum si de selectia personalului

nedidactic;
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¢) propune consiliului de administratic vacantarea posturilor didactice, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului didactic;

d) indeplineste si oricare alte atributii prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invétiméntul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Alte atributiiale directorului scolii sunt:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

D

propune ISJ Constanta spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a gcolii si o propune spre
aprobare consiliului de administraie;

coordoneazi colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar judetean si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Roménia
(SIIIR);

propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare si Regulamentul intern al scolii;

stabileste componenta formatiunilor de studiu cu aprobarea Consiliului de
Administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte i
programe educative scolare i extragcolare;

numeste un cadru didactic, care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua
atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o
perioadi de timp, determinate de efectuarea concediului medical, suspendarii sau a
altor motive obiective;

stabileste, prin decizie, componen{a catedrelor/comisiilor si a celorlalte comisii din
cadrul scolii, in baza hotarérii Consiliului de Administratie;

coordoneazi comisia de intocmire a orarului si propune spre aprobare consiliului de
administratie, orarul scolii;

numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amandri,
diferente, a comisiilor de admitere si a comisiilor de certificare a calificarii
profesionale, in baza hotirarii Consiliului de Admnistratie;

aprobd graficul serviciului pe scoala al personalului didactic (atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul intern al scolii);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative
al scolii;

aproba graficul desfasurdrii lucrarilor scrise semestriale;

aprobd, prin decizie, regulamentele de funcfionare ale cercurilor, asociatiilor
stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din scoald, in baza hotararii
Consiliului de Administratie;

claboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoard in scoald si le supune, spre aprobare
consiliului de administratie al scolii; '
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q)

aa)

bb)
cc)

dd)

asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiel privind evaluarea rezultatelor
scolare;

controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrd/ responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiv-educativ prin verificarea documentelor, asistente la ore
si prin participari la diverse activitafi educative extracurriculare si extragcolare;
monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic-auxiliar
si administrativ/nedidactic;

monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul gcolii;

aprobd asistenfa la orele de curs sau la activitati educative gcolare/extragcolare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, a sefilor de catedrd/responsabililor de
comisii metodice;

consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intrzierile la orele de curs ale
personalului  didactic, precum si ale personalului  didactic  auxiliar i
administrativ/nedidactic, de la programul de lucru;

isi asumi, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru
performantele scolii pe care o conduce;

numeste si controleaz personalul care rdspunde de stampilaunitatii de invatdamant;
raspunde de arhivareadocumentelorunitatii de invatdmant;

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea
actelor de studii, rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd
scolard;

aprobiprocedura de accesinunitatea de invatdmant al persoanelordin afara unitafii,
inclusiv de citre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdilor de
invatimant preuniversitar, precum s§i persoancle care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.

propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unititii de invitdmant i stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau cétre un alt cadru

-----

didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatil exercitdrii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazd conform legil. in
situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 24 In exercitarea atributiilor i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
22, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 25

(1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideazi sedintele acestuia.

15



2) In cazul in care hotdrérile consiliului profesoral incalcd prevederile legale, directorul
suspenda aplicarea respectivelor hotdrari si informeaza, in termen de trei zile, inspectorul scolar
general.

Art. 26

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invitamant sunt cele previazute de legislatia
in vigoare, de Regulament-Cadrude organizare si functionare a unitdfilor de Invifdmant
preuniversitar, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invitimant, de regulamentul
intern si de contractele colective de munca aplicabile. '

(2) Perioada concediului anual de odihné al directorului se aproba de catre inspectorul gcolar
general.

Directorul adjunct

Art. 27

(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directd.

(2) Se poate numi un director adjunct, pentru:

a) unititile de invatdmant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de clase de elevi;

b) unititile de Invatdmant primar §i/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc
conditia: au cel puin 10 clasedin invatdméntul primar.

Art. 28

(1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experfi in management
educational.Concursul pentru ocuparea functiei de ditector adjunct se organizeazi conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitéfii de invitdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatid a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unititii de invatimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. fn aceastd ultima situatic este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, In baza hotirarii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitétii de invatamant.

Art. 29

(1) Directorul adjunct isi desfagoard activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite
prin figa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.Directorul adjunct exercitd, prin delegare de competente, toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art. 30

(1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobd de cétre directorul

scolii.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitéfii

de invatimant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al scolii nu poate define, conform

legii, functia de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

16



Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 31 Pentru optimizarea managementului scolii, conducerea acesteia elaboreazd documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.

Art. 32
(1) Documentele de diagnozi ale gcolii sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatdmant;
b) raportul anual de evaluare internd a calitdfii.
(2) Conducerea gcolii poate elabora si alte documente de diagnozi, dedicate unor domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 33

(1) Rapoartele anuale asupra activitafii desfasurate se intocmesc de citre echipa manageriala,
in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este
prezentat, de citre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cdt §i consiliului
profesoral.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmétor.

Art. 34 Rapoartele anuale asupra activitdtii desfagurate sunt postate, obligatoriu, pe site-ul scolii, in
lipsa acestuia, prin orice altd formd de mediatizare -tiparire, afigare etc.- devenind astfel documente
publice.

Art. 35Raportulanual de evaluareinternd (RAEI) se intocmeste de
citrecomisiapentruevaluareagiasigurareacalitdtii, se valideaza de catreconsiliul de administratie, la
propunereacoordonatoruluicomisiei, §i se prezinta, spreanalizi, consiliuluiprofesoral.

Art. 36
(1) Documentele de prognozi ale scoliirealizate pe baza documentelor de diagnozd ale
perioadei anterioare sunt:
a. planul de dezvoltare institufionald;
b. planul managerial (pe an scolar);
c. programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizirii managementului gcolii.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor i asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.
Art. 37
(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozd pe termen lung al
scolii si se elaboreazi de citre o echipa coordonati de catre director, pentru o perioada de 3-
5 ani, tindnd cont de indicatorii nationali §i europeni. Acesta contine:
a) prezentarea gcolii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relagia cu
comunitatea locald §i organigrama,
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b) analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);
¢) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale scolii;
d) planificareatuturoractivitatilorunitatii de invatgmant, respectivactivitifimanageriale,
performantisievaluare.
(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de citre Consiliul Profesoral si se aproba de
Consiliul de Administratie.

Art. 38
(1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza
de citre director pentru o perioadd de un an.
(2) Planul managerial conine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si ISJ Constanta
Ja contextul scolii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la
perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se avizeazi de citre Consiliul de Administratie si se prezintd consiliului
profesoral.
(4) Directorul adjunct va intocmi propriul plan managerial conform figei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 39- fird continut

Art. 40

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonatd directorului unitatii de inva{amant.

Art. 41 Directorul poate elabora alte documente, in scopul optimizirii managementului scolii.
Acestea pot fi:

a. Decizia, ca instrument de exercitare a managementului cu caracter obligatoriu, normativ
care are urmiri imediate asupra activititii personalului din subordine, a elevilor si
périntilor;

b. Procedura, ca document prin care se stabilesc etapele ce trebuie parcurse, succesiv sl
obligatoriu de citre personalul scolii, cu privire la 0 anumiti activitate;

c. Nota de serviciu, ca document emis de citre director si Inregistrat in secretariatul scolii,
care stabileste pentru un membru al personalului scolii indeplinirea unei sarcini, in afara
celor previzute in fisa postului §i a anexelor acesteia.

Art. 42 Documentele manageriale de evidenta sunt:
a. statul de functii;
organigrama gcolii;
schema orari a unititii de invatamant/programul zilnic al unitétii de invatamant;
planul de scolarizare aprobat;
regulamentul intern al gcolii;

-V I
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f. dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative siptdménale;

g. dosarul privind siguranta in muncd;

h. dosarul privind protectia civila;

i. criteriile de evaluare a activititii personalului didactic in vedereaacordarii
calificativelor anuale pe baza figelor de evaluare;
j. programele de cooperare i parteneriat locale, nafionale si internationale.

PERSONALUL UNITATI DE INVATAMANT

Dispozitii generale

Art. 43

(1) In scoali existd: personal didactic de conducere, personal didactic de predare i de instruire
practici, personal didactic auxiliar §i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din scoald se face
prin concurs/examen, conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Modalititile de ocupare a posturilor didactice si nedidactice din unitatile de invdtdmant se
stabilesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitétile de
invatimant cu personalitate juridica se realizeazd prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invitimant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 44

(1) Competentele, responsabilitaile, drepturile §i obligatiile personalului didactic si nedidactic
sunt cele reglementate de legislaia in vigoare.

(2) Personalul din scoald trebuie sa indeplineascd conditiile de studii cerute de postul ocupat, sa
fie apt din punct de vedere medical si sa fie capabil sa relationeze cu elevii, parintii si colegii.

(3) Personalul din gcoald trebuie sd aiba o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe
care trebuie sa le transmiti elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului scolii i este interzis si desfdsoare i sa incurajeze actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publici a elevului si viata intimd, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate.

(5) Personalului din scoald 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din scoald are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, 1n incinta scolii, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitétilor extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul din gcoala are obligafia s sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationald specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legtura cu orice incalcdri ale drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a acestora.

Art. 45

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de

functii si prin schema de incadrare a fiecdrei unitati de invatdmant preuniversitar.
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(2) Prin organigrama institutiei se stabilesc structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile metodice si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare,
prin care scoala actioneaza pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale si pentru
indeplinirea obiectivelor si atributiilor specifice.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreazi ca document oficial la secretariatul gcolii.

Art. 46 Coordonareaactivitatiistructurilorunititilor de invatimént se realizeazd de catre un
coordonatornumit, de reguld, dintrecadreledidacticetitulare, prinhotarare a consiliului  de
administratie, la propunereadirectorului.

Art. 47 Personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama proprie si cu hotérérile interne ale gcolii.

Art. 48 La nivelul scolii functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate: Secretariat,
Financiar-contabil, Administrativ.

Personalul didactic

Art. 49 Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar au drepturile si obligatiile stabilite de
legislatia in vigoare i de contractele colective de muncé aplicabile.

Art. 50 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formulat specific, elaborat de MEN si Ministerul Sanatatii.

Art. 51 Personalul didactic si personalul didactic auxiliar au obligafia de a participa la activitati de
formare continud, in conditiile legii.

Art. 52

(1) Se interzice personalului didactic s@ conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sancfioneaza conform legil.

(2) Se interzice personalului didactic auxiliar sd conditioneze prestatia la nivelul scolii de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

Art. 53 In scoald se organizeazi permanent, pe durata desfasuririi cursurilor, serviciul pe scoala al
cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numairul profesorilor de
serviciu este stabilit conform dimensiunilor perimetrului scolar. Toate cadrele didactice care predau
in scoald, fie cd au sau nu norma de baza in gcoala, fac de serviciu pe scoald.

Personalul nedidactic

Art. 54

(1) Personalul nedidactic Isi desfdgoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicati in Monitorul Oficial al Rominiei nr. 345 din 18.05.2011 i ale
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din scoala
sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al scolii aprobd comisiile de concurs si
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valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in scoalad face de citre director, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 55

(1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului.

(2) Activitatea personalului nedidactic de intrefinere i curdfenie si a paznicului este coordonata
de administrator.

(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator potrivit nevoilor
scolii si se aproba de catre director/directorul adjunct al colii.

(4) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile scolii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(5) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decéat cele necesare
scolii.

(6) Administratorul sau, in lipsa acestuia, altdi persoani din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de citre director, trebuie si se Iingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitdtii de invitimant, in vederea asigurarii

securititii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Evaluarea personalului din unitatea de inviitimant

Art. 56

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratul scolar judetean realizeazd evaluarea
periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 57

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza figei de evaluare adusi la cunostinté la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unittii de invafamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul evaluirii conform figei specifice.

Riispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatiméint

Art. 58 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr.1/201 1, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 59Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003
— Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Protectia. igiena si securitatea muncii

Pe baza Procedurilor privind Protectia Muncii:

Risc potential de accidentare prin contaminare cu germeni patogeni aeropurtati;
Risc potential de accidentare prin violentd, prin electrocutare, prin alunecare.

Comunicarea accidentelor la ITM; cercetarea accidentelor de munca

Art. 60 Protectia, igiena i securitatea muncii impun respectarea normelor legale {indnd seama de
urmitoarele reguli generale:

a)

b)

orice salariat care are un motiv Intemeiat si considere ca o anumita stare de fapt prezintd un
pericol grav si iminent pentru sinatatea, integritatea corporala §i viata sa, are dreptul sd se
protejeze/retragi imediat si si anunte, de indatd, conducerea unitatii de invdtamant. Acest
drept trebuie si fie exercitat astfel incét sd nu creeze, pentru alte persoane, o noud situatie de
risc grav si iminent;

angajatii unitifii de invifimant au dreptul si foloseascd toate mijloacele de protectie
individuald si colectivd puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa
respecte cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sa péstreze in buni stare aparatura,
masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sd le foloseascd potrivit
destinatiei lor;

otice accident de munci se comunicd, de indatd, conducerii unitdtii de invéafdmant de catre
salariatul care a luat cunostintd de producerea lui;

in localurile in care unitatea de invatimént isi desfigoard activitatea (sediul social, sedii
secundare, depozite, spafii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de
gaze naturale improvizate sau care prezintd defectiuni. Orice defectiune sau problema
aparuti trebuie semnalatd, de indatd, conducerii unitéii de Invafamant.

Art. 61 Tn vederea asigurdrii igienei si securitdfii in muncd si pentru asigurarea unei ambiante

favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduci vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire: ‘

a)
b)
©)

d)

fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea unitatii de invatamant si
marcate ca atare, conform prevederilor legii;

jesirea din localurile scolii sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de
munci, fird aprobarea conducerii;

executarea, in cadrul scolii, de lucriri de interes personal sau fird vreo legatura cu atributiile
de serviciu;

comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil
de munci sau a armoniei in rAndul personalului ori comiterea de acte antisociale;

sustragerea de bunuri din societate;

prezentarea la serviciu Intr-o tinutd indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

lisarea fird supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de
calcul etc. in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

initierea sau promovarea unor actiuni de harfuire sexuald;

alte fapte sau actiuni de naturd si aducd vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
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Art. 62 Pentru evitarea pe parcursul anului gcolar a evenimentelor cu consecinfe nedorite atat in
randul cadrelor didactice cat i printre elevi, este necesar ca la nivelul fiecarei unitati scolare si se
aplice urmiitoarele misuri care au caracter obligatoriu:

(1) Pentru prevenirea busculadelor, accesul elevilor in scoali si evacuarea elevilor din scoala
se va face numai in prezenta cadrelor didactice de serviciu si numai pe caile de circulatie si
special destinate acestui scop;

(2) Orele de educatie fizici se vor desfisura pe terenul scolii_sau in sala de sport sub

supravegherea directi si permanenti a profesorului coordonator, care rispunde de pistrarea
stiirii de sindtate si a integrititii corporale a fiecirui elev;

(3) Verificarea fixirii ghivecelor de flori pe suporturi §1 a suporturilor pe perete;

(4) Verificarea fixdrii corespunzdtoare a tablourilor, panourilor, afiselor folosite pentru
semnalizarea riscurilor si a altor materiale didactice pe peretii salilor de clasa, a coridoarelor, a
cabinetelor si a laboratoarelor;

(5) Verificarea iluminatului in fiecare sald de clasd pentru asigurarea desfasurarii corespunzitoare a
activitatilor didactice;

(6) Verificarea adaptarii bancilor in care elevii invata la cerintele unei dezvoltari armonioase, astfel
incét si poatd adopta o pozitie ergonomica, pe toata perioada de sedere in clasd;

(7) Ciile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramani libere si neblocate; cdile de
acces i iesirile cu destinatie de urgentd trebuie sa fie puse in evidentd (marcate) prin indicatoare de
securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;

(8) Verificarea fixarii pe terenul de sport, a fileurilor de volei/ tenis, a suporturilor si panourilor,
cosurilor de baschet, a portilor, de citre profesorii de educaie fizica,

(9) Verificarea asigurarii stabilitatii figlei de pe acoperisuri, a capacelor, a gurilor de canalizare din
curtea si clidirea gcolii precum si fixarea si curdfarea jgheaburilor si burlanelor de evacuare a apelor
pluviale;

(10) Comunicarea imediatd conducerii gcolii si/sau lucritorilor desemnafi a oricarei situatii de
munci despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea gi sandtatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemului de productie;

(11) Aducerea la cunostinta conducerii scolii a accidentelor de munci suferite de propria persoand
si de alte persoane participante la procesul de muncé;

(12) Oprirea activitatii la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i informarea
imediati a conducerii scolii;

(13) Oferirea de relatii solicitate de cétre inspectoril de munci si inspectorii sanitari;

(14) Desfagurarea activititii in asa fel incat sd nu expuna Ja pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane participante la procesul de munca;

(15) La inceputul anului scolar se vor face cunoscute cadrelor didactice si elevilor normele de
protectia muncii necesare desfasurarii in conditii bune a orelor de educatie fizica si cele desfasurate
in laboratoarele scolii si vor semna cd au luat la cunostintd(anexele 3—6).
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ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILIT. ATI _ALE CADRELOR
DIDACTICE

Organisme functionale la nivelul unitatu de v amant

Consiliul profesoral

Art. 63

(1) Totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire practica din scoald,
conform legii, constituie Consiliul Profesoral al scolii. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si instruire practicd.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participle la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unititile scolare unde fsi desfasoard activitatea, obligatia principal3 fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatiméant unde Isi desfdgoard norma de bazid. Absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinara.

(4) Sedintele consiliului profesoral al scolii se constituie legal in prezenta a 2/3 din numdrul
total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot direct sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numdrul
total al membrilor consiliului profesoral gi sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al scolii,
precum si pentru copii, elevi, périn‘;i/tutori/reprezentan‘;i legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul scolii numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral, care are atribuia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai paringilor, ai consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale
si ai partenerilor educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar care
au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei gedinfe a consiliului profesoral, tofi membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceastdi ocazie. Nesemnarea
proceselor-verbale ale consiliului profesoral se considerd abatere disciplinara.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale este document oficial, ciruia i se alocd numar de inregistrare s1i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul scolii semneazi pentru certificarea numirului paginilor
registrului si aplicd stampila scolil.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit, in mod obligatoriu, de un
dosar care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Cele doud documente
oficiale, registrul i dosarul, se pastreaza intr-un figet securizat, ale carul chei se gasesc la secretarul
si 1a directorul scolii.

1) fn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii

24



exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 64 Consiliul profesoral are urmdtoarele atribufii:

a) gestioneazi si asigurd calitatea actului didactic;

b) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invitdmantului
din scoali, care se face public;

¢) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din réndurile
personalului didactic;

d) dezbate, avizeaza §i propune, spre aprobare, Consiliului de Administratie al gcolii Planul de
Dezvoltare Institutionald,

¢) dezbate si aprobid rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificiri ale acestora;

f) valideazd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
profesor de invatamant primar/diriginte, precum §i situatia scolard dupd incheierea sesiunii de
amandri, diferente i corigente;

g) hotirdste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sévarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant i ale Statutului elevului.

h) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al scolii
preuniversitar, conform reglementdrilor in vigoare;

i) valideazd notele la purtare mai mici decét 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,,bine”, pentru elevii din invitdmantul primar;

j) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmator si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie.

k) valideazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobatd de
Consiliul de Administratie;

1) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al gcolii, in baza cérora se
stabileste calificativul anual;

n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitafii desfagurate de acesta;

0) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

p) propune Consiliului de Administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului”
personalului cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in scoald;

q) dezbate si avizeazad Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

r) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale si a inspectoratelor scolare judetene
sau din proprie inifiativa, proiecte de acte normative si/ sau administrative cu caracter normativ,
care reglementeaza activitatea instructiv-educativi, formuleazi propuneri de modificare si de
completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatil instructiv-educative din
scoald; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

t) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie precum i
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;
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v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitdmant, conform legii.

Art. 65 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica i graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Consiliul clasei

Art. 66

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatiméntul primar §i gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivd, din cel putin un périnte delegat al
comitetului de parinti al clasei i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdméntul primar,
din reprezentantul elevilor clasei respective,desemnat prin vot secret de catre elevii clasel.

(2) Presedintele consiliului clasei este invititorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul
primar, respectiy profesorul diriginte, in cazul invatimantului gimnazial.

(3) Consiliu] clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intalni ori de céte ori
situatia o impune, la solicitarea nvatitorului/ institutorului/ profesorului pentru invatimantul

primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(@) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 67 Consiliul clasei isi desfisoard activitatea la nivelul fiecdrei clase, avand urmatoarele
obiective:

a) armonizarea activitétilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

b) evaluarea obiectivd a progresului scolar si comportamental al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea i punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invitare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante gcolare inalte.

Art. 68 Consiliul clasei are urmdtoarele atributii:

a)  analizeazd semestrial progresul scolar i comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat $i pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in scoald §i in afara acesteia, si propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici decit 7,00, sau a calificativelor wSuficient” si ,,Insuficient”, pentru
Invafimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intilniri cu parintii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parinfii elevilor clasei;
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f)  analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor sipropune profesorului pentru Invatimantul
primar/profesorului diriginte, din proprie initiativd sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 69

(1) Hotrarile consiliului clasei se adopta cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care confine anexele proceselor-verbale.

(3) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in caietul/registrul de procese-verbale
alfiecdrei clase, document inregistrat la serviciul secretariat. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

(4) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de cétre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumdtate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din numdrul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare
consiliului profesoral.

Art. 70Documentele consiliului clasei sunt:

a. tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b. convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c.  registrul de procese-verbale ale consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Catedrele/Comisiile metodice

Art. 71

Art. 72 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice

Art. 73 Atributiile responsabilului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice

Responsabilitiiti ale personalului didactic in unitatea de mifétamﬁnt

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 74

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare i extrascolare, este, de reguld,
un cadru didactic titular, ales de consiliului profesoral i aprobat de Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare coordoneazd
activitatea educativa din unitatea de invdtdmant, initiaza, organizeazd si desfagoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
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invitamant primar, cu consiliul reprezentativ al parinfilor si asociatia de parinti, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte s programe educative scolare §i extragcolare isi desfasoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia
formali si non-formala.

(4) Directorul gcolii stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, in functie de specificul scolii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare poate fi
remunerat din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legii.

Art. 75 Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare are
urmdtoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformala din scoald;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitétilor educative ale clasei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitailor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de nvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de citre inspectoratul gcolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de pdrinti, acolo unde exists, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte §i programe educative de interventie $i
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educafie civica, promovarea sanatatii,
programe culturale, ecologice, sportive §i turistice, educatie rutierd, protectie civild;

€) stabileste legaturi formale cu institufii nationale precum Directia Generald de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului (DGASPC), Serviciul Public de Asistentd Sociala (SPAS) si locale;
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE), institutii de culturd, biserici,
inspectoratele pentru sandtate publicd, organele de polifie, pompieri, agentii pentru protectia
mediului, directiile judefene pentru tineret si sport, ONG-uri, cluburi ale copiilor si cluburi
sportive scolare etc.;

f) identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitétile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ
al parintilor/asociatiei de parinii;

g) analizeazd, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul scolii, situatia
disciplinard a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

h) prezintd directorului scolii rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

i) centralizeazd, monitorizeaza §i transmite activitatile realizate in gcoald, in cadrul sdptamanii
,,Sd stii mai multe, sd fii mai bun !”;

j) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in scoald;

k) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociafiei de périnti, a
partenerilor educationali in activitatile educative;

1) eclaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultaiilor cu périntii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

m) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitd{ii nonformale desfasurate la nivelul
scolii;

n) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si strdinitate, desfdsurate in cadrul
programului de parteneriat educational;

0) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 76 _Portofoliul coordonatorului  pentru proiecte si programe educative scolare §i
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extrascolare conftine:

a. oferta educationald a scolii in domeniul activitatii educative extragcolare;

b. planul anual si semestrial al activitdtii educative extragcolare;

planificarea calendaristici a activitdfilor educative extrascolare, inclusiv in perioada
vacantelor gcolare;

e

programe de parteneriat pentru realizarea de activitéti educative extragcolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

misuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

rapoarte de activitate anuale;

documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric sau electronic,
transmise de inspectoratul scolar judetean si Ministerul Educatiei Nationale, privind
activitatea educativa extragcolara.

Art. 77

- E @R e A

(1) Inspectoratul scolar judetean stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative gcolare §i extragcolare.

(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativd scolard si extragcolard este parte a Planului de Dezvoltare Institutionald a
scolii.

Profesorul diriginte

Art. 78

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatiméntul gimnazial se realizeaz prin profesorii
diriginti.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor dirigintela o singurd clasd
(formatiune de studiu).

3) In cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar.

Art. 79

(1) Profesorii dirigini sunt numifi anual de citre directorul scolii, in baza hotararii Consiliului
de Administratie, dupd consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitéii, astfel incét o clasd sd aibd
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatdmant.

(3) De reguli, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumitate din norma didactica in unitatea de Invatamént si care preda la clasa respectiva.

Art. 80

(1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexd la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceastd responsabilitate.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unititii de invitdmant sau directorul adjunct.
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(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfigoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute
de planul anual de dezvoltare institutionald al scolii, in acord cu particularitafile educationale ale
clasei respective.

(4) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curricularé consiliere i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activititile de suport educational, consiliere i orientare profesionala, care va
fi adus la cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activititi se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invétdmant, iar ora respectiva se
consemneazi in condica de prezenta.

(5) Profesorul diriginte desfdsoard activitati de suport educafional, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitafile se refera la:
a. teme stabilite In concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;
b. teme de educaie pentru sanitate si de promovare a unui stil de viata sénitos, educatie rutier3,
educatie civicd, educatia §i pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectie civila, educatie
antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu
alte ministere, institutii si organizafii.
(6) Dirigintele desfisoard activitati educative extrascolare, activititi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul respectiv de elevi.

Art. 81

(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parinii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situatii obiective cum ar fi: calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferintd.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu pirintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor i périntilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unititii de invatamant.

3 ) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuala,
conformitate cu o programare stabiliti in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 82 Profesorul diriginte/ invitdtorul clasei are urmdtoarele atributii:

(1) organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clase1;

¢) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori
de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard §i profesionald pentru elevii clasei;
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e) activitdti educative si de consiliere;

f) activititi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(2) monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolaresi extracurriculare;

¢) in vederea monitorizirii acestui comportament, dirigintele/ inviititorul clasei va atasa
la finalul cataloguluiun tabel in vederea consemnirii abaterilor elevilor de la

regulamentul scolii legat de purtarea uniformei scolare;
f) participarea elevilor la programe sau proiecte ¢i implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

(3) colaboreazi cu:
a) profesorii clasei i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitdfi de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) conducerea gcolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in
legitura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parin{i al clasei i cu parintii/tutorii legal instituiti pentru toate
aspectele care vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa i cu alti parteneri implicati in activitatea educativé gcolard si extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard §i extragcolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g) persoana desemnatd de conducerea scolii pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al nvatiméantului din Roménia ( SIIIR), in vederea completdrii §i actualizarii
datelor referitoare la elevii claset;

(4) informeaza:

a) elevii si parintii/tutorii legal instituifi ai acestora despre prevederile R.O.F.ULP. s ale
Regulamentului de Organizare si Fi unctionare al Unitdtii de Invitimaint;

b) elevii si parinii/tutorii legal instituiti ai acestora cu privire la reglementdrile referitoare la
evaludri si examene/testari nafionale §i cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parinii/ tutorii legal instituiti, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intlnirilor cu périntii,
in ora destinati acestui scop, la sférsitul fiecarui semestru al anului scolar, precum si in
scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii/ tutorii legal instituiti in cazul in care:

_» elevul inregistreazi peste 10 absente nemotivate; informarea se face in scris;

s elevul inregistreazi 20 de absente . Se adaugi mentiuneca ci la 30 de absente i se va
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scidea elevului nota la purtare cu un punct; informarea se face in scris;

— elevul inregistreazi 30 de absente; va fi informat pirintele si ci elevul are un punct

scizut la purtare; informarea se face in scris;

¢) familiile elevilor, in scris, in legiturd cu situatiile de corigenta, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5) indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea scolii, in conformitate cu
reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 83 Profesorul diriginte are §i alte atribufii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala

tatdlui, prenume, numér matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ROFUIP si cu procedurile
stabilite de prezentul Regulament de Organizare 5i Functionare a Unitifii de Invitimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev,
in conformitate cu reglementrile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
citre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei
la purtare;

e¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament i statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza
in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 84 Dispozitiile articolelor 82 si 83 se aplicd in mod corespunzator invitatorilor/ institutorilor/
profesorilor pentru Invéfdmantul primar. ‘

Comisiile din unititile de invatimant

Art. 85
(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,Grigore Moisil” Névodari, se constituie comisii de lucru
prin decizia directorului, pe baza hotérarii Consiliului de Administratie:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) COMISIILE CU CARACTER PERMANENT DIN SCOALff SUNT:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) Comisia de securitate si sinitate in muncd si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;
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e) Comisia pentru prevenirea s§i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitifii de invafamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de unitatea de invatamant, prin
Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant.

Art. 86

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfdgoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emisd de directorul unitatii de Invatdmant. In cadrul comisiilorcomisiilor b) si f) de la
art. 85 alin. (2) de evaluare si asigurare a calititii, pentru prevenirea si eliminarea violentei si a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii sunt
cuprinsi §i reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau a sustinatorilor legali, nominalizati
de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimént si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatdmant.

(3) Fiecare unitate de invatdmant isi elaboreaza proceduri, privind funcfionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 87

‘este constituita din:

a. responsabilii comisiilor metodice;

b. responsabilul cu ritmicitatea notarii i a absentelor;

c. responsabilul pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald;

d. responsabilii cu preluarea cataloagelor;

e. responsabilul cu verificarea condicilor;

f. coordonatorul programului ,,A doua sans3” inv. primar si inv. secundar inferior.

(2) Atributiile responsabiluluiCOMISIEI PENTRU CURRIC ULUM:

a. realizeaza proiectarea curriculard;

b. primeste, analizeazi, centralizeazi si avizeaza oferta CD$ la nivelul scolii;

¢. monitorizeazi activitatea comisiilor metodice, pe arii curriculare;

d. centralizeazi si monitorizeaza aplicarea planurilor cadru in vigoare;

e. realizeazi raportul semestrial;

f. monitorizeazi calendarul testelor/evaludrilor nationale §i aplicarea metodologiei

specifice;

g. centralizeaza §i avizeaza desfagurarea cercurilor din scoald si monitorizeazi activitatea

acestora;

h. afiseaza orarul cadrelor didactice, orarul elevilor, graficul serviciului pe scoald cadre
didactice pe ori si pe pauze, graficul orelor de consultaii cu parintii pentru fiecare
cadru didactic, graficul consultatiilor cu elevii;

i. monitorizeazi activitatea responsabililor:

» absenfele nemotivate ale elevilor, consemnate numeric de diriginti/invatitori in
Registrul de monitorizare a absenelor (total absente, din care nemotivate)- raportare
lunara;
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» ierarhizarea numerica a absentelor nemotivate pe an de studiu;

» monitorizeaza si realizeazi listd nominald cu elevii care au un numir mare de absente
nemotivate, incluzind datele personale ale elevilor, persoana de contact familie-elev,
motivul absenteismului §i masurile luate de cétre fiecare diriginte;

> preia situaia la final de semestru si final de an scolar;

> verificd corectitudinea nscrierilor din cataloage: date personale ale elevilor, instiingari,
note, medii, etc.;

» realizeazi centralizatorul statistic;

» verifica zilnic si vizeazi condica de consemnare a prezentei si a activitatii didactice;

» verificd si vizeazd sdptiménal condicile de consemnare a serviciului pe scoald, a
pregatirii suplimentare cu elevii §i a activitétilor suplimentare cu elevii;

» verificd §i vizeazd saptimaénal registrul de abateri disciplinare ale elevilor.

(1) Realizeazd propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii i
atributiilor care le revin, in baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.

(2) Intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul
profesoral si Inspectoratului Scolar Judetean Constanta - departamentul Evaluare institutionald si
asigurarea calitdtii, la termenele stabilite.

(3) Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activititilor de autoevaluare
institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia de invatdmant, aprobate
de conducerea acesteia, conform domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in vigoare, conform
urmdtoarelor domenii si criterii:

A. Capacitatea institutionald (rezultati din organizarea internd §i infrastructura
disponibild, definita prin criteriile: structuri institutionale, administrative si manageriale;
baza materiald; resurse umane);

B. Eficacitatea educationali (rezultatd din mobilizarea resurselor disponibile, in scopul
obtinerii rezultatelor asteptate ale Invétarii, definitd prin criteriile: continuturile
programelor de studiu; rezultatele invatarii; activitatea metodica; activitatea financiari a
unitatii);

C. Managementul calititii, concretizat in urmétoarele criterii: strategii si proceduri pentru
asigurarea calitétii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a
programelor aplicate prin CDS si a activitafilor desfdsurate; proceduri obiective si
transparente de evaluare a rezultatelor invétarii; baza de date, actualizatd sistematic,
referitoare la asigurarea internd a calitdtii; transparenta informatiilor de interes public cu
privire la programele de studii si, dupa caz, certificate, diplome si calificari oferite;
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii, conform legii.

(4) Elaboreazid anual un Raport de evaluare internd privind calitatea serviciilor educafionale
furnizate de unitatea de invatimant. Raportul este adus la cunostinfa beneficiarilor prin
afigare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

(5) Completeaza aplicatia https:/calitate.aracip.eu cu documentele specifice scolii,
introduce datele cerute de compartimentul Resurse umane ale gcolii §i activitdtile de

imbundtitire a calitatii educatiei planificate.

(6) Formuleazd propuneri de imbunétatire a calitdtii educatiei, pe care le prezintd conducerii
institutiei.

(7) Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ Constanta, MEN si/sau ARACIP,
privind masurile de imbundtatire si asigurare a calitafii in Invatdmantul preuniversitar.
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(8) Coopereazd cu: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, cu Agentia Roméand pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP), cu alte agentii $i organisme
abilitate sau instituii similare din {ara ori din strainatate, potrivit legii.

(9) In functie de activitatile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de lucru
speciale.

Art. 89 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmaétoarele atributii specifice:

a. Defineste, in mod explicit, valorile, principiile i indicatorii calitatii;

b. Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtitorilor de interese (elevi,
parin{i, cadre didactice, angajatori, administratie locald, al{i reprezentanti ai comunitaii) in
privinta valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate;

¢. Asigurd respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor,
principiilor §i indicatorilor conveniti;

d. Evalueazi impactul tuturor proceselor (inclusiv gi mai ales al procesului de invd{dmant) si al
activititilor desfasurate In gcoald asupra calitatii oferite si raporteaza in fata autoritatilor si a
comunitatii asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

e. Propune misuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitifii educatiei oferite de institutia de
invitimant — la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar
si a procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii;

f. Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitéfii transmise in
sistem si are obligatia de a prelucra informatia primita i de a o disemina tuturor beneficiarilor;

g. Membrul CEAC care figureaza in baza de date a ARACIP cu calitatea de Reprezentant FE,
monitorizeaza activitatea ARACIP, informatiile si mesajele postate, completeazd sectiunile din
aplicatia https:/calitate.aracip.eu., difuzeaza in scoald noutatile postate, participd alaturi de
directorul unitatii de invitimant la completarea Bazei de date a scolii si la completarea RAEI in
cadranele corespunzitoare calendarului stabilit de ARACIP, participd la toate actiunile
specifice aplicatiei ARACIP;

h. Stabileste atributiile membrilor comisiilor, elaboreazd Planul operational, elaboreaza
instrumente de lucru (teste, chestionare, masuri ameliorative, analize a activitéii), stabileste
activitati intra si interdisciplinare, intrunirile de lucru. Responsabilii comisiilor intocmesc
rapoarte semestriale (sau dupa caz, in functie de Testele Nationale/ alte prevederi, teste etc) pe
care le Inainteazd conducerii gcolii.

se ocupi de colectarea, si centralizarea tuturor documentelor cu privire la;
- participarea cadrelor didactice la cursurile de perfectionare si formare continu;

-participarea cadrelor didactice la colocvii, sesiuni de comunicare, simpozioane etc.

-echivalarea cursurilor de formare continudi, gradelor didactice, masteratelor §i altor forme de
perfectionare previzute de lege ce pot fi echivalate cu credite profesionale transferabile.

-monitorizarea cadrelor didactice pentru acumularea celor 90 credite la 5 ani.

-realizarea analizei de nevoi a persobnalului didactic i organizarea unor programe de formare in gcoala
in parteneriat cu furnizorii de formare.

Responsabilul comisiei:

—consulti ritmic forumul ISJ Constanta, sectiunea perfectionare §i aduce la cunostinfa cadrelor
didactice toate prevederile metodologie de perfectionare.

- consiliazi cadrele didactice in vederea intocmirii dosarelor, verificd documentele incluse in dosare,
dosare pe care le depune la registratura ISJ Constanta la termenul prevdzut de metodologie.
Responsabilul comisiei realizeazi planul managerial i rapoarte semestriale privind inregistrarile facute
si colaboreaza cu toate cadrele didactice
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analizeazd si face propuneri privind politica de securitate i sinitate in munca si planul de prevenire si

protectie conform Regulamentului intern sau Regulamentului de organizare si functionare:

a)

b)
©)

d)

urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
alocate realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunitatirii
conditiilor de munci;

identificd situatiile de risc la nivelul scolii;

analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie precum si mentinerea sau dacd este cazul, inlocuirea acestora;

stabileste misurile de sigurantd si monitorizeaza aplicarea acestora, atit pentru cadrele
didactice, cat si pentru elevii §i personalul didactic auxiliar si nedidactic;

¢) face instructajul periodic, o data pe semestru, tuturor lucratorilor din unitate;

f) organizeaza simuldri pentru situatii de urgenta (incendii, cutremure etc);

g) efectueazd verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

h) vizeazd anual dosarele medicale ale cadrelor didactice, ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic;

i) dezbate raportul scris prezentat comitetului de sindtate si securitate in muncid de citre
conducédtorul unitdtii o datd pe an cu privire la situaftia securitatii si securitdtii in munca,
actiunile care au fost intreprinse §i eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile
pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmitor;

j) seocupd cu asigurarea securititii i sigurantei elevilor in scoala.

k) Responsabilul comisiei realizeaza planul managerial si rapoartele semestriale privind
inregistrdrile facute, colaboreazi cu toate cadrele didactice, cu personalul didactic auxiliar si
nedidactic, cu administratorul scolii, cu reprezentantii diferitelor institutii implicate in
activitdtile de protectie si prevenire.

Art. 92

(1) La nivelul scolii se constituie, prin decizie a directorului, Comisia de control managerial
intern, obligatie prevdzutd pentru entitatile publice in OMFP 946/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd
comisie se stabilesc de citre directorul scolii. Comisia de control managerial intern se intruneste

trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.
(3) Comisia de Control Managerial Intern are urmitoarele atributii:
a. asigurd coordonarea deciziilor i actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;
b. organizeazd, cénd necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine
managementul in activitatea de coordonare;
c. coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d. congtientizeazd salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice; ‘
e. organizeazd consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, atdt In cadrul
structurilor unei entitati publice, cat si Intre structurile respective.
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Art. 93

(1) Componenta si atributiile Comisiei péntru prevenirea §i eliminarea i;toylen,tel, a fapte or de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitdtii respectd reglementarile
nationale 1n vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei se stabileste prin decizia internd a directorului scolii, dupd
discutarea si aprobarea ei in Consiliul de Profesoral.

(3) Scoala, in cadrul Comisiei, elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational al gcolii
privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

(4) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile, Planul cadru de
actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititilor de invidtdmint se realizeaza de
citre administratia publicd locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne,
inspectoratul scolar judetean/ respectiv scoala.

(5) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila de
punerea in aplicare, la nivelul scolii, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in
incinta §i in zonele adiacente unititilor de invdatimant preuniversitar. in acest sens, Comisia
pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar:

a. are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale i cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in scoald; k

b. elaboreazi rapoarte privind securitatea elevilor din scoald;

¢. propune conducerii scolii masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc i a
situatiei specifice, care sd aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a elevilor
si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente gcolii.

d. In scoala noastrd, plrintii fac de serviciu pe scoald aldturi de cadrele didactice.

e. In unitatea noastrd scolard existd agent de securitate si pazi a elevilor, ale cdrui
servicii sunt remunerate prin contributia Asociatiei de Pdrinfi a scolii.

(6) Unitatea noastra scolard are ca obiectiv ”scoald cu toleranti zero la violenti”. Obiectivul
este adus la cunostinta elevilor si a pirintilor/ tutorilor/ reprezentantilor legali, precum si la
cunostinta personalului didactic/ personalului didactic auxiliar/ personalului nedidactic. Atingerea
acestui obiectiv permanent se realizeaza prin:
a. comunicarea si interactiunea empaticd, non- violentd prin utilizarea unui limbaj lipsit
de etichete i umilitor, atit intre elevi, cdt si intre elevi si personalul scolii;
b. intocmirea unor strategii proprii si planuri de asigurareli mentinere a unui climat
scolar adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combarterea
bullyingului;
c. implementarea planului antibullying la nivelul scolii noastre prin:
- activititi de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying,
pentrunpersonalul scolii, copii §i parinti;

- misuri de comunicare si informare interna la nivelul scolii cu privire la procedurile
de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;

- proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica- bullying;
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- responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de
bullying semnalate sau identificate;

- organizarea unor activititi precum concursuri, teatru, forum, s.a. in scopul
incurajarii respectirii valorilor §i misiunii declarate a scolii, participarea la
identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de bullying;

- atragerea pirintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la
bullying;

- activititi de misurarea a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si
eficientei grupului de actiune;

- orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul;

) In unitatea noastri scolari, accesul in scoald al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor se
face astfel:

a. Accesul personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic se face numai pe baza
ecusoanelor, pe la intrarea principald (intrarea profesorilor);

b. Accesul in scoald al elevilor este permis doar pe la intrarea elevilor in baza uniformei
scolare(vestd bleumarin, bluzd albd, pantalon/fustd de culoare inchisd), pe care sunt
obligati sd o poarte;

¢. Accesul pdrinfilor este permis in baza verificdrii identitdfii acestora si a eliberdrii
ecusonului de vizitator care se elibereazd la intrarea principald a scolii, unde se afld si
registrul in care se vor nota: numele §i prenumele, seria §i numdrul actului de identitate;

d. Accesul parintilor insofitori ai elevilor cu cerinfe educationale speciale se face pe baza
ecusonului de insotitor eliberat de scoald, pe la intrarea elevilor,

e. Accesul elevilor aflati in situatii medicale speciale (membru imobilizat temporar, operatii
chirurgicale etc.) se face pe la intrarea principald, cu sau fard insofitor.

(8) Semnele distinctive ale Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” Navodari:
- vestii bleumarin cu monogramna scolii;

- bluza alba;
- pantalon/ fusti de culoare inchisa.
i. Semnele distinctive previzute la alineatul (7) vor fi comunicate Inspectoratului de politie

judetean si Inspectoratului de jandarmi judetean.

ii. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul scolii, a principiilor scolii incluzive. $coala
incluziva este o scoald prietenoasi si democratica, care valorific diversitatea culturald, o scoala in
care toti copiii sunt respectafi si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economici, religie, limba
maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea descrimindrii din Romaénia.
Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o forma gravd de
discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor gcolii incluzive.

iii. Elaboreaza un plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant.

iv. Colaboreaza cu parintii, mediatorii gcolari, Avocatul elevului, Directia Generala de Asistentad
Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu
activitate in domeniul drepturilor omului si alti factori interesai in scopul prevenirii si combaterii
cazurilor de discriminare si al promovirii interculturalitatii.
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v. Propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al scolii, care s contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitafii.

vi. Elaboreaza si implementeazi coduri de conduiti a personalului §i a elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul scolii. Politica scolii §i procedurile
respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate si si presupund atit sanctiuni, cét si o
abordare constructiva.

vii. Identifici §i analizeazi cazurile de discriminare §i inainteazd propuneri de solutionare a
acestora Consiliului de Administratie, directorului gcolii sau Consiliului Profesoral, dupé caz.

viii. Previne si mediatizeaza conflictele apdrute ca urmare a aplicirii masurilor ce vizeazd
respectarea principiilor scolii incluzive.

ix. Sesizeaza autorititile competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare.

x. Monitorizeazi si evalueazi acfiunile Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindriisi
promovarea interculturalitatii.

xi. Elaboreazd si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul.

xii. Elaboreazi semestrial/anual un raport care este inclus in raportul semestrial/anual de analiza a
activitatii scolii.

(1) COMISIA DE GESTIONARE S.LLLR. Atributiile comisiei de gestionare a SIIIR sunt:

identificarea persoanelor care pot furniza datele necesare;

crearea instrumentelor de colectare a datelor/ informafiilor;

stabilirea termenelor de predare a situatiilor/ inregistrarilor/ documentelor;

completarea SC-urilor de inceput de an, de final de semestru si final de an, in format letric;
incircarea SC- urilor in BDNE in format electronic;

completarea bazei de date lunare cu privire la absenteism.

e R TR

(2) RESPONSABILUL INCARCARE DATE PLATFORMA A.R.A.C.LP.are urmitoarele
atributii:

a. studierea platformei A.R.A.C.LP. in vederea identificarii domeniilor vizate de culegerea si

postarea informatiilor/ documentelor;

identificarea persoanelor care pot furniza datele necesare;

crearea instrumentelor de colectare a datelor/ informatiilor;

stabilirea termenelor de predare a situatiilor/ inregistrarilor/ documentelor;

monitorizarea indeplinirii sarcinilor de lucru si a respectérii termenelor date;

postarea documentelor/ completarea datelor in platforma ARA.CIP;

verificarea corectitudinii incdrcirii datelor si monitorizarea afigajului/comunicérilor din
platforma A.R.A.C.LP.

e e

(3) RESPONSABILUL INTRODUCERE DATE REVISAL:

a. colecteazi documentele de la personalul nou venit in anul scolar in curs (adeverinfe de
vechime, adeverinte de acordare a gradelor didactice, diplome/ certificate de calificare, carte
de identitate, certificate de nastere/ casdtorie, hotarari de divorf etc);

b. actualizeazi documentele in dosarele personale ale personalului scolii;

¢. incarci datele in REVISAL in format electronic.
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(4) RESPONSABILUL EDUSALare urmitoarele atributii:
a. completarea incadrérilor conform:

% deciziilor de incadrare si de plata cu ora, emise de catre ISJ Constanta;
» calificarilor, a gradelor didactice dovedite prin acte;
> adeverintelor emise de unitatile de invdtamant in care personalul a desfasurat
activitatea; :
b. incircarea datelor in EDUSAL pe baza documentelor personale (Carte de identitate,
extrase de cont etc.), in format electronic.

(5)_RESPONSABILUL CU PROGRAMUL ,,SCOALA DUPA SCOALA?” are urmitoarele
atributii:

a. monitorizeaza prezenta elevilor §i a cadrelor didactice;
b. realizeaza programarea cadrelor didactice voluntare;
¢. monitorizeaza indeplinirea sarcinilor de lucru.

(6)_.COMISIA DE COMUNICARE CU PARINTII are urmitoarele responsabilitati:
a. participarea la toate sedintele organizate de Asociatia de parinti;

b. medierea situatilor conflictuale aparute.

(7) RESPONSABILUL CU PROIECTE SI PROGRAME EUROPENE are urmatoarele
atributii:

a. Cercetarea ofertelor de proiecte europene eligibile;

b. Diseminarea acestora in unitatea de invitamant;

¢. Sprijin in intocmirea documentatiei.

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI

DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Cbmpartimentul secretariat
Art. 95

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar i informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului scolii si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementirile legale si/sau atribuite, prin figele postului, persoanelor mentionate
la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotérarii
consiliului de administratie.

(4) Secretariatul asigura, de reguld, permanenta pe intreaga perioadd de desfasurare a activitatii
scolii.

Art. 96 Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul scolii;
¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice 1 a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati §i institutii competente, de
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citre consiliul de administratie ori de cétre directorul scolii,precum si a corespondentei
unitatii;

d) inscrierea elevilor, pe baza dosarelor personale §i tinerea evidentei elevilor, pe care o
actualizeazd permanent §i rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza
hotirarilor Consiliului de Administratie;

e) inregistrarea i verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfagurdrii evaludrilor nationale, a
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

g) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,, Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii §i
al documentelor de evidenti scolard in invitimadntul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
MEN ;

i) selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin _Indicatorul termenelor de pdstrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

j) pistrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului; ‘

1) asigurarea asistenfei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting
raporturile juridice dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii scolii;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor scolii;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturdin colaborare cu serviciul contabilitate;

p) gestionarea, monitorizarea si solutionarea corespondentei scolii;

q) intocmirea, actualizarea §i gestionarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul ISJ Constanfa, din
cadrul autorittilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritdi
competente in solufionarea problemelor specifice;

) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotirarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite
in sarcina sa.

Art. 97

(1)Secretarul-sef/Secretarul scolii pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd,
fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul-sef/ Secretarul rispunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sférsitul
orelor de curs, secretarul verificd impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-
verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
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(4) 1n situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unittii de invatdmant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor i a
oriciror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Serviciul financiar

Organizare si responsabilititi

Art. 98

(1) Serviciul Financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul scolii in care sunt realizate:
fundamentarea §i executia bugetului, finerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor
financiare asupra fondurilor §i patrimoniului unitatii, precum si orice alte activitdti cu privire la

finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unititii si de regulamentul
intern.

(2) Serviciul Financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare cu denumirea de ,,contabil” sau ,,contabil-sef”.
(3) Serviciul Financiar este subordonat directorului scolii.

Art. 99 Serviciul Financiar are urmitoarele atributii si responsabilitifi principale:

a) desfisurarea activitatii financiar-contabile a unititii scolare, in conformitate cu dispozifiile
legale in vigoare;

b) gestionarea din punct de vedere financiar a intregului patrimoniu al scolii, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare, cu regulamentul intern i cu hotérarile Consiliului de
Administratie;

~ ¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si normelor metodologice de finangare a invatimantului preuniversitar, elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e¢) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul
scolii si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevdzute de
Jege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

j) asigurarea §i indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale scolii fafd de bugetul de stat, de
bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul institutiei;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de
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normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia In vigoare §i hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management financiar
Art. 100

(1) intreaga activitate financiar3 a scolii se organizeazd §i se desfdgoara cu respectarea strictd a
legislatiei in vigoare care reglementeaza activitatea in domeniul financiar-contabil, a normelor
privind finanfarea unitétilor de invatdmant preuniversitar de stat, particular sau confesional
acreditat si a hotararilor consiliului judetean sau ale consililui local.

(2) Activitatea financiard a unitdtii de invatimant se desfdsoard pe baza bugetului propriu,care
cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare (de baza,
complementari si suplimentard) din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 101

(1) Este interzis angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

(3) Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritdfile competente, directorul si consiliul de
administratie al scolii actualizeazd si definitiveaza programele anuale de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Compartimentul administrativ

Organizare si responsabilitati

Art. 102

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit
din personalul nedidactic al scolii - personal de Intretinere si curdfenie, paznic;

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului scolii.

Art. 103 Compartimentul Administrativ are urmitoarele atributii:

a. gestionarea bazei materiale a scolii;

b. realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢. intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d. realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de
invitamant;

e. receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f. inregistrarea, pe baza aprobirii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
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compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g. tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h. punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea scolii, pe linia securitéfii $i
sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I;

i. intocmirea proiectului anual de achizifii cu privire la capitolul bunuri §i servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreund cu compartimentul de achizitii
publice;

j. intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor §i monitorizarea executirii
contractelor de inchiriere incheiate de coala cu persoane fizice sau juridice;

k. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotarérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management administrativ

Art. 104 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei n vigoare.

Art. 105 Terenurile si cladirile in care i5i desfdgoara activitatea gcoala apartin domeniului public al
Primdriei oragului Niavodari. Celelalte bunuri care alcituiesc baza didactico-materiald a gcolii se
afld in proprietatea acesteia.

Art. 106

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea gcolii se realizeazd 1n
conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii, se supun
aprobirii consiliului de administragie de citre director sau, dupd caz, de cétre directorul adjunct, la
propunerea administratorului de patrimoniu in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

Art. 107 Bunurile aflate in proprietatea scolii, incluse in domeniul privat al gcolii, sunt
administrate de citre consiliul de administratie, care exercitd, In numele persoanei juridice, cele trei
atribute ale dreptului de proprietate, respectiv: dreptul de a folosi bunul, usus, dreptul de a culege
fructele produse de bun, fiuctus si dreptul de dispozitie cu privire la bunul respectiv, abusus.

Art. 108

(1) Terenurile si cladirile, In care isi desfdsoard activitatea scoala sunt administrate de cétre
Consiliul Local Nivodari.

(2)Consiliul Local Névodari exercitd administrarea bunurilor imobile mentionate la alin.(1), prin
Consiliul de Administratie al scolii.

Art. 109 Bunurile, care sunt temporar disponibile i care fac parte din baza didactico-materiald a

scolii, pot fi inchiriate, cu aprobarea Consiliului de Administraie, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare.
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Biblioteca scolari
Art. 110

(1) In scoals, functioneazi biblioteca scolara in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd,
cu modificarilesicompletarileulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei §i cercetarii.

(2) Biblioteca scolara se infiinfeaza prin decizia directorului scolii, ca urmare a hotérérii consiliului
de administratie cu avizulinspectoratuluiscolar si nu poate fi desfiintatd, ci numai reorganizatd si
integrati in centrul de documentare si informare.

(3) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile previzute de lege si se subordoneaza directorului
scolii. ‘

(4) In conformitate cu prevederile legale, in scoald se asigurd accesul gratuit al elevilor §i al
cadrelor didactice la Biblioteca Scolard Virtuali si la Platforma scolard de e-learning infiintatd
de Ministerul Educatiei Nationale.

(5) Platforma scolari de e-learning este utilizatd de catre scoald, pentru a acorda asistenta elevilor in
timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, nu pot frecventa temporar scoala, din
motive de sénétate.

ELEVII

Dobindirea si exercitarea calititii de elev

Art. 111 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai educatiei Scolii Gimnaziale ,,Grigore
Moisil”Navodari sunt elevii.

Art. 112

(1) Dobéndirea calititii de elev al Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil” -Ndvodari se face prin
inscrierea in scoala noastrd si dureazd pand cand nu mai este inscris in documentele oficiale ale
scolii sau pand la finele clasei a VIII-a.

(2)nscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului Regulament de organizare §i functionare al unitafii, ca urmare a solicitdrii scrise a
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art. 113

(1) Inscrierea in invitimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme de sindtate sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare
scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmdtor, in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a parintelui, refnscrierea se poate face si in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (2), unitdile de invatdmant vor consilia
parintii, tutorii sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si ii vor informa c# solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea
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dezvoltdrii psihosomatice atesti necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

(4) Evaluarea dezvoltirii psihosomatice a copiilor, mentionata la alineatul (3), se efectueazi sub
coordonarea CJRAE Constanta.

Art. 114 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor de studiu, dacad nu existd
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 115

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitdtile
existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de
cétre scoald.

Art. 116

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de cétre profesor, care consemneazd in
catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de cdtre invititorul/institutorul/profesorul  pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

(3) iIn cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta
personal invagatorului/institutorului/profesorului pentru invitdmantul primar/dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cérora se face motivarea absengelor sunt:

a. adeverin{d eliberata de medicul de familie sau medicul de specialitate, vizata de catre
medicul cabinetului scolar;

b. adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost
internat, cererea scrisi a parintelui/tutorelui legal instituit al elevului, adresatd
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invéafamantul primar/profesorului diriginte
al clasei.

(5) Numirul absentelor care pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor nu pot depisi 3 zile pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de catre
directorul scolii. Toate adeverintele medicale trebuie s& aibd viza cabinetului, care are in evidentd
fisele medicale/carnetele de sinitate ale elevilor.

(6) Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activititii elevului si vor fi pdstrate de cdtre
invdtditorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar/ profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 117

(1) La cererea scrisi a conducerilor unitfilor de invadmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitdtile de invaigméant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate
aproba, in vederea incheierii situatiei scolare, motivarea absentelor elevilor care participd la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul scolii aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele scolare
nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea
scrisa a profesorilor indrumétori/insotitori.

Art. 118Elevii din invitimantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatdmant si aceeasi formd de nvitimant,
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redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 119

(1) Elevii din invatimantul obligatoriu cu bandicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi
scutiti partial sau total de frecvent, beneficiind de indrumare din partea personalului scolii.

(2) Scutirea se acords, la cerere, de cétre directorul scolii, pe baza actelor medicale doveditoare si a
recomandarii exprese a compartimentului de igiend scolara din cadrul directiei de sanatate publicd a
judetului Constanta.

Art. 120 Elevii/elevele aflati/aflate in situaii speciale, cum ar fi, cdsitorie, nagterea unui copil,
persoane existente in Ingrijirea elevului, detentie etc., vor fi sprijiniti si finalizeze invitdmantul
obligatoriu.

Drepturile elevilor

Art. 121Prezentul capitol reglementeazi Statutul beneficiarilor primari ai educatiei, numit in
continuare Statutul Elevului, care se aplici elevilor din Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil”
Navodari.

Drepturi educationale:

Art. 122 Elevii din Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”- Nivodari se bucura de toate drepturile
constitutionale, precum si de egalitate In toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar
al educatiei:

a. accesul gratuit la educatie in sistemul de invifimant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invifamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,
pregatirii §i competentelor lor;

b. dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invatdmant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invafamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si
prin utilizarea, de cétre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formarii si dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite.

c. dreptul de a fi consultati si de a-§i exprima optiunea pentru disciplinele din curriculum la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a unititii de invatamant, in concordanta cu
nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitaii
locale/partenerilor economici;
dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e. dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu
Legea Educatiei Nafionale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitéfii de inva{amant. Unitatea de
invatimént preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau
harfuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitd{i, nationalitate,
cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-
economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Invitamantul de stat;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
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psihologics, conexe activititii de invifimant, puse la dispozifie de unitatea de invafimant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an,
dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obfinute prin activitdtile de cercetare-
dezvoltare, creafie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
dreptul la o evaluare obiectiva §i corectd;

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrdrilor scrise;

. dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia gcolii, in vederea obfinerii
de trasee flexibile de invatare; '
dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/ clase de elevi formate
special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu
prevederile legale In vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitaii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizirii activititilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatea de invdfamént va asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materialele necesare realizarii sarcinilor scolare
ale elevilor, in timpul programului de functionare;

dreptul de a invita Intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incdlcarea
drepturilor si libertitilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
consideri libertate de expresie, urmatoarele manifestiri: comportamentul jignitor fafa de
personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestéri ce
incalcd normele de moralitate;

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de gase ore pe
zi;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul Intregului
semestru;

dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;
dreptul de a invita in sili adaptate particularitéfilor de vérsta si nevoilor de invitare, i cu
un numir adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fird nicio discriminare §i doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unititii de invitdmant, la concursuri gcolare,
olimpiade si alte activitati extragcolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar
sau de citre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare judefene, in cluburile si in asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.
Elevii vor participa la programele si activitafile incluse in programa scolard;

dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces, la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei gcolare;

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatimant pe care le vor urma si
si aleaga parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii i competentelor lor;

dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de vérstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an gcolar. Avizul de inscriere aparfine consiliului de
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administratie al unititii de invdfimént preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educafiei
nationale i cercetarii stiintifice;

z. dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdfi complexe de asistentd medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afecfiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptamani;

aa. dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasi, prin
fise anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in
vederea identificirii celor mai eficiente metode didactice;

bb. dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

cc. dreptul de a intrerupe/ relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatimant, in conformitate cu legislafia in vigoare;

dd. dreptul de a avea condifii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invafare, in conditiile legii;

ee. dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate In cadrul unitatii
de Invatamant;

ff. dreptul de a le fi consemnatd in catalog absend, doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 123

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in inva{dmantul de masa, au aceleasi drepturi ca
si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masd, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinfe educationale, stabilite prin ordin
al ministrului Educatiei Nationale §i Cercetrii Stiintifice, au dreptul si fie gcolarizati in unitéfi de
invatimant de masd, special si special integrat pentru toate nivelurile de invajamant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficientd.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educafionale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneazad conform prevederilor legale.

(5)in functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinfe educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificiri profesionale corespunzatoare.

Art. 124 in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucririle scrise,
stipulat la art. 122, litera (1), elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al
elevului, poate actiona, astfel:

a. Elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicita, oral, cadrului
didactic si justifice rezultatul evaludrii, in prezenfa elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare;

b. in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficitoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, 1n scris,
conducerii unitdtii de invafimént, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

¢. pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice
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de specialitate din unitatea de inviimant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva,
care reevalueazi lucrarea scrisd;

d. media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota rezultatd
in urma reevaludrii. In cazul invifamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens,
de citre cele doua cadre didactice;

e. in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordatd de cadrul didactic de la clasd §i nota
acordatd in urma reevaluirii este mai micd de un punct, contestatia este respinsé si nota
acordati initial rdméne neschimbata. fn cazul in care diferenfa dintre nota initiald $i nota
acordati in urma reevaludrii este de cel pufin 1 punct, contestatia este acceptata;

Directorul trece nota acordati in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura
si aplica stampila unititii de invafdmant;
g. calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei rimane definitiv/definitiva;

=

in situatia in care in unitatea de Invafamant preuniversitar nu existd alfi
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care
sa nu predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de citre inspectoratul scolar, cadre
didactice din invatimantul primar sau profesori de specialitate din alte unitdti de
invatdmant.

Art. 125

(1) Elevilor din gcoala noastré le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si
in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazi si functioneaza pe
baza unui statut propriu, aprobat de directorul scolil.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform prevederilor legale, nu poate fi supusd decat
acelor limitiri care sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in
interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sinitatea si moralitatea publica sau
drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reunjune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitifile pot fi sustinute in
scoald, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea directorului. In acest caz, aprobarea
pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale
organizatorilor sau ale parintilor/tutorilor legali instituiti ai acestora, in cazul elevilor minori, cu
privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

@ fn cazul in care continutul activitatilor care se desfasoara in scoald contravine principiilor
Jegale, care guverneaza invitdmantul preuniversitar, directorul scolii poate propune consiliului de
administratie suspendarea desfasurarii acestor activitafi si, ca urmare, poate suspenda sau interzice
desfasurarea acestor activitafi.

Art. 126

(1) In scoala noastra, dreptul elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii,
este garantatd, conform legii.

(2) in cazul in care aceste reviste/ publicatii conin elemente care afecteazi siguranta nationald,
ordinea public, sindtatea si moralitatea, drepturile si libertdtile cetitenesti sau prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului intern al scolii, directorul poate propune consiliului de
administratie suspendarea redactrii si difuzérii acestora si, ca urmare, le poate suspenda temporar
sau le poate interzice definitiv.
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Drepturi sociale

Art. 127
(1) Elevii din Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” Névodari beneficiaza de urmitoarele drepturi
sociale:

a.

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata,
naval §i subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic;

. dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),

litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinfe educationale speciale, precum §i pentru cei
pentru care s-a stabilit o masurd de proteciie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul

in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

. dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 célatorii dus-

intors pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performantd, precum si de
ajutoare sociale §i financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al Ministrului
Educatiei Nationale gi Cercetdrii Stiintifice;

dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizafi In unitdtile de invéatamant special
sau de masd, inclusiv cei scolarizati in alt judet decdt cel de domiciliu, sa beneficieze de
asistentd sociald constind in alocatie zilnica de hrand, a cazarmanentului, de rechizite gcolare,
de imbracaminte si de incal{iminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflafi in sistemul de
protectie a copilului;

. dreptul de a beneficia de locuri in tabere i in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de

autoritafile competente;

. dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare

tnalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in activitati culturale si sportive, asigurate de
citre stat;

dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitétile de performants, de nivel national si
international de citre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

. dreptul la asistentd medicala, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,

psihologice si logopedice scolare, ori in unitéfi medicale de stat. La inceputul fiecdrui an
scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al Ministerului Educatiei Nationale si
Ministerului sinititii, se realizeaza examinarea stirii de sanatate a elevilor;

. dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru,

de opers, de film si la alte manifestéri culturale i sportive organizate de institutiile publice,
conform legii;
dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate roméana din
strainitate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera 1),
conform legii.

(2)in vederea stabilirii burselor scolare prevézute la art. 127 alin (1) lit. e):

a. consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numirul burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de
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stat, conform legii;

b. criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de burse se stabilesc anual de catre
consiliile de administratie ale unititilor de invitimint, in functie de fondurile
repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

c. elevii pot beneficia de suport financiar si din surscle extrabugetare ale unitatilor de
invatimant de stat, in conditiile legii.

Recompensarea elevilor

Art. 128
(1) Elevii din Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” Ndvodari care obfin rezultate remarcabile in
activitatea scolard si extragcolard pot primi urmatoarele recompense:

a. evidentiere in faa clasei gi/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral;

b. comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal,
cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢. burse de merit, de studiu si de performantd sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d. premii, diplome, medalii;

e. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard
si din strainatate;

f. premiul de onoare al unititii de invatdmant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la  concursuri, olimpiade pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica §i artistici si la
olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiinfifice;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invataméntul primar, a profesorului diriginte,
a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliutui $colar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a. pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi
nu este limitat;

b. pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitdti sau
preocupdri care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatdmantul gimnazial pot obtine premii dacd:

a. au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea au valori: Premiul I - media
minimdi 9,75; Premiul al Il-lea - intre media 9,50-9,74; Premiul al IIl-lea - intre
media 9,25-9,49; Mentiune - intre 8,50-9,24;

b. s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdfi
extragcolare desfisurate la nivel local, judetean, national sau international;

d. s-au remarcat prin fapte de Inalta tinutd morald §i civica;

e. au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului gcolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invafamant.

(7) Unitatea de invatdmant preuniversitar poate stimula activititile de performantd inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national §i international, prin alocarea unor premii, burse, din
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fondurile asociatiei parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiinfifice si culturale,
comunititii locale i altele asemenea.

Art. 129

(1) Elevii care participa la etapa judeteand a concursurilor si olimpiadelor organizate de MEN si IS]
Constanta sau la concursuri inregistrate in CAEJ/ CAEN, beneficiaza de 3 zile lucratoare libere
(fari consemnarea absentelor), in vederea pregdtirii suplimentare.

(2) Elevii care participa la etapa nationald a concursurilor i olimpiadelor organizate de MEN si ISJ
Constanta sau la concursuri inregistrate in CAEJ/ CAEN, beneficiaza de 5 zile lucrdtoare libere
(fard consemnarea absentelor), in vederea pregétirii suplimentare.

Art. 130 Scoala si alti factori educationali din comunitate pot stimula activitdtile de performanta
inaltd ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse,
din partea consiliului reprezentativ al périntilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si
culturale, a comunitafii locale etc.

indatoririle/Obligagiile elevilor

Art. 131 Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu,
de a dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele gcolare.

Art. 132
(1) Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat si o {inuta decentd, atat in scoala, cét i in afara
ei.
(2) Elevii, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de vérstd §i individuale ale
acestora, vor fi sprijinifi si stimulati sd cunoasca si s respecte:

a) legile statului;

b) regulamentul intern al scolii;

¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatil;

d) normele de securitate §i a sinattii in munc, de prevenire si de stingere a incendiilor;

¢) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 133 Este interzis elevilor:

a. si distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

b. si deterioreze bunurile din patrimoniul scolii preuniversitar (materiale didactice si mijloace
de invitdmant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invitamant etc.);

¢. si aducd si si difuzeze in gcoald materiale care, prin continutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea §i integritatea nafionald a tarii, care cultiva violenfa si
intoleranta;

d. si organizeze §i sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfagurarea activitafii de
invitimant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e. siblocheze ciile de acces in spatiile de invatdmant;

f. si detind, sd consume sau si comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acestuia, drogurl,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, figari §i sa participe la jocuri de noroc;
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g. si introduci si/sau si facd uz in perimetrul scolii preuniversitar de orice tipuri de arme sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta
integritatea fizica §i psihici a beneficiarilor directi ai educafiei si a personalului scolii
preuniversitar;

h. si posede si/sau difuzeze si/sau sa distribuie materiale care au un caracter obscen sau
pornografic pe orice canale de comunicare in gcoald sau in afara ei, care pot aduce
prejudiciu asupra imaginii gcolii sau asupra personalului acesteia;

i. sa utilizeze telefoanele celulare si ceasurile inteligente in timpul programului scolar, al

examenelor si al concursurilor;
j- siinregistreze activitatea didactica;

k. si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul

scolii;

l. si aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare fatd de colegi sau fatd de personalul scolii;

m. si provoace, si instige §i si participe la acte de violentd in gcoald si in afara el;

n. si paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara si fie
insotit de un adult din familie, fira avizul profesorului de serviciu sau al profesorului pentru
invitimantul primar/dirigintelui;

o. si aibi o atitudine care constituie 0 amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului gcolii.

Obligatii ale elevilor

Art. 134

(1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum §i pariniilor, pentru informarea in legdturd cu situatia lor
scolara.

(2) Au obligatia de a intretine cu grija dulapurile metalice care le-au fost date in folosintd la
inceput de an scolar/ciclu gimnazial. In cazul deteriordrii dulapurilor pesonale (usa sau
balamaua ruptd, vopseaua zgdriatd, butucul stricat etc.), au obligafia de a le repara, dacd acest
lucru este posibil. In cazul in care nu se pot repara, au obligafia de a-1 inlocui sau de a achita
contravaloarea acestuia. In caz contrar,vor ramdne fird dulap personal pdnd la remedierea
acestuia.

(3) Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui
in stare buni la sfarsitul anului scolar.

(4) Elevii au obligatiade a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate In muncd,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum §i normele
de protectie a mediului.

(5) Elevii au obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in
pericol siniitatea colegilor sau a personalului din unitate.

(6) Elevii au obligatia de a manifesta injelegere, toleranta si respect fatd de intreaga
comunitate scolard: elevii si personalul unitafii de invatdmant.

(7) Elevii au obligatia de a cunoaste §i respecta prevederile Statutului Elevului i ale
Regulamentului de organizare §i functionare a unitéfii de invéafdmant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varstd si individuale ale acestora.
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(8) Elevii au obligatia de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de
studiu, de a dobandi competentele i de a-§i insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

(9) Elevii au obligatia de a respecta regulamentele s deciziile unitiii de invd{amént
preuniversitar.

(10) Elevii au obligatia de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald Intr-o
tinutd vestimentard decentd si adecvatd si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar.
Uniforma scolii este obligatorie (vesta bleumarin - cu insemnele scolii, bluzd alba, pantalon/ fustd
de culoare inchisd). Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta
un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolil.

(11) Elevii au obligatia de a respecta drepturile de autor i de a recunoaste apartenenta
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate.

(12) Elevii au obligatia de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucréri de
absolvire originale.

(13) Elevii au obligatia de a sesiza autorititilor competente orice ilegalitati in desfagurarea
procesului de invajdmant si a activitdtilor conexe acestuia, In conditiile legii.

(14) Elevii au obligatiade a sesiza reprezentantii unitatii de invifamant cu privire la orice
situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor i a cadrelor didactice.

(15) Elevii au obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces. '

(16) Elevii au obligatia de a respecta curdfenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar.

(17) Elevii au obligatia de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutiile de Inva{dmant preuniversitar.

(18) Elevii au obligatia de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale
puse la dispozifia lor de citre institutia de invadmant preuniversitar, in urma constatarii culpei

individuale.

anctiuni ale elevilor

Art. 135

(1) Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor
prezentului regulament.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in perimetrul scolii sau in cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului scolii sau in afara
activitatilor extrascolare organizate de scoald elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare conform legii.
(4)Sanctiunile care se pot aplica sunt urmitoarele:

a) observatia individuald;

b) mustrarea scrisi;
¢) retragerea temporari sau definitiva a bursei de merit si a bursei sociale;
d) mutarea disciplinara la o clasi paralela, din aceeasi scoald.

(5)Toate sanctiunile _aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cét si
pirintilor/reprezentatilor legali/tutorilor. Sanctiunea se_aplicd din momentul comunicirii
acesteia sau ulterior, dupi caz.
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(6)Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului_clasei_sau al scolii este
interzisd in orice context.

(7) Violenta fizica, sub orice formi, se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8)Sanctiunea prevazuta la alin. (4), litera d, nu se poate aplica in invatamantul primar.
Art. 136 Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 137

(1) Observatia individualdconsta In atenfionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie Insotitd de
consilierea acestuia, astfel incat sd dovedeasca remedierea comportamentului.

(2) Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte, invé’;ﬁtorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar sau de cétre directorul gcolil.

Art. 138

(1)Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in Registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
cétre invé‘;étorul/institutorul/profesorul pentru invatiméntul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului.

(3) Documentul confindnd mustrarea scrisa va fi inménat parintelui/tutorelui legal/
reprezentantului legal, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primite.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizéndu-se numirul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatimantul primar.

Art. 139
(1)Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplicd de cdtre director, la propunerca
consiliului clasei, aprobatd prin hotérarea consiliului profesoral.
(2)Sanctiunea este insofitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al scolii.

Art. 140

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleli in aceeagi scoald se consemneazd intr-un
document care se inmaneazd de catre profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/director, sub semnaturd, parintelui/tutorelui legal/susindtorului legal instituit al elevului
minor.

(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei §i in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciiderea notei la purtare,se valideaza in Consiliul Profesoral la

propunerea Consiliului Clasel.

Art. 141

(1) Daca elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la articolele 137-138 da dovadi de
un comportament ireprogabil pe 0 perioadd de cel putin 8 saptiméni de gcoald, pand la incheierea
semestrului I, respectiv a anului scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociatd

sanctiunii, se poate anula.
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(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a prevederii referitoare la scaderea notei la
purtare se aproba de autoritatea care a aplicat sanctiunea, respectiv consiliul profesoral.

Art. 142

(1) Pentru toti elevii din Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil”Navodari, la fiecare 30 absente
nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 30% absente nejustificate din numarul
de ore pe semestru la o disciplina/modul, va fi scizutd nota la purtare cu céte un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul anterior, nu pot fi admisi in
unititile de invaEmant cu profil militar, confesional sau pedagogic.

Art. 143 Elevii care se fac vinovafi de deteriorarca/sustragerea bunurilor scolii sunt obligati,
personal sau prin périntii/reprezentantii legali, s acopere, in conformitate cu prevederile Art. 1357-
1374 din Codul Civil toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

Art. 144

(1)Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la Art.139-140, se adreseazd de
citre parinte/tutore legal instituit, in scris, Consiliului de Administratie al scolii, in termen de 5 zile
de la aplicarea sanctiunii.

(2)Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul scolil.
Hotirarea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior in instanta de
contencios administrativ din circumscriptia scolii, conform legii.

Art. 145 Sanctiunile aplicate elevilor din Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”Ndvodari sunt:

§)) in cazul distrugerii/deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea/deteriorarea manualelor
scolare.

(2) Este interzis elevilor s aibd telefoanele celulare si ceasurile inteligente deschise pe
perioada programului scolar. Cadrele didactice au permisiunea de a refine telefoanele mobile si de
a le inapoia doar parintelui/tutorelui legal.

(3) Pentru incidente minore (incidente verbale, accidentarea involuntard a unui coleg, omiterea
unor sarcini ale serviciului in clasd) se aplicaobservatia individuald.

(4) Elevii vinovati de deteriorarea vestiarelor sau a altor bunuri ale unitatii de invatdamant
pliitesc toate lucrdrile necesare reparatiilor sau suporti toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate.

(5) Distrugerea documentelor scolare (accesul intentionat la cataloage, cu scopul deteriorarii
acestora) se sanctioneazi cu scaderea notei la purtare sub 7.

(6) Ascunderea carnetului de elev, refuzul de a-l prezenta profesorilor/invatatorilor se
sanctioneaza cu observatia individuald, 1a prima abatere, apoi cu mustrare scrisd.

(7) Pe timpul programului scolar, elevii nu au voie sd introduca persoane strdine in gcoald, in
caz contrar urmand sanctionarea graduald aelevului conform regulamentului mergand pénd la
sciderea notei la purtare la 4.

(8) Este interzis elevilor sa aibd o tinut, comportamente §i atitudini ostentative provocatoare,
bijuterii_care si le punii in pericol integritatea fizici (a lor sau a colegilor), coafurd

necorespunzatoare, par despletit, haine indecente (haine prea mulate, decoltate, scurte,
incaltiminte inalts, cercei lungi, bijuterii/accesorii cu {inte sau decorafiuni metalice ce pot provoca
rani etc.). In caz contrar,fapta elevului va fi consemnati in caietul cu abateri disciplinare. Daca
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tinuta i comportamentul se repeti vor fi sanctionafi gradual pind la scidderea notei la purtare
sub 7. In cazul pierderilor unor obiecte pretioase, scoala nu-gi asumé raspunderea.

(9) Elevii nu au voie sa aduci jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament
fatd de colegi si fafa de personalul scolii. Nerespectarea atrage dupa sine sanctionarea graduala a
elevului conform regulamentului mergénd pana la mutarea disciplinard la o clasd paraleld din
scoald, insofiti de sciderea notei la purtare pind la 7, iar dacd elevul recidiveazd, i se va
scddea nota la purtare sub 7.

(10) Este interzisd publicarea pe internet a tuturor materialelor care aduc prejudicii imaginii
scolii. Nerespectarea atrage dupd sine sanctionarea graduald a elevului conform regulamentului
mergéand pana la scdderea notei la purtare la 4.

(11) Fumatul in perimetrul scolii se sanctioneaza astfel:

a. la prima abatere - sarcind administrativi in folosul comunitdtii scolare §i instiintare
scrisi privind abaterea, trimisd de diriginte familiei/ convocare la scoald;

b. la a doua abatere — sciderea unui punct la purtare, urmatd de instiintare scrisd, cu
confirmare de primire, trimisd de diriginte.

(12) Elevii nu au voie sd pardseascd perimetrul scolii in timpul programului  gcolar.
Nerespectarea atrage dupa sine scaderea notei la purtare gradual mergand pand la nota 4.

(13) Le este interzis elevilor sa aducd i si difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii,
materiale care cultiva violenta si intoleranta. Nerespectarea atrage dupa sine sciderea notei la
purtare gradual mergind pénd la nota 4.

(14) Elevii nu au voie s& organizeze si si participe la actiuni de protest care afecteaza
desfasurarea activitafii de invatdmant sau care afecteazi frecvena la cursuri a elevilor.
Nerespectarea atrage dupd sine scaderea notei la purtare gradual mergénd pand la nota 4.

(15) Blocarea cailor de acces in spatiile de invatdmant este interzisa.Nerespectarea atrage dupa
sine sanctionarea graduald a elevului conform regulamentului mergand pana la mustrarea in fata
clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral, sciderea notei la purtare pindla 7,
iar daci elevul recidiveazii i se va sciidea nota la purtare sub 7.

(16) Detinerea si consumul, in perimetrul scolii i in afara acestuia, a drogurilor, bauturilor
alcoolice §i participarea la jocuri de noroc, vor atrage sesizarea familiei si a organelor
competente.Abaterea se sanctioneaza cu sciderea notei la purtare sub 7 si informarea Politiei
Locale (Jandarmeria/Politia de Proximitate, DGASPC, Serviciul Public de Asistentd Sociald,
ISJ Constanta- consilierul de imagine, Serviciul Public de Urgenti- 112 etc.).

(17) Introducerea in perimetrul scolii a oricaror tipuri de arme sau a altor instrumente precum:
munitie, petarde, pocnitori etc. care, prin actiunea lor pot afecta integritatea fizicd si psihica a
colectivelor de elevi si a personalului scolii, va avea drept consecintd sesizarea familiei sia
organelor competente si se sanctioneazd cu mustrarea scrisd i scdderea notei la purtare chiar
sub 7, in functie de consecintele faptei.

(18) Posedarea si difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic atrage dupd sine
sanctionarea graduald aelevului conform regulamentuluimergind pind la scdderea notei la
purtare la 4.

(19) Lansarea unor anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul scolii atrage dupd sine sanctionarea graduald aelevului conform regulamentului
mergand péni la sciderea notei la purtare la 4.

(20) Lansarea de catre elevi a unor afirmatii neadevirate in legaturd cu activitatea desfasuratd in
scoals sau referitoare la cadrele didactice, cu scopul de a le incrimina pe acestea din urma in vreun
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fel, dovedita prin diferite mijloace, atrage dupd sine sanctionarea graduald a elevului conform
regulamentului mergédnd pind la sciderea notei la purtare la 4.

(21) Sanctionarea absentdrii nemotivate se va face astfel:

a. La 10 absente nemotivate vor fi informati in scris parintii/tutorii legali, de citre diriginti
sau invdtdtori;

b. La 20 de absente nemotivate vor fi informati in scris pdrintii/tutorii legali, de cdtre
diriginti sau invititori, cu addugarea precizirii cd la 30 de absente nemotivate elevul va
avea 1 punct scizut la purtare;

c. La 30 de absente nemotivate vor fi informati in scris pdrintii/tutorii legali, de citre
diriginti sau invitditori, cu addugarea precizirii ci elevul are 1 punct scizut la purtare;

d. La 60 de absente nemotivate se scade nota la purtare la 8, cu acordul majoritifii
profesorilor din Consiliul clasei;

e. La 90 de absente nemotivate se scade nota la purtare pind la 7, cu acordul majoritafii
profesorilor din Consiliul clasei;

f. La peste 90 de absenfe nemotivate se scade nota la purtare sub 7, cu acordul Consiliului
Profesoral al scolii;

g. Invititorii/dirigintii vor trimite ingtiintdri scrise parintilor/familiilor/tutorilor in
legdturd cu numdrul de absente §i sanctiunea ce va fi suportatd de elev, dupd modelul de
la pct. a,b,c.

(22) Elevii au obligatia de a mentine curifenia in clase si pe holurile scolii si raspund de
integritatea panourilot de pe holuri (din dreptul salilor de clasa). In cazul deteriorarii acestora, ele
vor fi reficute de clasa respectiva impreuna cu dirigintele.

(23) Uniforma scolii este obligatorie (vesta bleumarin- cu insemnele scolii, bluzd alba,
pantalon/ fustd de culoare inchisd).La 5 consemndri in tabelul existent la sfartitul catalogului,
dirigintele va trimite instiintare scrisd parintelui prin care il va anunta ca elevul arel punct scazut
la purtare.

(24) Sanctiunile elevilor se aplici gradual, pornind de la observatia individuali. In cazul
sdvarsirii unor abateri disciplinare grave, aplicarea graduald a sanctiunilor se abroga,
urméind ca persoanele implicate in solutionarea situafiei create si apeleze la sanctiuni
severe, dupi caz. Gravitatea abaterii sivirsite va fi stabilita conform nomenclatorului de la
finalul regulamentului (ANEXA 9).

Consiliul scolar al elevilor

Art. 146

(1) Fiecare clasa isi va alege liderul, o dati pe an, la inceputul primului semestru. Votul este
secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept
de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare scoald de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 147
(1) Consiliul gcolar al elevilor este structura consultativa si partener al scolii §i reprezintd
interesele elevilor din invitimantul preuniversitar la nivelul scolii.
(2) Prin consiliul gcolar al elevilor, elevii unei gcoli isi exprima opinia in legaturd cu problemele
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care 1i afecteazd in mod direct.

(3) Consiliul gcolar al elevilor functioneazd in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile gcolii, elaborat pe baza unui regulament - cadru stabilit de consiliul judetean
al elevilor.

(4) Consiliul profesoral al scolii desemneazd un cadru didactic care va stabili legdtura intre
corpul profesoral si consiliul scolar al elevilor.

(5) Conducerea scolii sprijind activitatea Consiliului scolar al elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitafii acestuia, a unui sediu permanent de
lucru pentru Biroul Executiv §i a unui spatiu pentru intrunirea Adunirii Generale a respectivului
Consiliu scolar al elevilor.

Art. 148 Consiliul scolar al elevilor din scoali are urmitoarele atribufii:
a) reprezinti interesele gi transmite consiliului de administratie, directorului sau
directorului adjunct, consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes;
b) apiri drepturile elevilor la nivelul scolii preuniversitar i reclama incélcarea lor;
¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informand
conducerea scolii despre acestea i propunand solutii;
d) asigurd comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din gcoala si elaboreaza proiecte;
f) initiazd, organizeaza si desfigoard activitdfi extrascolare, serbiri, evenimente culturale,
concursuri, excursii;
g) organizeaza actiuni in comunitate - strdngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale,
actiuni pe probleme de mediu etc.;
h) implicd elevii In activitatile desfagurate;
i) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;
j) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extragcolare;
k) participa la elaborarea regulamentului intern;
1) se implicd in asigurarea respectarii regulamentului scolar, a regulamentului intern,
contribuind la imbunatitirea stirii disciplinare a scolii, la combaterea absenteismului §i
abandonului scolar, a delincventei juvenile etc.;
m) organizeazi noi alegeri pentru funcfia de presedinte, la termen sau in cazul in care
Consiliul judetean al elevilor semnaleazd faptul ca acesta nu isi indeplineste atributiile.

Art. 149

(1) Forul decizional al Consiliutui scolar al elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea
generala.
(2) Adunarea generald a Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invitamant este formatd
din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datd pe lund.
(3) Consiliul scolar al elevilor din unitatea de 1invitimant preuniversitar are
urmaitoareastructura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinti (unul sau mai mulfi - in functie de numirul de elevi din scoald);
c¢) Secretar;
d) Membri: reprezentanti/lideri ai claselor.

Art. 150
(1) Presedintele consiliului scolar al elevilor este ales dintre elevii claselor a VII-a si a VIlI-a.

(2) Presedintele consiliului scolar al elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele
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Consiliului de Administratie al scolii, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a
directorului scolii. in functie de tematica anuntata, presedintele consiliul scolar al elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliul de Administratie.

(3)Presedintele consiliului scolar al elevilor din scoald are urmdtoarele atributii:

a) colaboreazd cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor; este membru
in structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;
b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din scoald;
¢) este purtdtorul de cuvant al consiliului scolar al elevilor din scoala;
d) avizeaza proiectele elaborate de departamente, respectiv de consiliul scolar al elevilor;
e) asigurd desfagurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum §i respectarea
ordinii si a libertatii de exprimare;
f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii problemele
discutate in cadrul sedintelor consiliului scolar al elevilor;
g) poate hotari excluderea unui membru, dacd acesta nu isi respectd atribuiile sau nu
respecti regulamentul de functionare al consiliului.

(4) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 151

(1)Vicepresedintele consiliului scolar al elevilor din scoald are urmitoarele atributii:
a. monitorizeaz activitatea departamentelor;
b. preia atributiile §i responsabilitifile presedintelui in absenta motivatd a acestuia;
c. elaboreaza programul de activitafi al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 152

(1) Secretarul consiliului scolar al elevilorare urmdtoarele atributii:
a. intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliutui scolar al elevilor din scoala;
b. noteazi toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.

(2)Mandatul secretarului consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 153intrunirile consiliului scolar al elevilor din scoala se vor desfagura de céte ori este cazul,
fiind prezidate de presedinte/vicepresedinte.

Art. 154 Consiliul gcolar al elevilor din gcoald are in componentd departamentele prevazute in
propriul regulament.

Art. 155

(a) Fiecare membru al consiliului scolar al elevilor din scoald poate face parte din cel mult 2
departamente;

(b) Fiecare departament are un responsabil;

(¢) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani. Membrii departamentelor
se intAlnesc o data pe lund sau de cte ori este necesar;

(d) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedingei de cétre
responsabilul departamentului.

Art. 156
(a) Membrii trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de citre consiliul scolar al
clevilor din unitatea de invatamant i sd asigure in randul elevilor aplicarea hotararilor luate.
(b) Prezenta membrilor Ja activitatile consiliului scolar al elevilor din scoald este obligatorie.
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Membrii consiliului scolar al elevilor din gcoald care inregistreaza trei absente consecutive
vor fi inlocuiti din aceste functii. Daca liderul de clasd sau reprezentantul desemnat al clasei
nu se prezintd la sase sedinte consecutive ale consiliului scolar al elevilor din unitatea de
invatimant, clasa respectivd va pierde dreptul de a fi reprezentata in consiliul scolar al
elevilor timp de un semestru.

(c) Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatimant au datoria de a prezenta
Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
procesului instructiv - educativ cu care se confrunti colectivele de elevi.

(d) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv -
educativ, imbunititirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitafi cu
caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activititi care sunt, ca desfasurare, de
competenta scolii.

(¢) Consiliul de Administratie al scolii va aviza proiectele propuse de presedintele consiliului
scolar al elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare si eticii.

(f) Responsabilii de clase, care sunt inlocuiti din aceste functii, pierd calitatea de membri al
consiliului scolar al elevilor.

(g) Nu sunt admisi in consiliul scolar al elevilor liderii care au in anul gcolar anterior nota la
purtare sub 9.

(h) Fiecare membru al consiliul scolar al elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU sau de a
se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotdrérea consiliului

scolar al elevilor.

Activitatea educativi extrascolara

Art. 157 Activitatea educativd extragcolard din scoald este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a scolii si ca mijloc de
imbunatitire a motivatiei, frecventel si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 158

(1) Activitatea educativa extrascolard din gcoald se desfagoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolard din gcoald se poate desfasura fie in incinta scolii, fie in
afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive gcolare, in baze sportive si de
agrement, in spatiieducationale culturale, sportive, turistice, de divertisment, etc.

Art. 159

(1) Activitatile educative extragcolare desfdsurate in scoald pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sinatate si de voluntariat.

(2) Activitiile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecrei grupe/clase de elevi, de catre
cadrul didactic coordonator al grupei/clasei respective, cét si la nivelul scolii, de catre consilierul
educativ.
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(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitéfii de
invatamant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, a tutorilor sau a
sustinatorilor legali, precum §i cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sd se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitéfilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al
scolii.

Art. 160 Evaluareaactivitatii educative extrascolarederulate la nivelulunitatii de invdtamantse
centreazd pe:

(a)gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b)gradul de responsabilizare §i integrare sociala;

(c)adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d)gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vieti.

Art. 161

(1) Evaluarea activitdtii educative extragcolare la nivelul scolii este realizata, anual, de catre
coordonatorul proiectelor §i programelor extragcolare §i scolare.

(2)  Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatd lanivelul scolii este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.

(3)  Raportul anual privind activitatea educativi extragcolard derulata la nivelul gcolii este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate scolara.

Art. 162 Evaluarea activitdfii educative extragcolare derulate la nivelul scolii este parte a evaluarii

institutionale a gcolii.

Evaluarea elevilor

Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 163 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment dat
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 164

(1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant roménesc se realizeaza la nivel de
discipling, domeniu de studiu sau modul de pregétire.

(2)in sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferdfeed-
back real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si st la baza planurilor individuale de invatare.

(3)in conformitate cu prevederile legale, elevii vor fi notati utilizand si respectand standardele
nationale §i principiile metodologiilor de evaluare. Orice incélcare a acestui principiu se considerd
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(4)Verificarea si evaluarea utilizarii si respectarii standardelor nationale de evaluare de cétre
cadrele didactice ale scolii se realizeaza prin inspectia scolari, efectuatd de citre ISJ Constanta sau
de catre MEN.

63



(5)Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele Invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 165

(1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competenelor dobéndite
de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urméreste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea copiilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultdti in dobandirea

cunostintelor, deprinderilor si in formarea §i dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregitirii copiilor/elevilor capabili de performanta inalta.
(3)  La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socio emofionale, cognitive, a
limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fafi de invéfare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
citre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.166 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de virsta §i de particularitifile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline.Acestea
pot fi:

a) chestiondri orale;

b) teste, lucrdri scrise;

¢) experimente §i activitdfi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice §i aprobate de director sau
elaborate de citre MEN /ISJ Constanta, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.
2) In invatimantul primar, la clasele I-IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisd pe
semestru.

Art. 167Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip din invatdméntul preuniversitar i
lucririle semestriale scrise (teze) se elaboreazi pe baza ceringelor didactico-metodologice stabilite
de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 168
(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:
a. aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregititoare;
b. calificative la clasele I-IV;
c¢. note dela 1 la 10 in invitamantul secundar;
d. pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unititii de invatdmant, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.
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(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog cu cerneald albastra, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in
raportul anual de evaluare.

(3) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invitimant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient.

Art. 169

(1) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre profesorul care le acorda.

(2) Numirul de note/calificative acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv
nota de la lucrarea scrisi semestriald (tezd), trebuie si fie cel pugin egal cu numdrul siptiménal de
ore de curs previzut in planul de invitamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe
saptimani, la care numarul minim de note/calificative este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie si fie
corelat cu numirul de ore alocate, in planul de Invatimant, fiecdrui modul, precum §i cu structura
modulului, pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practicd, de regula o nota la un
numir de 25 de ore. Numdrul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel pufin o notd/un calificativ in plus fatd de
numirul de note/calificative previzute la alin.(2),ultima notd/ultimul calificativ fiind acordat, de
reguld, in ultimele doud sdptaméni ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(5) Disciplinele la care se sustin lucrdri scrise semestriale (teze) se stabilesc de citre Ministerul
Educatiei Nationale.

(6) Lucririle scrise semestriale (tezele) se sustin incepand cu a doua jumdtate a semestrului.

(7) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ord special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrdrile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoald péna la
sfarsitul anului scolar i pot fi consultate de périntii elevilor in prezenfa profesorului care predad
disciplina de studiu respectiva si care a acordat nota.

Art. 170

(1) La sfarsitul fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligaia si incheie
situatia scolari a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecdrui semestru, profesorul pentru invé{dmantul primar/profesorul diriginte
consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementdrilor adoptate de scoald si a
normelor de conduiti civilizata. . '

(3) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte
consulti consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei gcolare a fiecdrui elev.

Art. 171

(1) La fiecare disciplind de studiu, media semestriald se considerd legal constituitd daca este
calculatd din numérul de note previzut de prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se susfine lucrarea scrisd semestriald (teza), media
semestriald se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La
o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise In catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisi semestriald (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fard
rotunjire.
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(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza) media
semestriald se calculeazi astfel: ,,media semestrialid = (3M+T)/4", unde ,M" reprezintd media la
evaluarea periodicd, iar ,,T" reprezintd nota obtinuta la lucrarea scrisd semestriald (tezd). Nota astfel
obtinuti se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(5) Media anuald la fiecare disciplind este datdi de media aritmeticd a celor doud medii
semestriale, calculati cu doudi zecimale exacte, fard rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit
medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica i sport, calificativul/media de pe semestrul in
care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucririi scrise semestriale (tezd) i mediile semestriale §i anuale se consemneazd in
catalog cu cerneal rosie.

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonomi de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui modul care se termind pe
parcursul anului se face n mod obligatoriu in momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de
sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media anuald a modulului.

(8) Media anuali generald se calculeazd ca medie aritmeticd, fara rotunjire, a mediilor anuale de
la toate disciplinele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe module,
se calculeazi in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, media generald a unui modul fiind
similard cu media generald a unei discipline.

Art. 172
(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste
astfel: se aleg doui calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa
care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de
evaluare sumativi, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative.
(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de
unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmétoarelor criterii:
a) progresul sau regresul performantei elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregdtire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal.

Art. 173

(1) iIn invagamantul primar, calificativele semestriale §i anuale la fiecare disciplind se
consemneazd in catalog de citre invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatiméntul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre
invatitori/institutori/profesorii pentru invédtdmantul primar.

) In invatimantul secundar inferior, mediile semestriale si anuale pe disciplind/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare
se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 174

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd §i sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in
semestrul sau in anul in care sunt scutifi medical.

66



(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizicd §i sport va consemna in catalog,
la rubrica respectivd, ,scutit medical in semestrul ... "' sau ,scutit medical in anul scolar ... ",
specificind totodatd documentul medical, numdrul si data eliberdrii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul scolii preuniversitar.

(3) Elevii scutii medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati s vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizicd si sport, dar trebuie si aibd incil{iminte adecvatd pentru sala de sport.
Absentele lor la aceste ore se consemneazi in catalog si genereaza efectele previzute de legislatia
in vigoare.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandrile
medicale: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

Art. 175 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizai de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unitati de invafamant preuniversitar, situate in
apropierea acestor structuri sportive §i respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara,
inregistratd in perioadele in care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de
invatimant preuniversitar de care acestia apartin. in cazul in care gcolarizarea se realizeazd in
unitdti de inva{amant preuniversitar care nu pot asigura pregitirea clevilor la unele discipline de
invatimant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la scoala de
care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora, conform dispozitiilor metodologice previzute in
prezentul regulament.

Art. 176

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc
si isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere
adresatd unitétii de invétamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului
major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia
scolard a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fard disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeaza §i pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplind.

(5) Elevilor aflati n situatiile previzute la alin. (1) si (2), li se vor asigura activititi educationale
alternative in cadrul scolii preuniversitar.

Art. 177Sunt declarafi promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind
de studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,Suficient", iar la purtare, media
anuald 6,00/calificativul wSuficient".

Art. 178 Sunt declarati amanafi, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia
scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
fntr-un semestru la disciplinele/modulele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului
care preda disciplina respectivi, poate decide incheierca situatiei scolare a elevilor care
absenteazi motivat, din cauza unor afectiuni grave, mentionate ca atare in documentele
medicale sau din alte cauze, pe carc consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate, cu
conditia ca dupd revenirea la scoald acestia sd participe regulat la cursuri §i sd poatd fi
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evaluati. Deciziile luate in aceste cazuri se mentioneazd intr-un proces verbal, care riméne la
dosarul care contine anexele proceselor-verbale ale consiliului clasei.

b) au fost scutifi de frecventd de catre directorul scolii in urma unor solicitdri oficiale,
pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne i internationale, cantonamente si pregdtire specializata;

¢) aubeneficiat de bursi de studiu in strdinitate, recunoscutd de MEN;

d) auurmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile/calificativele semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective consemnate
incatalog de citre cadrul didactic, din motive diferite de cele mentionate la literele anterioare,
neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 179

(1) Elevii declarafi amdnati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard in primele 4 saptamdni
de la revenirea la scoald.

2) incheierea situatiei scolare a clevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza notelor
consemnate in rubrica semestrului [, datate la momentul evaludrii.

(3)incheierea situaiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati aménati pe
semestrul 1 care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor
amanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de
administratie. Elevii aménati, care nu promoveazd la una sau dous discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei gcolare a clevilor améanati, se pot prezenta la sesiunea
de examene de corigente. Elevii declarati aménati anual din clasa pregdtitoare, respectiv din clasa I,
care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu $-a incheiat
situatia scolara.

Art. 180

(1)Sunt declarati corigenti elevil care obtin medii anuale sub 5,00/ calificativul ,Insuficient" 1a cel
mult dous discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere
a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obfin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeazd la sfarsitul
anului scolar, precum §i elevii améanafi care nu promoveaza examenul de incheierea
situatieigcolare, la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual 0 singura sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioad stabilita de MEN.

(4) Pentru elevil corigenti mentionai la alin.(2) lit.a), se organizeazd §i 0 sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima saptaméand a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in
cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 181
(1) Sunt declarafi repetenfi:

a. elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativul ,Insuficient” la mai mult de
doua discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.
Prevederile se aplica i elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la
examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu Art. 180, alin.

().
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b. elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00/calificativul ,Insuficient”;

¢. elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea
speciald prevazutd la Art. 180, alin.(4) sau care nu promoveazi examenul la cel putin o
disciplind/modul;

d. elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pufin o
disciplind/modul.

e. elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
_Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de inva{dmant sau
‘0 alti unitate de invatamént”, respectiv ,.fara drept de inscriere in nicio unitate de

invagamant pentru o perioadd de trei ani”.

(2) La sfirsitul clasei pregititoare si al clasei I, elevii nu pot fi lisati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei pregétitoare, au manifestat dificultati de invdtare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltdrii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicérii precum §i a
dezvoltirii capacititilor i atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregititoare, vor rdméne in
colectivele in care au invitat §i vor intra intr-un program de remediere/recuperare gcolard, realizat
de profesorul clasei, impreund cu un specialist de la CIRAE.

Art. 182 Elevii declarati repetenti se pot insctie in anul scolar urmétor in clasa pe care o repetd, la
aceeasi scoald, inclusiv cu depagirea aumirului maxim de elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot
transfera la alté gcoala.

Art. 183

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singur3 disciplind de
invatimant/un singur modul au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de catre
director, in cazuri justificate, o singurd dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de Invatimant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doui zile de la data depunerii cereril, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara.

Art. 184

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiati in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situaiei se face
numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toatd materia studiatd
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de sitvatie.

(4) In situatia transferarii elevului dupd semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei
la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care
elevul le studiazi la specializarea/calificarii la care s-a transferat.

5) in cazul elevilor transferafi, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transferd. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul
acestuia, mediile semestriale obfinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul
semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

(6) in cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului/ elevul major isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a confinutului
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programei gcolare parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale din
unitatea de invitdmant primitoare.

@) in situatia mentionata la alin. (5), in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinele optionale
pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transferd, la care are situatia
scolari incheiatd pe primul semestru, cét si cele ale clasei din unitatea de Tnvatimant la care se
transfers. In acest caz, media semestriald la fiecare din aceste discipline optionale devine
medie anuald.

Art. 185

(1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventd inceteaza la vérsta
de 18 ani. Persoancle care nu gi-au finalizat invatamantul obligatoriu pand la aceastd vArsta si care
au depdsit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatamant cu frecventd redusa.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi Inscrisi §1
care nu au absolvit invatimantul primar pand la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de 4 ani varsta clasei in care puteau fi Inscrisi si care nu si-au finalizat
invatamantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, §i in
programul ,,4 doua sansa”, reglementat printr-o metodologie elaborata de citre MEN.

Art. 186
(1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de Invé{dmant

din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza §i desfisoard pe teritoriul
Romaniei activiti{i corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de
elev in Romania numai dupd recunoasterea sau echivalarea de citre inspectoratul scolar judetean,
respectiv de cétre minister a studiilor urmate in striinatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor
de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin.(1) vor fi inscrisi ca audienti pind la finalizarea_procedurii de
echivalare,indiferent_de momentul in care pirintii, tutorii_sau sustindtorii legali ai_acestora

solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrati in _cataloage provizorii, toate_menfiunile
privind_evaludrile si_frecventa urmind a fi trecute_in cataloagele claselor dupi_incheierea
recunoasterii si_a_echivalirii studiilor parcurse in strdindtate si dupd promovarea eventualelor

examene de diferentd.

(4) Indiferent de cetdfenie sau statut, alegerea nivelului clasei in_care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin_decizie, de cdtre directorul_unititii_de_invdtimant, in baza hotirdrii
consiliului de administratie luate in baza analizirii raportului intocmit de o comisie formatd din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru_care_se_solicitd_inscrierea, stabilitd la
nivelul unititii de invitdmdnt, din care fac parte_si_directorul/directorul adjunct_si_un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei clevului si decizia mentionata la alin.(4) vor tine cont de: vérsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in

urma unei evalugri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

(6) In cazul in care parintii/tutorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei, privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi insctis la clasa pentru care opteaza
périntii, pe rispunderea acestora asumati in scris, prin semnaturd.

(7) Abrogat.
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(la 02-10-2020, Alineatul (7) din Articolul 125 , Sectiunea 1 , Capitolul III , Titlul VII a fost
abrogat de Articolul 4 din ORDINUL nr. 5.638 din 28 septembrie 2020, publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 896 din 02 octombrie 2020 )

8 in cazul in care parintii sau tutorii legali instituiti nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase
absolvite in Romania sau in clasa stabilitd de comisia mentionatd la alin.(4).

)] in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al MEN
privindrecunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei §i 1 se
transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasuratd - note,
absente etc.

10) in situatia in care studiile facute In striinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd §i desfdgoard pe teritoriul Romaniel activitdfi corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele
scolare judetenc, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar
intre ultima clasd echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe
clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzutd la alin. (4) solicitd
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

11 fn contextul previzut la alin.(10) ISJ Constanta constituie o comisie de evaluare formata din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueazi elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul
cadru de invatimant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
Comisia va functiona in scoala in care urmeaza s4 fie inscris elevul/eleva. Dupa promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere s
echivalare, fie prin promovarea examenelor mentionate la alin.(10). Modul de desfisurare §i
rezultatele evaluirii vor fi trecute intr-un proces verbal care va raméane in scoala in care elevul/eleva
urmeazi si frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplicd si in cazul persoanelor care revin in
tara fard documente de studiu.

(12) Elevul este examinat in vederea completirii foil matricole cu notele aferente fiecirei
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu.
Daci elevul nu promoveaza examenele previzute la alin.(10) la trei sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat pentru o clasd inferioara. Daci elevul nu promoveaza un
singur examen de diferentd, se acordd o singurd reexaminare. in cazul in care nu promoveaza nici la
reexaminare, elevul este evaluat pentru o clasd inferioard.Daci parintele, tutorele sau sustindtorul
legal, respectiv elevul major, solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor
primei examinari, se aprobd reexaminarea. in cazul in care nu promoveazi nici in urma
reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioard pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu Cunosc limba roménd, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba roména se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale. Pentru persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationald,
inscrierea in invitiméantul roménesc, la oricare din formele de invifamént, se poate face la
solicitarea parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. inscricrea se poate face, in condifiile
participarii la cursul de initiere in limba roména si, dupi caz, fie dupd primirea avizului privind
recunoasterea §i echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor
prevazute la alin. (10), (11) si (12). Persoanele care solicita sau beneficiaza de o formd de protectie
internationala pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului «A doua sansa,
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conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, simultan cu
participarea la cursul de inifiere in limba roméana.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Roménia.

(15) Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invatimantul roménesc li se aplicd
prevederile elaborate de MEN, privind scolarizarea elevilor striini in invitimantul preuniversitar
din Roménia.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21
junie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li se recunosc §i li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Educatiei §i Cercetdrii, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu Incadrarea in clasa corespunzatoare,

Art. 187

(1) Elevilor dintr-o scoald de stat din Romania, care urmeazi si continue studiile in alte {éri
pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in scoala de unde pleacd, la solicitarea
scrisa a parintelui/tutorelui legal instituit.

2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetifenie sau statut, solicita Inscrierea fn sistemul
de invatimant roménesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare
la recunoastere i echivalare si, dupd caz, cea prevazutd la articolele precedente, daci nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strdinitate.

Art. 188 (1) Consiliile profesorale din gcoald valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, in
sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneazd in
procesul-verbal, mentionindu-se numdirul elevilor promovati, numirul si numele elevilor
corigenti, repetenti, aménati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00/
calificativemaiputin de ,,Bine®.

2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris
parinilor/tutorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de citre diriginte/invdtator, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor fiecirui semestru/an scolar. _

(3)  Pentru elevii aménafi sau corigenti, profesorul pentru invatamantul primar/dirigintele
comunicd in scris parintilor/tutorelui legal instituit, programul de desfdsurare a examenelor de
corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4)  Nu pot fi ficute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau susfinitorului legal sau al
elevului/ absolventului, daci acesta este major, documentele elevului, cu exceptia situatiei
previzute de Legea 272/ 2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicati,cu modificdrile si completirile ulterioare.

Examenele organizate la nivelul unitdtiide fnvdtdmant

Art. 189
(1) Examenele organizate de scoala sunt:
a. examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii
amanati, precum si pentru cei mentionati la art.180, alin.(2), lit.a) pentru care se

organizeaza o sesiune speciald;
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b. examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati, conform
prevederilor art.179, alin. (3);
c. examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in scoald este condifionatd de

promovarea unor astfel de examene;
d. examiniri/testiri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa I, respectiv in clasa a
V-a, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Organizarea in gcoalda examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor
stabilite prin ordin al ministrului educafiei nationale.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatimantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai 1n situafia
in care parintele decide Inscrierea copilului in clasa pregatitoare, inainte de vérsta stabilita
prin lege si se realizeaza de cétre CJRAE.

(4) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisi in
urmitoarea situatie:formarea unor clase cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald, in vederea verificdrii nivelului de cunostinte de limba.

(5) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unel
limbi de circulatie internationald au susfinut examene de competenti lingvistica intr-o limba
de circulatie internationald si au obtinut o diploma nivel Al sau nivel superior sunt admisi
fird a mai sustine proba de verificare a cunostintelor la limba moderna respectiva, numai
daci numarul total al elevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu
numdrul de locuri aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald. in cazul in care numirul total al elevilor care opteaza pentru clasele
cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald este mai mare decat
numarul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii sustin examenul pentru
evaluarea nivelului de cunostinte al limbii respective.

(6) Orice alta formd de concurs/examinare a elevilor in vederea Inscrierii in clasa a V-a, precum
si organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.

Art. 190

(1) Pentru desfisurarea examenelor existii trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi
caz. La toate examenele se sustin, de regulii, doud din cele trei probe - proba scrisi si proba
orald.

(2) Directorul unitdtii de invifamant stabilegte, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor i datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componenta un pregedinte si céte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau
dupa caz specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invétamant in timpul anului scolar. fn mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitati inrudite
din aceeasi arie curriculara.

Art. 191

(1) Proba scrisd a examenelor are 0 duratd de 45 de minute pentru invatimantul primar si de 90
de minute pentru invatimantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau al
primirii, de ctre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care
elevul trateaza o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfisoard prin dialog profesor-elev, pe baza biletelor de
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examen. Numirul biletelor de examen este de doui ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivi/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul
poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o noti la fiecare probd sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai
apropiati, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, acordati de profesorul-examinator,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate
de cei 2 examinatori nu se accepta o diferen{d mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostinelor se face prin calificative se procedeazé astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda
calificativul siu global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabilegte de
comun acord intre cei 2 examinatori. In cazul unei neconcordante, presedintele comisiei de examen
are drept de decizie pentru stabilirea calificativului final al elevului la examen.

Art. 192

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, dacd obtine, cel
putin, media 5,00/calificativul ,,Suficient”.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sus{in
examenul de corigentd, cel putin media 5,00/calificativul ,,Suficient”.

(3) Media obtinuti la examenul de corigents, la cel de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménati anual §i la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplina studiatd timp de un an
scolar, constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.
La examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiatd un an scolar media obtinuta
constituie media anuald a disciplinei respective fira ca acest lucru si conduci la recalcularea mediei
generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau
la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media
obtinuti constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 193

(1) Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o datd
ulterioard, stabilitd de director, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar.

(2) in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
ISJ Constanta poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an gcolar.

Art. 194

(1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazid in
catalogul de examen de citre profesorii examinatori i se trec in catalogul clasei de citre
secretariatul scolii, in termen de maximum 5 zile de la aﬁ$area rezultatelor, dar nu mai tarziu de
data Inceperii cursurilor noului an scolar cu exceptia situatiilor prevazute la art. 193 alin. (2), cand
rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi In catalogul de
examen, de citre profesori, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de ctre secretarul gcolii.
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(3) In catalogul de examen se consemneazi notele/calificativele acordate la fiecare proba, nota
finala acordatd de fiecare profesor examinator sau calificativul global, precum si media obtinutd
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de catre
examinatori §i de citre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului scolii toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise i insemnirile elevilor la proba
orald/practics. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor anului gcolar.

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pistreazd in
arhiva scolii timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amAnafi, precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupd
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 195Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul pentru invitdméntul primar/profesorul dirigintele consemneaza in catalog
situafia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

Transferul elevilor

Art. 196 Elevii au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la o scoald la alta, de la o formd de
invatimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
intern al scolii la care se face transferul.

Art. 197 Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al scolii la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administrafie al scolii de la care se
transfera.

Art. 198

(1) in invitimantul primar (clasa pregdtitoare si clasele I-IV) si gimnazial (clasele V-VIII),
elevii se pot transfera de la o clasd la alta, in aceeasi unitate de invitimant sau de la o unitate de
invatimant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
elevi la grupa/clasa, 1SJ Constanta poate aproba depésirea efectivului maxim, in scopul efectudrii
transferului.

Art. 199
(1) Transferurile in care se pastreazd forma de Invatdmant se efectucazi, de reguld, in perioada
intersemestriali sau a vacantei de vard. Prin exceptie de la aceste prevederi, transferurile se pot face
oricand in timpul anului scolar, in interesul elevului.
(2) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, In mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a. la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;
b. in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publicd;
c. fin alte situafii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al inspectoratului
scolar.
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Art. 200 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui/tutorelui legal instituit sau la cererea elevilor dacid acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invaidmant.

Art. 201

(1) Elevii din invitimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la scoala
noastrd in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatimantul preuniversitar de stat se pot transfera in invafamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in condifiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 202

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa §i invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzd
sau de citre parintii copilului/reprezentantul legal si de citre consilierul psihopedagog scolar.
Decizia de reorientare se ia de citre comisia de expertizi din cadrul CJRAE, cu acordul
parintilor/tutorelui legal instituit.

Art. 203 Dupi aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd sa solicite situatia gcolard a
elevului in termen de 5 zile lucritoare. Scoala de la care se transferd elevul este obligatd sd trimita,
la scoala primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
solicitarii. PAnd la primirea situatiei scolare de ciitre scoala la care s-a transferat, elevul

transferat participi la cursuri in calitate de audient.

EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

Dispozitii generale

Art. 204 Evaluarea institutionala se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invatamant preuniversitar;

b) evaluarea internd §i externd a calitatii educatiei.

Art. 205

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitéfilor de invatimant preuniversitar reprezintd o
activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invitdmant
preuniversitar, prin raportare explicitd la politicile educafionale, la scopurile si obiectivele
dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institufionald se realizeazd de catre ISJ Constanta si Ministerul
Educatiei Nationale, prin inspectia scolard generald a unitatilor de invi{imant preuniversitar, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invitdmant preuniversitar,
elaborat de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Inindeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, ISJ Constanta:

a. indrumi, controleazisi monitorizeazi calitatea activitatilor de predare-invatare precum si
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respectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performanta;
b. indrumi, controleazi, monitorizeaza si evalueazd calitatea managementului unititilor de
invatamant.

(4) Conducerea scolii §i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard,cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu-si pot desfagura
activititile profesionale curente. Refuzul de a accepta inspectia scolard se considerd abatere
disciplinari i se sanctioneazi conform prevederilor legale.

valuarea interni a calitiitii educatiei

Art. 206

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru scoald si este centratd
preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interni se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in
invdtamantul preuniversitar.

(3) Ministerul Educatiei Nationale adoptd standarde, standarde de referintd, indicatori de
performant3, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

Art. 207

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale ,,grigore Moisil”, se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, gcoala elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educafiei furnizate.

Art. 208
(1) Componenta, atributiile si responsabilitétile comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitfii

sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei In vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calititii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerului Educatiei Nationale se
bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a activitdtii din unitatea scolara.

Evaluarea externd a calitiatii educatiei

Art. 209

(1) O forma specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitégilor
scolare, o reprezinti evaluarea institufionala in vederea autorizarii, acreditarii §i evaludrii periodice
a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii In
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).

(2) Evaluarea externi a calititii educatiei in scoald se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitifii in Invatdméntul Preuniversitar (ARACIP).

(3) Scoala se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institufionale, conform prevederilor
legale.

77



(5) Activitatea de evaluare externd realizatd de Agentia Roméana de Asigurare a Calitdtii in
Invatamantul Preuniversitar (ARACIP) se realizeaz in conformitate cu prevederile legale.

(6) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, n mod
distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
citre Agentia Roméina de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar pentru aceasti
activitate.

PARTENERII EDUCATIONALI

Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 210

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de invéatdmant.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatamant, care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copillui/elevului au dreptul de a fi susfinufi de
sistemul de invdtimant, pentru a se educa si a-gi imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-gcoala.

Art. 211 Pirintele/tutorele legal instituit al prescolarului/elevului are dreptul sa decida, in limitele
legii, cu privire la gcoala unde va studia elevul.

Art. 212

(1) Pirintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul si fie informat periodic referitor la
situatia scolard si comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul s se intereseze numai referitor la
situatia propriului copil.

Art. 213
(1) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invitimant in concordanta cu procedura de acces daci:
a. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
scolii;
b. desfagoard activititi in comun cu cadrele didactice;
c¢. depune o cerere/alt document la secretariatul scolii;
d. participi la intdlnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invi{dméant primar;
e. participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurilor de acces al parintilor in scoala,
pentru alte situatii decét cele prevazute la alin. (1).

Art. 214

(1) Parintii/tutorii legali instituiti au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridicd,
conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor cu personalitate juridica se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu propriul statut.
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Art. 215

(1) Périntele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stiri conflictuale in
care este implicat propriul copil/elev, prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:
discutie amiabild cu cadrul didactic implicat;
discufie amiabild cu profesorul pentru invitimdntul primar/profesorul diriginte implicat;
discutie amiabild cu directorul scolii;
cerere scrisd adresatd conducerii scolii.

&R0 >R

(2) Incazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1) , lit.a-d, fara rezolvarea starii
conflictuale parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea situatiei la ISJ
Constanta.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea stirii
conflictuale, parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la MEN, ..

Indatoririle pirintilor, tutorilor sau

Art. 216

(1) Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a asigura
frecvenfa scolard a elevului in Invatdmantul obligatoriu si de a lua misuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele. sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi intre
100 lei si 1 000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevdzute la alin.(2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al scolii.

(4) Conform legislatiei 1n vigoare, la Inscrierea elevului in unitatea de invatamant,
parintele/tutorele legal instituit are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat s@ndtos la nivel de clasd/grupd pentru evitarii degradarii starii de
sdndtate a celorlalti elevi din scoala.

(5) Pirintele/tutorele legal instituit al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sé ia
legatura cu profesorul pentru Invatimantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui/tutorelui legal instituit
va fi consemnatd in caietul profesorului pentru invitimant primar, profesorului diriginte cu nume,
datd gi semnatura.

(6) Parintele/tutorele legal instituit al elevului rdspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invafdmantul primar are
obligatia si-1 insofeasca pana la intrarea in unitatea de invitimant, iar la terminarea orelor
de curs sa-1 preia. in cazul in care pirintele, tutorele sau sustiniitorul legal nu poate si
desfigoare o astfel de activitate,imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatimantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia Intr-o unitate de
invidtdmant din strdindtate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea
de Invatamant se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii si sigurantei in incinta
unitatii de invatdmant la venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregétitoare,
se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant.
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(10) Pdrintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ pregcolarului sau al elevului din
invatgmantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invitare desfagurata,
inclusiv in activitatea de invitare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitatii de invitimant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati.

(11) Orice persoani fizica sau juridica, precum si copilul, pot sesiza directia generald de asistents
sociald si protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu si ia masurile corespunzitoare pentru
a-1 proteja impotriva oriciror forme de violents, inclusiv violenta sexuala, vitimare sau de abuz
fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijentd.

(12) Orice persoana care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu un copil §i
are suspiciuni in legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligati
sa sesizeze serviciul public de asistentd sociald sau directia generals de asistentd sociala si protectia
copilului in a cérei raza teritoriala a fost identificat cazul respectiv.

Art. 217 Se interzice oricror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc., a elevilor si a
personalului scolii.

Art. 218 Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern al scolii este obligatorie pentru
parintii/tutorii legal instituti ai elevilor.

Adunarea generali a pirintilor

Art. 219

(1) Adunarea generald a pirintilor elevilor clasei este constituita din tofi parintii/tutorii legal
instituiti ai elevilor.

(2) Adunarea general a périntilor hotirdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice s1 a echipei
manageriale a unitatii de invatdmant privind activitifile si auxiliarele didactice si mijloacele de
Invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii elevilor.

(3) In adunarea generald a pdrinfilor elevilor clasei se discutd problemele generale ale
colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual,
numai in prezenta parintelui/tutorelui legal al elevului respectiv.

Art. 220

(1) Adunarea generald a parintilor/tutorilor legali ai elevilor clasei se convoaci decitre
profesorul pentru invatiméntul primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de
périnti al clasei sau de cdtre 1/3 din numirul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenfa a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau susfindtorilor
legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiv si adoptd hotirri cu votul a jumdtate plus unu
din cei prezenti, in caz contrar, se convoaca o noud adunare generala a pirintilor, in cel mult 7 zile,
In care se pot adopta hotaréri, indiferent de numirul celor prezenti.
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‘Cdmltetgl de Pirinti

Art. 221

(1) In scoals, la nivelul fiecarei clase, se infiinfeazd §i functioneazd comitetul de parinti al
clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a pirintilor elevilor clasei, convocati de profesorul pentru invatdmantul primar/
profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un
presedinte si doi membri.in prima sedintd de dupd alegere, membrii comitetului decid
responsabilititile fieciruia, pe care le comunica profesorului pentru invitimantul primar/diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti al clasei reprezintd interesele
périntilor/tutorilor legal instituiti ai elevilor clasei in adunarea generali a parintilor la nivelul scolii,
In consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor legal instituiti, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatiile cu echipa manageriali.

Art. 222 Consiliul de conducere al Comitetului de pdrinti al clasei are urmitoarele atributii:

a. pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor
clasei.Deciziile se iau in cadrul adundrii generale a parintilor elevilor clasei, cu majoritatea
simpld a voturilor parintilor/ tutorilor legal instituiti prezeni;

b. sprijind profesorii pentru—invatdméntul - primar/profesorii -diriginti —in organizarea si
desfdgurarea de proiecte, programe §i activititi educative extrascolare la nivelul clasei sia
unitdtii de invitimant;

¢. sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei,
asigurarea siguranei si securitatii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d. sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii §i modernizirii bazei materiale a clasei si
unitdfii de invafdmant, prin strdngerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de
périnti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate
prin asociafia de parinfi cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e. sprijind conducerea scolii si profesorii pentru invatdmantul primar/profesorii diriginti si se
implica activ in Intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii;

f. sprijind scoala si profesorii dirigintii in activitifile de consiliere si de orientare socio-
profesionala;

g. se implicd activ in asigurarea securititii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitdtilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h. prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor elevilor clasei, justificarea utilizarii
fondurilor.

Art. 223 Presedintele comitetului de parin{i pe clasd reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al périnfilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii.
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Art. 224

(1) Comitetul de parinti al clasei poate decide si susting, inclusiv financiar, prin asociatia de
parinfi cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a clasei propunénd in adunarea generali a
clasei o sumi necesard acoperirii acestor cheltuieli. Hotirrea comitetului de parin{i nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de périn{i al clasei. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupd sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinitori legali.

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

Consiliul repreZénta iva parmtl or (C.R.P.) / Asociatia de parinti

Art. 225

(1) La nivelul gcolii functioneazi consiliul reprezentativ al périntilor (C.R.P. ).

(2) CRP din scoala este compus din presedintii comitetelor de périnti ai fiecarei clase.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fari personalitate juridicd, a cirei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirarea adunirii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe clasi din scoals, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantdri de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unitafii de invatdmant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) Asociatiile de parinti cu personalitate juridica isi desfigoard activitatea in conformitate cu
propriul statut de infiintare, organizare si functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare
privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de
invatamant, membri ai acesteia.

Art. 226

(1) CRP isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale ciror atributii se stabilesc imediat
dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) CRP se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului
reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre
vicepregedinti.

(3) CRP desemneazi reprezentantii parintilor in organismele de conducere si comisiile scolii.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a
voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o
datd ulterioar, fiind statutard in prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd CRP in relatia cu alte institutii.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al pirintilor se pot desfiisura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.
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Art. 227 Consiliul reprezentativ al pirintilor are urmdtoarele atribufii:

a.

b.

C.

€.

propune scolii discipline §i domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;

sprijina parteneriatele educationale Intre scoala i institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locali,

sustine scoala in derularea programelor de prevenire §i de combatere a absenteismului si a
violentei In mediul scolar;

promoveazd imaginea scolii in comunitatea locala;

se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoagsterea traditiilor culturale specifice
minoritafilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

susfine scoala 1n organizarea §i desfasurarea tuturor activitatilor;

sustine conducerea scolii in organizarea si in desfdsurarea consultatiilor cu pirintii, pe teme
educationale;

colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationali specializati, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului , cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionirii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

sprijind conducerea scolii in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

sustine scoala in activitatea de consiliere gi orientare socio-profesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

propune masuri pentru colarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
scoala, la solicitarea cadrelor didactice;

sprijind conducerea scolii In asigurarea sénatatii si securitiii elevilor;

are initiative $i se implicé in imbundtatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

susfine conducerea scolii in organizarea si in desfdgurarea programului ,,Scoald dupd
scoala”.

Art. 228

)

CRP /asociatia de périnti din unitatea de invifamant poate face demersuri privind atragerea

de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre gcoald constdnd in contributii, donatii,
sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din {ard si din striinitate, care vor fi
utilizate pentru:

a. modernizarea si Intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;

b. acordarea de premii si de burse elevilor;

c. sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald

precard;

e. alte activitdti care privesc bunul mers al unitifii de invitdmant sau care sunt aprobate prin

)

hotarare de cétre adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinti.

CRP colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si

national.
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Contractul Educational intre Scoali si Péirinti

Art. 229

(1) Scoala incheie cu parintii/tutorii legal instituiti, in momentul inscrierii elevilor, in registrul
unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 5, parte integrantd a prezentului
regulament si a fost adoptat prin decizia consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului
de parinti al scolii.

Art. 230

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul scolii.

(2) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza contractului educational.

Art. 231

(1) Contractul educational cuprinde datele de identificare a pértilor semnatare - respectiv
scoala, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau tutorele legal instituit, scopul pentru care se
incheie contractul educational, drepturile pargilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte/tutorele
legal instituit, altul pentru unitatea de Invitdmant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustinitor legal si adoptd masurile care se
impun in cazul incalcérii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Pirintii/tutorii legal instituiti pot Incheia un acord de principiu in vederea realizérii in

conditii optime a activitatilor didactice ce presupun deplasarea elevilor insotiti si supravegheati de
cadrele didactice 1n perimetrul din afara scolii, dar nu mai departe de raza orasului Navodari.

Serviciul pe scoali. Securitatea si sisuranta elevilor in scoali si In perimetrul adiacent acesteia

Art. 232
(1) Profesorii care predau in Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” Navodari, cadre didactice
titulare si netitulare - fac de serviciu pe pauze $i cu ora;
(2) Planificarea cadrelor didactice de serviciu pe pauze §i cu ora se face conform graficelor stabilite
si avizate de conducerea gcolii.
(3)Sarcinile profesorului de serviciu pe pauze sunt:

a. cadrele didactice de serviciu se prezintd la program cu 15 minute mai devreme si

supravegheazi intrarea elevilor la orele 7:43, respectiv 12:15 (la intrarea elevilor);

b. supravegheaza elevii pe holuri si la grupurile sanitare;

¢. verifica prezenta si intrarea la timp la ore a profesorilor si a elevilor si aduce la cunostintd
directiunii eventualele absente; in lipsa directorilor, profesorul de serviciu ia mésuri pentru
acoperirea orelor respective;
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d. consemneazi toate abaterile disciplinare sesizate in registrul de abateri disciplinare;

colaboreazi cu gardianul in vederea asigurarii securitatii si pazei eficiente;

respectd procedurile specifice efectudrii serviciului pe scoald §i asigurdrii securitéii
elevilor si suplinirii, proceduri elaborate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(C.E.A.C.) din scoala.

(4 )Programul profesorilor de serviciu pe scoald pe pauze este:

-schimbul I- 7: 30- 11:50
-schimbul II- 72:30- 18:30/19:15

(5)Sarcinile profesorului de serviciu pe ore:

a.
b.

= 0

asigurd securitatea elevilor i accesul in gcoald al vizitatorilor;,

suplineste invoirile cadrelor didactice (pasul 1- Procedura de suplinire concediu plitit-
concediu medical),

verificd existenta cataloagelor si raspunde de securitatea lor pe toatd durata turei;

la sfarsitul zilei, profesorul de serviciu de la ultima ora predd gestiunea cataloagelor citre
secretarul de serviciu (orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs
are obligatia de a aduce la cunostintd profesorului de serviciu acest fapt, precum si
perioada de timp cét va retine catalogul respectiv);

raspunde de ordinea si disciplina in scoald pe timpul serviciului si semnaleaza conducerii
scolii prezenta persoanelor straine, precum si eventualele evenimente deosebite care se
petrec pe perioada desfasurarii programului;

supravegheazi elevii in vederea respectirii Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitétilor de Invatimant Preuniversitar (R.O.F.U.LP.) si a R.O.F. - Scoala Gimnaziald
,» Grigore Moisil”, Navodari. ‘

colaboreazi cu gardianul in vederea asigurdrii securititii si pazei eficiente;

respectd procedurile spercifice efectudrii serviciului pe scoald §i asigurdrii securitdfii
elevilor si suplinirii, proceduri elaborate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(C.E.A.C.) din scoala.

supravegheazd elevii de alte religii si/ sau de religie ortodoxd, care nu participd la ora de
religie; acestia desfisoard activitati de documentare/informare/pregitire individuald in
spatiul bibliotecii scolare.

Art. 233

M

Asociatia de Parinti a Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil”Névodari se implicé in asigurarea

pazei, securitatii elevilor si derularea optim a activitatii scolii prin participarea directd la serviciul

pe scoald, alaturi de cadrele didactice.

)
€)

Participarea parintilor/tutorilor legali/membrilor familiilor este un act voluntar, neremunerat.
Participarea périntilor la serviciul pe scoald se face pe baza unei planificari realizate de

fiecare invatitor/diriginte si inaintate cadrului didactic responsabil cu planificarea serviciului pe
scoald- parinti; in cazul unei situatii neprevdzute care nu permite pdrintelui prezentarea la
serviciului pe scoald, acesta va anunta dirigintele/invétatorul in vederea asigurarii unui inlocuitor.

4
a.
b.

c.

Sarcinile pdrintelui de serviciu sunt:

se prezintd la program cu 10 minute Inainte de inceperea serviciului;

poarti insemnele distinctive ale parintelui de serviciu: ecuson si vesta rosie inscriptionatd;
supravegheazi activitatea elevilor care au fost eliminati de la cursuri pe perioadd
determinatd si care au de realizat diferite sarcini didactice si administrative in folosul

comunitétii scolare;
supravegheazi in timpul pauzelor activitatea elevilor pe holuri, scara de acces la etaj etc.,
sesizand cadrului didactic de serviciu pe pauze eventualele incidente observate.

85



®)

Este interzis périntilor care fac de serviciu pe gcoald sd aplice mésuri corective, sd se implice

in mod direct in solutionarea unor conflicte izbucnite intre elevi, sau in orice altd activitate care

lezeaza personalitatea elevului sau a cadrelor didactice;

(6) Programul pdrintilor de seryiciu este:
-schimbul I- 7: 30- 11:50
-schimbul I1- 12:30- 18:30/ 19:15

Art. 234

(1) Paza si protectia in Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil” Nédvodari sunt asigurate de cétre un
gardian, angajat al unei firme de pazasi protectie.

(2) Este interzis gardianului sid aplice misuri corective, sd se implice In mod direct in
solutionarea unor conflicte izbucnite intre elevi, sau in orice altd activitate care lezeaza
personalitatea elevului sau a cadrelor didactice.

(3) Sarcinile gardianului sunt:

a.
b.

g.

se prezintd la program cu 10 minute inainte de inceperea serviciului;

poartd Insemnele distinctive ale firmei de pazi si protectie pe care o reprezinti;
supravegheazd in timpul orelor spatiul intern al scolii, curtea gcolii §i Imprejurimile
apropiate - poarta de intrare in gcoald- elevi si intrarea principald- profesori,

supravegheazi in timpul pauzelor activitatea elevilor pe holuri, scara de acces la etaj etc.,
sesizand cadrului didactic de serviciu pe pauze eventualele incidente observate;

participa alaturi de cadrele didactice de serviciu pe pauze la intrarea elevilor la orele 7:45,
respectiv 12:15 (la intrarea elevilor);

supravegheazd iesirea in sigurantd a elevilor din schimburile I si II, in perimetrul apropiat
scolii;

verifici portile de la intrarea elevilor care trebuie si fie incuiate in timpul cursurilor,
aducand la cunostinta profesorului de serviciu si/sau conducerii gcolii eventualele nereguli.

(4)Programul gardianului este: 8:30 — 18:30.

Art. 235Accesul in scoald al elevilor, profesorilor si a vizitatorilor, precum i securitatea in
interiorul scolii se asigurd conform prevederilor urmdtoare:

a. Accesul personalului didactic, auxiliar gi nedidactic se face numai pe baza ecusoanelor.

b. Accesul in scoald al elevilor este permis doar pe la intrarea elevi in baza uniformei
scolare (vestd bleumarin i bluza alba), pe care sunt obligati sd o poarte.

¢. Accesul pirintilor este permis doar in orele de consiliere sau la solicitarea expresa a
profesorilor, in baza verificirii identititii acestora §i a eliberdrii ecusonului de
vizitator care se elibereazi la intrarea principali a scolii, unde se afli i registrul in
care se vor nota: numele si prenumele, clasa unde merg/ motivul vizitei, ora intrarii.

d. Accesul altor persoane este permis numai dupid obtinerea aprobirii conducerii
unititii de inviitimaint, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al
acestora; ecusoanele se pistreazi si se elibereazd de la punctul de control de citre
parintii de serviciu dupi efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si
control de citre personalul de pazi. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toata
perioada sederii in scoali si se restituie la plecare.

e. Cadrele didactice de serviciu cu ora au obligajia si indrume, sd supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sd verifice salile in care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi
lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

f. In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intlniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfisura in incinta scolii, conducerea
unititii de Invifimant aldturi de organizator va asigura intocmirea §i transmiterea la
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punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sd participle la aceste
manifestiri, iar in baza lor va fi permis accesul, dupd efectuarea verificdrii identitafii
persoanelornominalizate.

g. Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor departamente se
stabileste de ciitre conducerea unitatii de invatamant si se afigeaza.

h. Dupi terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiatd de catre
personalul de pazi din turd, dupd ce in prealabil s-a verificat dacd au fost respectate
masurile impotriva incendiilor §i sigurantei imobilului.

i. Programul de acces in scoali pe la intrarea elevilor:

& 7:45 - 8:00 - intrarea elevilor din invitimantul primar (in timpul orelor de curs se
va inchide usa de cétre gardian);

K7

% evacuarea elevilor din invifimantul primar se va face pe usa intrare elevi dupa

terminarea programului, insotiti de cadrele didactice;

12:15 — 12:30 - intrarea elevilor din invafaméantul gimnazial (in timpul orelor de

curs se va inchide uga de cétre gardian);

% intrarea si iesirea elevilor din ciclul gimnazial se va face pe usa de la intrare elevi
usa se va Inchide pe timpul orelor de curs;

% in timpul pauzelor, elevii vor iesi in curtea gcolii.

7
%

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre scoala si alti parteneri e ucationali

Art. 236 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor gcolii.

Art. 237Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”- Nivodari poate realiza, independent, parteneriate
cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 238 Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil” — Nivodari,de sine stititor sau in parteneriat cu
autorititile administratiei locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continui, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea,
poate organiza la nivel local centre comunitare de invéfare permanentd, pe baza unor oferte de
servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{intd interesate.

Art. 239Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”- Nivodari, in conformitate cu legislafia in vigoare si
prevederile prezentului regulament, poate iniia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu asociatiile de parin{i, prin decizia consiliului de administratie, activitdti educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii,
precum si activiti{i de invatare cu elevii, prin programul ,,Scoald dupd scoald".

Art. 240

(1) Parteneriatul cu autoritifile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea
unor activitifi/programe educafionale care sd favorizeze atingerea obiectivelor educationale
stabilite de scoala.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritafile administragiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate $i securitate in muncad si pentru asigurarea
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securitatii elevilor §i a personalului in perimetrul unitaii.

Art. 241

(1) Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”- Ndvodari incheie protocoale de parteneriat cu ONG-
uri, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sdnitate §i securitate
in muncd, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitdtilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. in
cazul deruldrii unor activitafi in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica concret cérei
pérti i revine responsabilitatea asigurarii securitdfii elevilor.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invitgmant, in protocol se
va specifica concret cirei pirti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitétii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afigsare la sediul unitdtii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat i poate derula activitdti comune cu unitéti de
invitimant din strdinitate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor §i a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitafilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in scoala.

Art. 242

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulamentului intern al gcolii este obligatorie pentru
reprezentan{ii autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau
institutii/organizatii care intrd in contact cu Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil”.

(2) Nerespectarea prevederilor regulamentului intern al gcolii se sanctioneazd conform

prevederilor legale.

Functionarea Programului ,,A doua sansi”

Art. 243
(1)Programul ,,A doua sansa”- invitimant primar este deschis tuturor persoanelor care nu au
fost inscrise niciodatd la scoald sau persoanelor care nu au finalizat acest nivel de studii si au
depisit cu cel putin 4 ani vérsta de scolarizare corespunzitoare invdtdmantului primar.
(2)In programul ,, A4 doua sansi”- invitimént secundar inferior, se pot inscrie persoane cu
vérsta de peste 14 ani care nu au finalizat invatimantul gimnazial, inclusiv absolventii programului
A doua sansd” - invigimant primar.

Art 244
(1) Cursantii din programul ,,A doua sans@” se vor supune regulamentului in vigoare
(disciplina, abateri disciplinare, accesul in scoald).
(2) Accesul acestora in scoald se face pe la intrarea principald § i pe bazi actului de identitate.
(3) Nu este obligatorie uniforma gcolii dar tinuta tebuie sa fie decentd.
(4) Este interzisi introducerea persoanelor strédine in scoald.
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(5) Frecventarea modulelor este obligatorie. Absentele se inregistrazd in catalog. Motivarea
absentelor se face in baza unei scuturi medicale obtinute in conditii legale, a unei invoiri scrise din
partea dirigintelui sau in baza unei adeverinte de la locul de munca, pentru cei care lucreaza.

(6) In urma promovirii modulelor, se elibereazi fiecdrui elev (candidat) o adeverin{a de modul
in care se consemneazi numele modulului, numarul de credite gi media la modulul respectiv.

(7) Absolventii programului ,,4 doua sansd”-invitimént secundar inferior - dobéandesc
certificat de absolvire, portofoliu personal pentru educatie permanents i, la cerere, foaia matricold.

Art. 245 Excluderea din Programul ,,A doua sansd” se va face in urmétoarele conditii:

a. Absentarea pe parcursul a 20 de zile consecutive cuprinse in orarul gcolar sau daca
numirul total al absentelor depiseste jumitate din numarul total al orelor prevdzute de
modul.

b. In cazul unei abateri disciplinare grave (jigniri, hirtuire, abuzuri exercitate
asuprapersonalului scolii si/sau a elevilor mai mici si colegilor, distrugerea unor bunuri
materiale sau documente scolare).

¢. Comportamentul scolar si extragcolar aduce prejudicii imaginii scolii si/sau prestigiului
unitatii scolare.

Art. 246

(1) Scoala Gimnaziald ,Grigore Moisil”- Nivodari incheie protocoale de parteneriat gi
decolaborare cu agentii economici, in vederea derulirii orelor de instruire practicd a cursantilor din
programul ,,A doua sansa”- invatdmant secundar inferior.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitfile partilor, referitoare la
asigurarea securitdfii cursantilorsi a personalului scolii, respectarea normelor de sdndtate si
securitate in muncd, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activititilor,
drepturile si indatoririle cursantilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 247

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

(2) Conducerea unititilor de invatdméant preuniversitar are obligatia de a aduce la cunostinfa
personalului, elevilor, parintilor/tutorilor legal instituti ai acestora si partenerilor educationali
prevederile alin.(1).

Art. 248
(1) In unitatile de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) In timpul orelor de curs, al examenelor §i al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenti. Pe durata orelor de curs, telefoanele mobile se pastreazd in locuri special
amenajate din sala de clas3, setate astfel incat si nu deranjeze procesul educativ.

Art. 249
(1) In unitatile de invitimant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisd orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
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(2) In unititile de invifAimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitétii de invatamant sau
altele asemenea.

Art. 250

(1) Prezentul regulament intri in vigoaare la data aprobarii lui de citre Consiliul de
Administratie al scolii. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrard
se abroga.

(2) In scoal sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri pentru
elevii care nu poartd uniforma unitatii de inva{dmant sau altele asemenea.

(3) La elaborarea regulamentului intern s-au respectat si prevederile din Statutul elevului,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 251 Anexele 1 -9 constituie parti integrante ale prezentului regulament.

Prof. inv.primar Heroiu Iulia
Prof. Miandreanu Ramona
Prof. Mangri Elena Ligia
Prof. Ion Angelica

Prof. inv.primar Mitu Vasilica
Prof. Mandreanu Ramona

Prof. inv. primar Muscoi Georgeta
Prof. Mangri Elena Ligia

Prof. Ion Angelica

Prof. inv.primar Mitu Vasilica
Prof. inv. primar Heroiu lulia
Prof. inv. primar Muscoi Georgeta
Prof. Mangri Elena Ligia

Prof. Ion Angelica
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Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil”, Navodari

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitéfilor de invatdmant preuniversitar aprobat
prinORDINUL nr. 5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicatd,cu modificarile si completérile ulterioare,
se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare:
1 Unitatea de Invitimant: Scoala Gimnaziali ,,Grigore Moisil” cu sediul in Nédvodari, Str.

Plopilor, Nr.14,reprezentata prin director,prof.MangriElena
Ligia,diriginte,prof.

2 Beneficiarul indirect.
dna/dl parinte/reprezentant legal al
elevului

3 Beneficiarul direct al educatiei: elev
in clasa

IL. Obiectul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatimant prin implicarea i responsabilizarea parfilor implicate in educatia copiilor/
elevilor.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
previzute in Regulamentul cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de invdidmadnt
preuniversitar si in Regulamentul -cadru de organizare si funcfionare a unitdfii de
invatamant.

IV. Pirtile au cel putin urmaitoarele obligatii:

1. Scoala se obliga: ‘

a) sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational
in conditii legale;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invéamant;

c) si se asigure ci tot personalul unitatii de invatdmént respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) si se asigure ci toti beneficiarii educatiei sunt corect i la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice 1n vigoare;

¢) ci personalul din invifimant sd aibd o {inutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) si se asigure ci personalul din invatdmént nu desfisoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publici a copilului/elevului, viata intima, privatd si familiald a acestuia;

h) s4 se asigure ci personalul din invatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii;

i) si se asigure ci personalul didactic evalueazd elevii direct, corect §i transparent §i nu
conditioneazi aceasti evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihica a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitatii de invatamant;
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k) si se asigure cd in unitatea de Invafamént sunt interzise activitdtile de naturd politicd si

prozelitism religios.

2. Pirintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului/elevului are urmitoarele obligatii:

a) asiguri frecventa scolard a elevului in invatimantul obligatoriu §i ia masuri pentru
scolarizarea elevului, pani la finalizarea studiilor;

b) se asiguri ci elevii respectd finuta vestimentard impusa de scoald;

¢ trimite copilul in colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) cel putin o dati pe lung, ia legdtura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului;

¢ raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elevsi isi
asumi, mpreuni cu elevul, responsabilitatea pentru orice faptd a elevului, desfasuratd in
afara scolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul acesteia,

f) di curs solicitarii conducerii institutiei de invatimént, ori de cite ori este necesar, si ia
masuri cu privire la situatia gcolara slaba a elevului sau abateri de la conduita;

g) trateazi cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii ei;

h) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul colii, cauzate de elev;

) respecti prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invdtdmant,

) nuagreseazi fizic, psihic, verbal personalul unititii de invafamant.

3. Elevul are urmiitoarele obligatii:

a) si frecventeze zilnic cursurile, si se pregateasca la fiecare disciplind/modul de studiu, sa
dobéandeasca competentele si si-si insugeascd cunostintele prevazute de programele gcolare;

b) sa participe la activitatile extracurriculare organizate de scoald;

¢ si respecteRegulamentul de organizare §i functionare a unitdfii de invdfamant, reguhle de
circulatie, normele de securitate §i de sandtate in muncd, de prevenire §i de stingere a
incendiilor, normele de protectic a mediului;

d) si poarte zilnic asupra sa carnetul de elev si sa il prezinte ori de céte ori este necesar
profesorului/dirigintelui/périntelui;

¢ siaibd un comportament civilizat si o tinutd decentd, atat in unitatea de inva{amant, cat si in
afara ei. Este interzis elevilor si aibd o finuti, comportamente si atitudini ostentative
provocatoare, bijuterii care sd le pund in pericol integritatea fizica (a lor sau a colegilor),
coafurd, haine indecente, (haine prea mulate, decoltate, scurte, incéltiminte inalta, cercel
lungi, bijuterii/ accesorii cu {inte sau decoratiuni metalice ce pot provoca réni etc.)

f) si poarte uniforma gcolii obligatorie (vesta bleumarin- cu insemnele gcoli, bluza alba,
pantalon/ fusta de culoare inchisa);

g) siaibd telefoanele celulare si ceasurile inteligenteinchise pe perioada programului scolar.
Cadrele didactice au permisiunea de a refine telefoanele mobile si de a le inapoia doar
parintelui/tutorelui legal;

h) si nu distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

i) si nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitdfii de invatamant (vestiarele puse la
dispozitie, materiale didactice §i mijloace de invatdmént, cérti de la biblioteca scolii,
mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invé{dmant etc.);

) si nu aducid sau si difuzeze, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a {arii, care cultivd violenta
si intoleranta;

K) sa nu organizeze/participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitdgii de
invitamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
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I.

si nu defind/consume/comercializeze, in perimetrul unitatii de invafdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, figéri;

sd nu introduci si/sau si facd uz, in perimetrul unititii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizici si psihici a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unititii de
invatamant;

si nu posede si/sau difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

s4 nu aducd jigniri si sd nu manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fafa de colegi
si fatd de personalul unititii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publicd a
acestora;

sd nu provoace/instige/participe la acte de violentd in unitate si in afara e;

si nu pérdseascd incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdméntul
primar/profesorului diriginte.

Durata acordului

Prezentul acord se incheie pe durata scolarizarii elevului in unitatea de invaidmant.

II.  Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solufiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului
Clasei si al Consiliului Profesoral al unitafii de invafamént.

2. Pirtile semnatare infeleg cd nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbdri
de atitudine ale celorlalte parti.

3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din
cadrul unitatii de invatimant raspund disciplinar pentru incalcarea obligatiilor ce le revin
potrivit prezentului contract.

4. Nerespectarea de citre parinte/reprezentant legal a art. 86, punctul (3) din Legea Educatiei
Nationale privind asigurarea frecventei scolare a elevului in invitimantul obligatoriu
constituie contraventie si se pedepseste in conformitate cu art. 360, punctul (1) din legea mai
sus amintita.

5. Nerespectarea de citre elev a prezentului contract atrage dupd sine punerea abaterilor
savarsite de citre acesta in discufia Consiliului Clasei si al Consiliului Profesoral al unitatii
de invafamant, urmati de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invdfdmadnt Preuniversitar si de Regulamentul de
Ordine Interioara.

6. Prezentul acord inceteazi de drept in urmétoarele cazuri:

a) in cazul in care périntele semnatar decade din drepturile parintesti, urménd a se incheia un
nou contract cu celilalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia,

b) in cazul transferului elevului la altd unitate de invitdmant;

¢) in situatia incetarii activitafii unitafii de Invitdmant;

d) 1in alte cazuri prevézute de lege.

Incheiat astizi, , In doud exemplare, in original, cdte unul pentru fiecare parte.
Diriginte, Parinte,

Director,

Mangri Elena Ligia
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Schema procedurii de utilizare in scoli a auxiliarelor didactice aprobate/avizate de MEN

Selectesrd awdliare, din lista
celor aprobate/avizate de

Educatoare/Profesor invitimant MEN
prescolarfinvititor/ Profesor |«

Catedre /
Comisii metodice

invatdmant primar/Profesor

A
Profesor diriginte
Centralizeard auxiliarele
Prin Cansiliul 1 propuse, din lista celor
|  profesoral ' - aprobatefavizate de MEN
informeard asupra aran @ Y
" Ad unarea generala a
materialelor - parintilor
acceptate de CRP / -
AP | 4

Consiliul reprezentativ
al parintilor {CRP)/

Exprimd acord ol pentru utilizare in
scoald a materialelar propuse de
profesor fcomisii metodice

| Asociatia de printi (AP)

inforimeard asupra utiliziei
in seoald a materialelor
propise de
profesarifcomisii metodice

Consiliul de Materiale auxiliare
administratie avizate
Centralizeard si
informears asupra
optiunior
Inspectoratul scolar - ot .
P . Elevi Biblioteca scolard/CDI
judetean/ ISMB
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Incheiat astizi .......ccoooeeveeevvneiecieceeeee, la clasa ....ccceeeenene. in cadrul prelucrarii normelor
de protectie a muncii la orele de educatie fizicd si sport, in scopul desfasuririi activititilor in

conditii normale, al preintdmpinarii accidentelor si evitarea deterioririi bazei materiale in sala de
sport si anexele sale, se stabilesc urmitoarele:

> La Inceputul fiecarui an gcolar, pentru a participa la orele de educatie fizica elevii sunt
obligati si prezinte avizul medical (CLINIC SANATOS, APT PENTRU EDUCATIE
FIZICA SI SPORT IN ANUL SCOLAR 2019-2020) eliberat de cabinetul medical scolar
sau cabinetul medical individual (conform art.54,55 din Legea 69/2000); termen 14 zile.

> Elevii scutifi total sau partial de efort fizic sunt obligatisd fie prezenti la ord, profesorul
repartizindu-le efectuarea unor teme cu caracter teoretic si/sau organizatoric din
domeniu.

> In vestiare si sala de sport au acces numai elevii care au ora de ed.fizicd cuprinsi in orar,
antrenament sau competitii planificate si conduse de un profesor al catedrei.

> Participarea la ore se va face doar in echipament sportiv corespunzditor sezonului §i
conditiilor atmosferice; in sala de sport intrarea se va face doar cu incdltdminte de sport
cu talpa curatd.

> Intrarea in sala de sport cu telefoane mobile, aparate foto, gumi de mestecat, produse
alimentare sau bauturi de orice natura este strict interzisa!

> Se interzice participarea elevilor la lectie cu ceasuri la mdnd, inele, brdfdri sau
lanfisoare metalice, piercinguri, cercei lungi (la fete), pdrul neprins, sau avdnd in
buzunare obiecte care ar putea sd vd pericliteze sdndtatea sau integritatea corporald (ac
de sigurantd, compas, alte obiecte ascuite sau tdioase etc.).

> Intrarea in sala de sport fard acordul profesorului este interzisi!

» Accesul in sala de sport in afara orelor din program precum si deranjarea lectiei in curs
de desfasurare se considerd un act de indisciplind §i va fi adus la cunostin{d conducerii
unitdtii.

> In pauza care precede ora de educatie fizica elevii se vor deplasa la vestiare.

» Dupd ce s-a sunat de intrare, elevii trebuie sd fie pregdtiti (echipafi) pentru inceperea
orei.

» Elevii nu vor fi invoiti de la ora!!!

> Elevilor li se solicitd punctualitate (cei intdrziafi vor fi consemnafi absenfi) §i
comportament civilizat!!!

> Utilizarea in timpul pauzelor sau a lectiei a materialelor si instalatiilor sportive fira
permisiunea profesorului este interzisa!!!

» Ori de cdte ori elevii prezentd probleme de sdndtate, indiferent de naturd sau gravitate,
vor anunta profesorul.

» Elevii vor_executa doar ce li se solicitd: NU in plus, NU altfel, NU altceva, NU in altd
parte!

» Modul de deplasare: elevii vor pastra distanfa dintre ei, vor fi atenti unde si cum calci
(mai ales in situatia cdnd pe teren/sald lucreaza 2 clase)!

» Elevii vor verifica permanent tinuta si mai ales dacd sireturile sunt legate!
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> Elevii nu au acces la instalatiile electrice (prize, intrerupitoare, tablou electric) fira
acordul cadrului didactic!!!

» Se solicitd elevilor sd aducd la cunogtintd imediat profesorului orice stricdciune apdruti
in sala de sport sau deteriorare a materialelor sportive.

> Pentru deterjorari provocate in mod voit sau prin nerespectarea modului de utilizare,
pentru pierdere de material sportiv rdspunderea va reveni celui In cauzi sau clasei intregi.

» Elevii au obligatia sd consulte avizierul sportiv.

NERESPECTAREA REGULAMENTULUI DE UTILIZARE A SALII DE SPORT $I
NORMELOR DE PROTECTIE A MUNCII MENTIONATE IN ACEST PROCES,
ABSOLVA DE RASPUNDERE SI ACUZATIE PROFESORUL, SINGURUL
RESPONSABIL FIIND ELEVUL!!!
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NORME DE PROTECTIA MUNCII

iN LABORATORUL DE BIOLOGIE

1. In timpul desfasurarii lucrarilor practice in laboratorul de biologie se poarta echipamentul de
protectie reprezentat de halat alb, ochelari, manusi chirurgicale dupa caz.
2. Pastrarea ordinei si disciplinei 1n laboratorul de biologie.
3. Instrumentele ascutite (bisturie, lame) se vor folosi numai sub supravegherea atenti a
profesorului, respectind indicatiile acestuia.
4. Inaintea inceperii unei lucrdri de laborator se citesc toate instructiunile de lucru.
5. Nu se incepe lucrul fira acordul profesorului.
6. In cazul lucrului cu substante chimice trebuie si se respecte urmétoarele norme:
a. nu se gustd substantele chimice;
b. nu se inhaleazi direct substantele chimice;
c. se evita contactul cu pielea.
7. Vasele din laborator nu vor fi utilizate pentru méncat si baut.
8. Este interzis sa fie lasate aparate electrice in prizé daca personalul lipseste din laborator.
9. Dupa terminarea lucrdrii, elevii se spald insistent pe miini cu apid §i sdpun apoi se
dezinfecteazi cu alcool.
Proces-verbal

Incheiat astazi, .....ovoveeeeeeeeeeeeeeean , In urma prelucririi - Normelor de securitatea muncii in
timpul desfiasuririi orelor de specialitate in laboratorul de biologie. Profesorul de biologie,
Daniela Curpdn, a adus la cunostinta elevilor clasei a .................. aceste norme, motiv pentru

care a fost incheiat prezentul proces-verbal.
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INSTRUCTIUNI PENTRU PROTECTIA MUNCII
IN LABORATORUL DE CHIMIE
Proces-verbal de Protectia Muncii

Incheiat astazi, ................ , cu ocazia prelucririi instructajului de Protectia Muncii i a
Normelor de Prevenirea si Stingerea Incendiilor, specific activititii in cadrul laboratorului
dechimie, cu eleviiclasei ......................

Elevii sunt informati ci li s interzic urmétoarele:

e A gusta substante/a le manipula cu méana;

e A turna/amesteca reactivi in mod arbitrar;

e A servi masa;

e A lisa deschise recipientele/vasele cu substante;

e A turna resturile de reactivi in vasele din care au fost luati;

e A schimba dopurile si pipetele de la vasele reactivilor;

e A arunca reactivii in chiuvete.

De asemenea, li se atrage atentia elevilor si lucreze cu prudentd in prezenta acizilor si
bazelor, care sunt substante inflamabile si nocive.

Prelucrerea normelor respective a fost efectuatd de cétre prof. ... in
calitate de responsabil cu activitatea de laborator, in cadrul primei sedinte din anul gcolar

Am luat la cunostinta:
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INSTRUCTIUNI PENTRU PROTECTIA MUNCII

,‘1’)

IN LABORATORUL DE FIZICA

a) Inainte de inceperea experientelor

1. Experimentele la care se utilizeaza curent electric, la tensiuni ce pot fi periculoase, vor
fi efectuate numai de céatre profesorul de specialitate.

2. Planul de desfasurare a experimentelor va fi dinainte stabilit, iar elevii vor fi instruiti in
prealabil.

3. De pe locul unde se desfagoard experimentele se vor indeparta toate obiectele care nu
sunt necesare.

4. Pardoseala din jurul locului unde se desfigoara experimentele trebuie sa fie uscatd sau
acoperitd cu un covor izolant.

5. Masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune
conditii a intregului aparataj.

6. Alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate
sau intrerupatoare automate; in cazul cand se foloseste o prizd, aceasta va fi in prealabil
verificata si asigurata prin sigurante fuzibile.

7. Partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi
legate la pamént.

8. Racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in modobligatoriu,
prin cordoane in buni stare, perfect izolate i corespunzitoare tensiunilor folosite in experienta
respectiva.

9. Uneltele de lucru (surubelnitd, cleste etc.) vor fi prevazute cu maénere izolante,
rezistente la tensiunile care se afla in instalatie.

10. Pentru controlul tensiunii si intensititii, se vor introduce in circuite aparate de
masurat.

11. Realizarea montajului sau a oricdrei modificiri a montajului existent precum §i
introducerea sau scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul aparataj
scos de sub tensiune.

12. Inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultimi
verificare generald a aparatelor, legaturilor, izolatiei etc., sub supravegherea profesorului
coordonator.

13. Pentru alimentarea cu energie electricd se va utiliza de preferin{d un intrerupator
special al montajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune trebuie sa
poati fi efectuatéd cu usuringd printr-o singurd manevra.

b) in timpul desfisuririi experimentelor:

1. Elevii intrati in laborator vor raméne tot timpul la masa lor de lucru.

2. In timpul experimentelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara pargilor componente
ale montajului, niciun obiect care ar putea, accidental, antrena legdturile montajului sau ar putea
stabili contactul cu partile aflate sub tensiune.

3. Elevii nu vor face legituri la prizi fird controlul profesorului.

4. Elevii nu vor atinge prizele dupi ce au fost puse sub tensiune.
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5. Orice modificare in montajul electric se va face numai dupd ce a fost intrerupti
alimentarea electricd a montajului.

6. Nu vor conecta montajele decat dupi ce au fost verificate.

7. Este interzisd schimbarea legiturilor in montajele aflate sub tensiune. Pentru
inldturarea greselilor se deconecteazi de la sursa de alimentare.

8. Nu se pune méana pe pirtile metalice ale montajelor cand acestea sunt sub tensiune.

9. Montajele se conecteazi la reteaua de alimentare numai prin intermediul prizelor
indicate de profesor.

10. Nu se vor utiliza In montaje conductori cu izolatie deteriorati si legituri de proastd
calitate.

11. Nu se schimbd tensiunile surselor de alimentare cu montajul in functiune.

12. Este interzisd pardsirea unui montaj aflat sub tensiune.

13. In timpul funcfiondrii montajului, este interzisi atingerea pirtilor neizolate
(schimbarea legaturilor, atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura).

14. Pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos
obligatoriu de sub tensiune. Activitatea este coordonati de profesor.

15. Daca se utilizeazd aparaturd de laborator din sticla i diferite substante chimice:

« efectuarea experimentelor este permisd numai dupa verificarea prealabila a aparaturii
respective;

* efectuarea experimentelor in vase murdare este interzisi; imediat dupi terminarea
experimentului, vasele utilizate trebuie si fie spalate.

« elevilor le este interzis sd guste sau sd miroasa substantele, si se aplece asupra vaselor
fara avizul profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxica,
chiar daca aceasta nu se manifestd imediat;

* eprubeta in care se incélzeste un lichid se tine inclinatd (nu spre cel care lucreazi, sau
spre vecin); de asemenea, eprubeta nu trebuie incilziti numai la partea de jos, ci pe toatd
lungimea ocupati de substants; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu
improvizat;

* introducerea unui dop de plutd sau de cauciuc intr-un tub de sticl se face tindndu-se
tubul cu ména cit mai aproape de capatul de introdus (mana Infasurata intr-o batista si fird a se
forta tubul);

* incalzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o siti sub agitare
continud;

* baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pe
masd, ci pe o placa din material termoizolant;

* paharele mari cu lichid se ridica numai cu ambele méini si se tin in asa fel, ca marginile
rasfrinte ale paharului sé se sprijine pe degetele mari si pe degetele aritiitoare;

* prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor se efectueazi cu ajutorul
clemelor prevazute cu aparatori de pluti sau cauciuc;

« la inceputul si sféarsitul oricérei experiente, mainile se spald cu api si sipun.

16. La manevrarea aparatelor de incalzire (sursele de cildurd):

* la plecarea din laborator, chiar §i pentru scurt timp, este interzis si se lase aprinse becuri
de gaz, lampi cu spirt sau alte aparate de incilzire;

* se inldturd din preajma surselor de foc obiectele confectionate din materiale care pot si
se aprinda usor.
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Instructiuni suplimentare de protectia muncii in Laboratorul de fizici. Dispozitii generale

1. In prima sedintd de lucriri de laborator cu elevii, conducétorul lucrdrii va face
instructajul de protectia muncii. Instructajul va fi consemnat intr-un proces-verbal semnat de
profesor si de citre tofi elevii care efectueazi lucriri practice in laborator.

2. Se interzice efectuarea lucririlor de laborator cu aparate si instrumente sau alte
accesorii ale acestora, defecte sau degradate. In acest sens se va organiza revizia periodici a
tuturor instalatiilor, iar de la caz la caz se vor repara cele defecte.

3. Elevii nu vor pune sub tensiune instalatia, inainte de a fi verificatd de cadrele didactice.

4. Pentru evitarea distrugerii de instrumente si aparate diverse, elevii au obligatia de a
tine cont de urmétoarele:

@ Cunoagterea caracteristicilor electrice ale aparatelor folosite in montaj;
@ Conditiile in care functioneaz instalatia sau aparatul.
5. In cazul cind se constati o functionare anormald, care indici prezenfa unui
deranjament, se va intrerupe imediat sursa de alimentare. Punerea in functiune se va face numai
dupd identificarea si inlaturarea deranjamentului.

6. Se interzice cu desdvarsire orice alt fel de activitate a elevilor cu instalatia sau
aparatele din laborator, in lipsa cadrelor didactice sau a unei persoane special calificati pentru
supravegherea lucririi.

Instructiuni suplimentare de protectia muncii. Reguli privind amenajarea locului de
munci/ Laboratorul de fizica

1. Pe linie de protectia muncii se recomandi ca in timpul efectuarii unei lucriri de
laborator sa nu se minance sau bea diferite lichide.

2. Imbracdmintea elevului sa fie adecvati muncii in laborator:

@ parul strans;
@ manecile sa nu fie largi;
©" imbracamintea uscata.
3. Pentru asigurarea conditiilor de igiend a muncii se va pistra curitenia la locul de
muncd, iar la inceputul si sfarsitul orei de laborator se va aerisi bine laboratorul.

4. Pentru a putea urmari usor sau verifica schemele de montaj electrice, se recomandi ca
toate elementele din montaj sa fie agezate intr-o ordine corespunzitoare spre a avea acces la
nevoie, de exemplu:

®  Acces la manipularea intrerupatoarelor;

@ Acces la manipularea si citirea instrumentelor electrice si electronice;
@ Se va evita pe cat posibil Incrucisarea dezordonati a firelor de legaturi;
“> Nu se recomanda legaturi improvizate.

Instructiuni  suplimentare de protectia muncii. Dispozitive si materiale de
protectie/Laboratorul de fizica
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1. Pentru a putea face posibila acordarea primului ajutor in caz de accidente, laboratorul
va fi Inzestrat cu o trus3 sanitard cu medicamente.

2. In caz de accident, datoritd spargerii unui dispozitiv din sticla, se anuntd imediat
profesorul care va lua masuri de inldturare a cioburilor. Elevii accidentati sunt trimigi la cabinetul
medical.

3. Instructiunile de prim ajutor se vor prelucra cu fiecare clasd de elevi, spre luare la
cunostinta si se vor afisa vizibil in laborator.

4. Pentru a se putea interveni In caz de incendiu, se va intrerupe curentul electric si se va
actiona conform normelor P.C.I. afisate in fiecare laborator.

Instructiuni suplimentare de protectia muncii. Reguli pentru prevenirea accidentelor/
Laboratorul de fizica

1. Toate legaturile electrice la reteaua de curent alternativ (220 V) se vor face numai cu
prelungitoare prevazute cu prize SHUKO - prevézute cu borne de nul.

2. Schemele de montaj electric nu se vor pune sub tensiune decit dupd ce au fost
verificate de cadrul didactic si numai in prezenta acestuia.

3. In timpul lucririi se va respecta disciplina in muncid si se va pastra linistea,
interzicAndu-se convorbiri striine de lucrare. Se interzice deplasarea de la 0 masa de lucru la alta
pentru a evita evenimentele nedorite.

4. La terminarea lucrdrii, se va intrerupe curentul electric verificand lipsa de tensiune, iar
toate materialele utilizate ‘se vor ageza la locul lor, asigurand ordinea in laborator.

Dupi prelucrarea si insusirea Normelor pentru Protectia Muncii §i pentru
Prevenirea accidentelor, elevii vor completa si semna un

Proces-verbal

Prelucrerea normelor respective a fost efectuatd de cétre prof. .................coiil. in
calitate de responsabil cu activitatea de laborator, in cadrul primei sedinte din anul scolar
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I“ROC‘EDURJ’& PRIVIND MONITORIZAREA FRECVENTEI ELEVILOR ,
INREGISTRAREA ABSENTELOR SI COMBATEREA ABSEN?EISMULUI

COD: P.O.21

SCOPUL: Venficarea frecventei elevilor 5i sciderea ratei abandonului gcolar prin monitorizarea
frecventei 51 informarea familiei la imp asupra situatiilor problema.

ARIA DE CUPRINDERE:
= Elevil scolil
s {adrele didactice
» Responsabilul cu monitorizarez absengelor
» Responsabilul cu Incircarea datelor in S IIIR.

RESPONSABILI:
Nr | Structura/Comisia/ | - Responsabilitatea care ii 1
. | Persoamarvespomsabila | . o -
-Directorul yeolii -fransmiterea lunari a absentelor cétre Inspectoratul Scolar
Judetean Constania
2. -Responsabilul en -Centralizarea lunari absentelor, intocmires §i transmiterea
monitorizarea frecvenfei | Taportirii lunare a absentelor;
§i centralizarea
absengelor
3 SCEACL -Intocmirea, aplicarea, monitorizarea, revizuirea , difuzarea
procedumni;
4. -Cadrele didactice -Inregistrarea absentelor elevilor la fiecare ori de curx in catalogul
claset;

5. -Dirigingii st invipdterii | -Centralizarea lunarii @ absentelor din catalogul clasei 31
completeazi Regisirnlui cu evidenfa absenfelor;

-Trimiterea Ingtim{inlor privnd numérul de absente inregistra de
ciitre elevi citre pannfi/ tutori' reprezentanti legali, conform
prevederilor din R.O.F;

6. -Servicinl secretariat -Inregisirarea ingtiintirilor scrise trimise familiior elevilor;
-Inregistrarea scutirilor medicale ale elevilor;

7. -Medicul scolit -Avizarea 1 inregistrarea scutirilor medicale emize de citre
medici de famile ;

8. -Profesornl psiholog -Consilierea elevilor cu absente;
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-Integstrarea in catalog a absentelor elevilor de ciitre Permanent -Cadrele didactice

profesori/ diriginti/ invititor la fiecare ord de curs in {1a clasele’

urma verificirii prezentei la ori. disciplinele de
pradare}

1. | -Venficarea sdptiminald de citre hvifitor/diniginte a | Sdptéminal | -Diriginpit
catalogulu clasei. -Invdtitorm

. | Invititorai/dingintele motiveazi absentele pe baza -Dupi cag -Dinginfu
adeverintelor medicale 3au 3 cererilor scrise e invoire Invigdtorn
{trei coreri pe scmestru conform R.0.F.}, adresate -Medicul scoln
directoruhu geolii, inregistrate la secretanat s depuse la
mapa dinigintelni/ invititorului, curezolutia respectivi -

-Adeveniniele medicale se aduc In maxinmm 7 zile de la
data inregistrari absentelor $i sunt avizate mai intii de
citre medicul wnitifi noaste scolare.

4. | Centralizarea muminilui de absenje motivate 51 -Lunar -Dinginfii
nemotvate, pe clase §i completares informatitlor in -Regustrul se | Invitatorii
Registrul de consemunre a absengelor elevilor. completeazi in

primele 3 Zile
ale fievcirer
Iuni, pentru
luna
antenioard

5. | Centralizarea numanida de absenie motivate st ~Lungr -Responsabilul en
nemodvate, pe scoald 5i completarea informatiilor in momteniarea
Registrul de consemnare a absengelor elevilor.

Intoemirea raporfuln lunar in vederea fransmiterii
informatulor citre IS Constania
6. | -Transmiterea totalului de absenge citre IS] Constanfa -Lunar -Director
-Secretar

.

-Pralucrarea Regrlamentulni de Organi Ineceprtul annlui | -Divigingii
Funcfionare (R 0_F} al seolii elevilor, szm; intermen | -Invitatorii
p— ezentantilor leeali le maximum 7
tutorlor! reprezentangilori legall, zile deln intrarea

in vigeare a

documentul

{edifie revizuita/

edifie noud-

avizatin C.P g1

aprobetin C.A4)

2. | -Venficarea sdptimanala de citre hvatator/dinginte a | Saptamdnal -Dinginfi

catalosului clasei. -Invigdtorii
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Trimiterea nsfiintinlor scrise/convocarea la gcoald a
pirintilor tutorilor/ reprezentantlon legali;

Noti:

*In cazul in care existi elevi cu 19 absene
nemotivate, sunt ingtiinfaf panntii de citre
Invititor/diriginte telefonic 31/ sau prin instintare
scris, Inregistratd la secretanat;

*In cazul in care elevii inregistreazi 20 de absente
nemonvate invititorul 'dingmtels trimite msmn;are
cu numar de inregistrare dat Ia secretaniatul scolu 51 se
semneari de catre director 51 i vataime‘dmgnﬁe in
aceastd a doua ingtiintare pannfiv’ tutorn legal sunt
avertizafi ci elevulul i se va scidea 1 punct la purtare
la 30 de absenfe nemotivate.

* In cazul in care elevii inregistreazi 30 de absente
nemotivate, invatitorul/dingintele trimite ingtiintare
cu numir de inregistrare dat la secretaniatul scolii ca
elevului i 3-a sciizut 1 punct la purtare pentru 30 de
absente nemotivate. Pentru elevii care primesc bursa,
insumarea a 30 de absenfe nemotivate duce la
retragerea bursed.

-Invatatorti
-Servictul
secrefariat

Invititorul/dirigintele motiveaza absentele pe baza
adeverinjelor medicale sau a cerenlor scrise e inveire
{trei cereni pe semestru conform R.O_F}, adresate
directorului scolii, inregistrate la secretanat §i depuse
la mapa dirigintelui/ invititorubu, cu rezolufia
respectivi Adeverinfele medicale se aduc fn maximum
7 zile de la data tnregistririi absentelor 51 sunt
avizate mai intdi de cdtre medicul unitdfit noastre
scolare.

Dupii caz

-Diniginn
AInvdtatorti
-Medicul sealii

2]

-Convocarea la orele de comsiliere a pirintilor elevilor
care insumeazh absente (mai mulf de 3 - 5 absenfe

nemotivate / sptamiind). Convocarea se face telefonic

5i' sau prin instiintare scrish inregistrati la secretanat,
completatd de citre diriginte’ invatitor 5i semmata de
directoral goolu;

-Convocarea are ca scop identificarea motivului  de
nahwi mateniald, sociali, emofional- afectivi et.) care
a determinat elevul 53 absenteze;

Dupi caz

-Diriginfit
~Invdgdtorii

-Consilierea psihologicd, la cabmetul gcolu a elevilor
care insumeaza absente {cu acordul scris al pannfilor);

Dupi caz

-Dingingu
-Invatdtoni
-Profeserul
psiholog

-Informsarea lunard a compartimentului secretariat in
legiturd cu elevii care au insumat absentein vederea
asigurdrii cadrului legal de eliberare a adeverintelor

Lunar

-Dinginfn
-Invitatori
-servici!
secretarial
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legate de frecventa copulor, solicitate de paringi/
tutorl/ reprezentani legali;

{transmitere tabel nominal cu elevii care au absenge
nemotivate);

-Organizarea unor actvitdfl’ actiuni de susfinere
materiald a elevilor care inregistreazi absente din
cauza condipilor materiale, prin:

-Informarea Direcfiel de Asistentd Sociald din
Primdria Nivedari ( in vederea cuprinderii elevilor in
programe de asistentd sociali);

- Organizarea unor acfinumi umanitare cuprinse
SNAC, In wivelul scolii/ comunitiii locale;
-Consilierea pannfilor/ tutorilor/ reprezentantilor
legah in vederea colaborarii acestora cu Centrul de o
sustinut de Divecter de Asistentit Sociald din
Primaria Nivodari, centru mmde elevii beneficiazi de
supraveghere 5i consiliere gratiti la efectuarea
temelor efc

Permanent

-Diriginfii
Invitatorii
-Conducerea
scolit;

-Orgamzarea unor achivitatl/ aciuni de aducere la
scoald a elevilor care inregistreazi absente, prin:
-Informrarea Divecpiel de Asistentd Sociald din
Primiria Nivedari ( in vederea actualiziini
informapilor pentru solugionarea cererilor de acordare
& ajutorului social );

-Informarea Polifiei Locale Navodan in vederes
identificarii adreselor unor elevi { in cazul cand familia
elevului nn este gisita la adresa comunicatd
dingintelw / invaatorulu), in vederea sanctionini
conform legil a pannfilor care nu refuza 53 tnmita
copiil Ia gcoald;

-Viate/ deplasin la domicilinl elevilor, efectuate de
dirtgingi s invigitert;

Permanent

-Conducerea
scolii;

-Divigingni
-Invigitorii

DOCUMENTE SPECIFICE PROCEDURIT:

«  Cataloagele formafiunilor de studiv;

*  Registrul de consemnare absentelor elevilor;

*  Regostrul intrirt — 1esi documente- servicinl secretfariat;

» Registrul de invegistrare a iesirii documentelor din scoald- inghiinfari trimise

parngilor

¢ Centralizator intocuut lunar de Respensabilul cu invegistrarea absentelor ;
o  Centralizator absenje SIIIR.

» PV lectoratele cu piringi/ consilierea paninfilor efc.
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Lot LR ndo- s A2, va regteun MADVE rmias!
PROCEDURA DE PREVENIRE, MONITORIZARE 1 COMBATERE ‘
A VIOLENTEI IN SCOALA

COD: P.O. 44

SCOPUL PROCEDURH: Identificarea:

# Fommelor de manifestare a violenfei: violentd verbala s psihologicd (poreclire,
tachinare, ameninfare, harfuire); violentd fizici; comportamente care intrd sub incidenta legii
(x1ol, comsum/comercializare de drogun, furt); ofensd adusd statotulw/autontdin cadmiln
didacle, alte Gpusi de cornportasoeat. deviand. o cedalie cu gooada.

ar Etapelor, a mijloacelor, a resnrzelor wmane i a departamentelor necegare in
prevenitea g1 combaterea fennmennlisi vinlentel senlare Ia nivelil Seolit Gimaazinle ,, Grigore
Moisil,, Nivedari (Instintares In timp ntil 3 organelor abiitate, respectiv Politia Navodan, IS]
Constanfa, cu privire la eventualele actele de viclenti din gooal’).

Aria dde cuprindere:

Aceastd procedurd se aplicd intregubn colectiv de elevi §i cadre didactice din Scoala
Gimnaziali ,, Grigore Moisil,, - Navedari:

*  Darectomim g1 directonahn adjunct;

*  FRespunsabilulw gi membolos Comisier peniin presenren 3 eliminarea vivlenter, o
Japtelor de  coruptic st disenmnirn - in medinl  geolar 51 promovarea
wnterculturalitapi;

*  Consiliemnlui pertm proiecte gi programe educative gcolare 1 extragcolaze;

*  Responsabilulu Comisier pentru curmiculum

*  Dingnfilor! invititonlor;

¥  Cadrelor didactice titular’ detasate/ suplinitoare calificate 5if san mecalificate ;

*  LElevilor/Cursantilor inscrig in Mrogramnel “A dena yansa™;

*  Pinnfilors tutorilor legali

* Personal didactic auxiliar/ personal nedidactic;

*  Psihologului scolar.

Responsabili:

ar Darector

W Director adjumct;

= Comisia pentru prevemrea si eliminarea viclented, a faptelor de coruptie §x discrimimdni
in medil geolar ¢i promovares intercalturalitini;

@ Consiheral psiho-pedagog;
¥ Consilienad pentra projecte §i programe educative geoplare: gi extragcolare]
= CEAC.
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*15 de zile de la publicarea
st Funcfionare al f,mhl, peatru anul ?eclar in ‘Im‘atamm ROFUILP. / publicarea
curs. Peelucrarea se face atét elevilor, cit 51 moadificinler wtenoars
parimfilord tatoriber legali, prin consemmares atdnze nltimnhe ROFHTF
serisd a scested preluerdn in catetul dz procese in vigoare;

—verhale al clasel;
2. | *Stabilirea resporsabilitifilor la mvelul *Dinigingit *¢ siptimana dupd
fieciied clave de devd, va puivie T disciplin Mg prelucwen Regulomentilut
in rindul elevilor: de Ovganizare i
Fi mmmnm al geoln
3. | *Consemmnzrea in registral de abacent *Invititon
disciplizare ale elzvilor a actelor de violenfi | *Dingingi
scolard; *Profesori de
SATVICIV CW OF2 SaU
pe pauae;
4. | *Analiza situasiel disciplinere la rivelul *nvataton *Parmarent
fiecirei clase ia cadrul crelor ce consiliere cu | *Dinginfi
eleviisi incadrod orelor de consiliers cn
pinuoni elevilec;
*\erificarea permanentd a stam disciplinar: a
elevilor din coectivul indrumat prin:
- Analiza comporarentulu elevilor 51 lnarz=a
méasrilor eo 5¢ Dupvs In functic de gravitatea
abaterilor, n conformitate cu Regvilamentul
de Organizare st Funcionare al jeoli;
- Elaborarea aprecierilor sintefice despre
comportamentil fiecant elev 11 nformares
in scris a paninglor (aptimanal pentru elevu
cu probleme de comporiament). dupé caz;
5, | *Analiza situanei disciplinzre a elevilor in *Dingintit; *Permanent
cedrul Consilinlui Clasa i propumeres *fﬁm*étﬁtorii
maisrrilor ce we mupun in contormutate (u \embrii
ﬁﬁiﬁ@mml de Orzanizare 5t Funcfienare Consiliului Clasei
’ ( cadre didactice,
reprayentantul
pirintilor g1 cel al
evilor- [a clasle V-
VIID;
6. | *Andiza sihuatied disciplinere a elevilor, *Diigiuii, L Jo—"
insofiti de piringi/ reprezentang legali, in *nvatitori;
cadrul Consilinlui Profesoral §i prepunerea | w\fembrii
misurilor ce se impun in conformuitate cu Consiliului
Regnlawrentul da (ganizare 5t Funcfionare N
al seolii Prafescral;
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*La finalul semestrului se poate ajunge *Dirigintii;

scdderea notei la purtare, dac starea de *[nvititorii;
indisciplin a elevului / elevilor nu se *Membrii
Temediazs, ~ + | Consilinini
Sciderea notei Ia purtare se face cu acordul o
Clasei;

Constlinlui Clasei- pini 1a 7, sau cu acordul B
Consilului Prafesoral pentru note mai mici | *Membrui

de 7; Consilinlni
Profesoval;

* Prelucrarea Regulamentului de

Organizare 5t Funcfionare al "‘fﬁvﬁ;ﬁtodi
scolit, pentri anul scolar incurs.
Prelucrares e face atit elevilor,

cét i parinfilor’ tutorilor legali,
PN Consemmares SCTis a acestef

*15 de zile de Ia publicarea
R OFULP./ publicarea
modificinlor ulterioare
aduse ultimula
ROFUIP. invigoare;

prelucran in cadetul de procese —
verbale al clasei;
*Constitairea Comisiel pentru *Director *Conform graficului stabilit
preveniren si elininarea violentei, | *Director adjunct in vederea convocirii
a faptelor de coruptie si *Consiliul Profesoral Consiliului Profesoral;
discriminirit in medinl scolar 51
promevaren inferculturalititi;
3 *Alocarea vt spatiu informativ | *Director; *Luna sept. an scolar in
in vederea expunenii materialelor | *Director adjunct ours
specifice combateni discrimindni
5 promovarii interculturalititii la
nivelul gcolii;
*Actualizarea spapului informativ | *Comisia pentru prevenirea i | *Permanent
cu materiale specifice; eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminéni in mediul scolar
51 promovarea
interculturalititii;
5. | *Intocmirea Planului de acfiune/ | * Comisia pentru prevenirea | *Termen linuti :
Planului managerial privind §i elinunarea violentei, a 1 octombrie, an soolar in

?mvem{&&, §i combaterea violentei faptelor de coruptie si
in gooali; discriminirii in mediul scolar
4l promocvarea
interculturalitati;

curs;
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Stabilirea unor reme specifice

Termen himita

preveninii g combateri. violenfel, | *jpvitaton 1 octombne, an scolar in
spre dezbatere in orele de *Director -
diﬁge{a;iea’ consiliere a elevilor 3i la *Director adjuct i
intrumires CRPY 2 lectoratelor cu -
pannfu; Peihologul geolar
? *CRP Asociapa de pannfia
geckii;
7. |*Implementarea: *Comisia pentm prevenirea 51 | *Conform datelor din
¥ activitdfilor cuga e i elimiuen vivleniei, u v Planud de acjiuse
planul faptelor de coraptie st privind combaterea
de acfiune privind prevemiresz 5i discriminarii in mediul gcolar | corupgiei, a discrininari gi
combaterez violentei; 51 promovarea promovarii
v temelor previzaie peatm mterculturaliti; mtercubfuralitatu;
orele de dirigentie { consiliere a *Cadre didactice implicate in ¥ Graficele mtalnurilor
elevilor 51 minumirile cu pannti maod direct; cu pannfiy’ utori legali;
*Partenen (reprezentanti v Planificarea orelor
OX.G./CIRAE Constants de
efc ) dirigentie/ consilizre a
*Diriginf parinfilor/ tutoriler legali;
*Tovatitori
*Director
*Director adjwict
*Piiholozul scolar
3. | *Intocmuiren 51 prezentarea unor *Comusia pentu prevenirea 51 | *Conform graficelor
note ignfnmﬁve»’ mpOﬂHEf dﬁn de | aliminarea vinlentei, a stahalie {semestrial! annald
seanti privind pravenirea si faptelor de coraptie 5i periodic/ inurma
;‘r‘é"z”‘;:g;;g“'“"]‘ o % discriminarii fu medul goclar | soliciirilor aparute)
in Consilivl de Administratie, /1o | 31 PIOIMOVAIEZ
intrunirea Asociztiei de pringia | interculturalitai;
goolii, forunlor supericare dupd
caz;
9. | *Ougmizanes seeviviula pe yooudd. | *Diipifii *Peiususen
- al cadrelor didactice: cu orz 51 pe *fwﬁtﬁfmﬁi
pauze; *Cadrele didactice
- al pazmiculw care oferd serdcii | programate la serviciul pe
specializate; scoala;
- al panmtilor; *Piringii programati la
serviciul pe scoald;
*QGardiar
0. | *Cormibieres indnriduala g1/ san de | *Ievititord *Parmanant
grup realizati prm cabmetul de *Diriginfi
asistengd psiho- pedagegicd a *Profesoml psthopegagog
elevilor cu probleme de
comyportament, ca ajutorul
profesorulul psiho-pedagog;
11. |*Antrenarea elevilor cu probleme | *Comisia pentu prevenirea si | *Permanent
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jcolare deviante in activitigi eliminarea violentei, a
exfracumculare:. faptelor de coniptie si
scrimundni in mediul scolar
5i promovarea
nterculturalitini,;

.

*nvigitor
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Incinta geolii reprezinti toati zona scolii, inchuzind silile de clasi, cancelarie, coridoare,
terenul de sport, anexele, curtea scoln, ete.

Proximitatea unitifilor de invitimént este reprezentatid de suprafata de teren situatd in
afara curfil interioare, precum arterele rutiere, ciile de acces citre scoali, spatiile verzi din
yurul scoln, alte spafn publice situate In apropierea acesteia.

* Dacd violents exercitati consti intr-un incident de agresiune simpli ¢i a fost
cauzatore doar de vatimdrn corporale usoare (lovire ngoari cu palmia oni cu dosul
palmei), autorul fiind elev cu virsta sub 14 ami, @naia poate reactiona prioritar
pentru sancfionarea acestui comportament $i poate informa ulterior polifistul de
proximitate pentru aplanarea unei stini conflictuale intre piringi victimei 5i cei ai

* Daca este vorba despre mai mult decit exercitarea unei violente corporale nsoare
{lovirea repetati de infensitate medie & victimed, atumci politia/jandarmeria trebuie
sesizatd odatd cu mierventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de
urgenti la 112)

* In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva umi elev.
conducerea gcolis trebuie 53 informeze parinni victimei si institatiile de aplicare a
legin.

Cel ce vor deﬁﬁg‘um astfel de actwititi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar i
personalul care asigurd secuntatea’pamicti nmitifi scolare, care se sutosesizeazi sau sunt
sesizafl de izbucnirea sau demalarea unui act de violentd.

Atunci cind un cadm didactic sau alte persoane din cadrul scolil sunt sesizafi sau se
autosesizeaza despre existenta unui eveniment de violentd in unitatea de Invitimant sau n
proximitatea acesteia, trebuie s3 respecte ummatoarele reguli procecurale, in functie de
eveniment: :

A. Pentru tipurile de xiolentd, care cad sub incidenta codurilor de Ia 1.10 Ia 114,
23, 3y de la 42 In 4.4 5i 4.6 din Nomenclatorul acteler de violemjd in jeeald, cadrul
didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de pazi ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de
producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- 5¢ deplaseazd de urgentd (daca ou se afld deja) la loowl wade se desfagoard actul
de violenti respectivi;

- ajuns Ia locul evemimentului, acesta va efectua o scurtd analizi a actului de
vieleng& 51 va comumica imediat conducerii scolii despre cele constatate;

- e informeazi dacl sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

- dach sunt wictime care necesiti Ingrijin medicale, suni la numirul de urgentd
112 g solicitd ¢ ambulanti;
- directorul scolii va mforma de urgenti reprezentantii ISJISMB;
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- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat
la 112 vor solicita spnjin din partea personalul care asiguri securitatea/paznicului geolil
penfru a prevem o eventuali degenerare a evenmmentulw 5i vor solicita, de urgentd,
sprijiml puhuem Jjandarmeriei, p@h:tlﬂ locale ;

- pani la sosirea echlpa}tﬂm de peh’ge, jmdamenﬁfyahpe locald sau ambulang,
dupa caz, se vor lua misun de asigurare a ajutor victimelor, solicitind
sprjimil cadmim medical din cadrul $mh1 {dﬂm exmta) conducer: mhx, cadrelor
dxdamce consilierului geolar, personaluln de pazi, dupi care vor lua mésuni
transportarea victimelvictimelor la cea mai apropiati unitate medicala de mgenta,

-vor 8 mdepattaﬁ elevm care m1 sunt implicafi In evenimen
zgomote, gesturi, indexmr, pot instiga san amplifica dezm&mea creats. In acest mo;:
se va folosi un fon autontar, fard a adresa cuvinte jignitoare sau amenintan, avind in
vedere virsta g mmpmmmennﬂ elevilor. Pe cét posibil, vor fi refinute date despre
agresor/agresorl pentru wentificarea lor ultenioard, in cazul In care acegha ar reug si
fuga 51 nu ar § cunoscupy de elev;

- pe cat posibil, autorn fapte: vor fi 1zolafi, conducandu-1 intr-o incipere dn
incinta scolii;

- la sosirea ambulanei, daci este cazul, se vor da toate detaliile despre victimd i
modul cuim 5-a intdmplat actul de WDE&]!E,

- pe cit posibil, se vor lua misuri de protejare a locului producerii infractivmii;

- la sosirea echipajulu polifieijandarmenei/polifiel locale se vor ofen toate
datele necesare in vederea identificimi elewilor'sau a altor perscane implicate in
comiterea faptei, precum §i cauza/motvul meidentulu (daca se cumosc), masumle
preliminare luate de scoald pentru solufionarea evenimentubu semmalat (in caz de
agresium ﬁmxe dacd a fost anungat servicil de ambulanti sau in caz de mcendm daci
au fost & t; POmpieTiL);

11 elevilor minonlor implicati, atdt ca victimd, cat 51 ca in meident
vor fi wimitaﬁ %A se prezinte de wrgentd la sedil geolii;

- echipa de cercetare sositd la faa loculwi, indeosebi polifistul de mvestigatii
crinunale va fi pus la curent cu toate datele 51 nﬂ'ﬁnmm%e cu privire la participangu la
comiterea actulwi de violentd, victime $i marton, precum i actvitifile 51 misunle uate
din momentul sosie 13 I*QC'GE faptﬂ

B. Pentru tipurile de violenti care cad sub incidenta codwrilor de la 1.2, 1.3, 1.5,
L6, 2.5, 24, 32, M, 3.5, din Nomenclaiorul actelor de violenfd in scoald, cadrul
didactic/ausiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va
proceda astfel:

- dupd Iuarea la cunoghntd §i, dupd caz, comstatarea faptei §i a gravitifii ei,
aceasta se aduce la cunoghnia profesorulu de serviciu. conducer umtafn scolare,
administratornbui (in cazul distrugeni de bunun ale eolii), profesorubw dinginte etc.;

- In cazul in care fapta presupune infroducerea de arme albe sau de foc se solicitd
spnpmml personalul care asigurd secuntatea’pazmiculu sau a altor cadre dizdamce, sj ]
sund la mundrul de telefon 112, incercindu-se izolarea §i refinerea persoanei in cauzi;

- in cazul in care aceasta reusegte si scape, refinefi cit mau multe date despre
posesorul armei, in vederea informani echipajelor de polifie/jandarmeniei san, dupa caz,
politistului de proximitate ce vor mterveni E solicitare;

- dacd este elev al geolii, se anuntd g1 panntil acestuia;

- in cazul in care fapta semnalati consta in furtul uma bun, distrugerea de bumm
{care se manifestd prin violentd agresivi continui), se procedeazi ca mal sus.
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Documente specifice procedurii:

< Procese verbale de la consilierea elevilor! orele de divigentie;

& Procese /verbale de Ia sedinfele cu piringii;

% Registrul consemmndr abatert disciplinare;

% Condica de consemnare servicinl pe scoald cu ora - profesori

% Inregistriri specifice Comisiel pentru prevemivea si eliminares vielentei, a faptelor de
coruptie st discrimindrii in mediul scolar 5t promovarea interculturalitarii;

% Inregistriri consiliere individuald cabinet psihologul scolii; |

o fnﬂiinrmw serasd frinnsd familier;

% Registrul de inregistrare a corespondentei { de la secretaviatul scoliifin care se
consemneazd pentru fiecare document care fese: nr. invegistrave infernd, datd, nume
diriginte/ invifator, nume destinatar, scnitd descriere a confimutului corespondenter;

% Proces- verbal de la sedinta Consilivlui Clasei;

% Proces- verbal sedinga Consilinlui Profesoral

% Cafalognl clasei { unde sunt consemnate eventunlele note sciznte In purtarel;

115



Nomenclatorul actelor de violenta

1.

1. Violarea secretului corespondentei (accesarea firi consimtimintul

Atac la persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
persoana | 2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3
4. Amenintiri repetate 1.4
S. Santaj 1.5
6. in§elﬁciune 1.6
7. Instigare la violenti 1.7
8. Violente fizice ugoare, firi arme (lovire) 1.8
9. Lisarea firi ajutor sau lisarea firi ajutor prin omisiune de Instiintare | 1.9
10. Fapte privitoare la viata sexuali ( violul, actul sexul cu un minor, | 1.10
perversiunea sexuald, coruiiptia sexuali, seductia, hirtuirwea sexuali)
11. Violenta fizici gravi, fird arme ( vitimare corporali grava) 1.11
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12
13. Violenta fizici cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
2. 1. Introducerea unor persoane striine in incinta scolii 21
Atentat la | 2. Alarma falsa 22
securitate | 3. Incendiere si tentativi de incendiere 23
ascolard | 4. Introducere sau port de armi albi in spatiul scolar 24
5. Introducere sau port de armi de foc in spatiul scolar
3. l.insugirea bunului gasit 3.1
Atentat 2.Furt si tentativa de furt 3.2
3.Talharie 33
4.Distrugerea bunurilor unor persoane 34
S.Distrugerea bunurilor scolii 35
4. 1.Consum de alcool 4.1
Alte acte | 2.Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2
de
violentd/ | 3.Trafic de stupefiante sau alte substante interzise 4.3
atenta’te 4.Automutilarea 4.4
la/ in S.Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5
spatiul 6.Suicid sau tentativa de suicid 4.6
scolar 7.Alte tipuri de violenti 4.7
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